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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Bagkanligimiz 124 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Baskanligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin

birlesmesi ile 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 84/8360 Sayili

Bakanlar Kurulu Kararinda belirtildigi sekilde kurulmustur. Baskanligimiz Universitemizin cikarlarini her platformda kollayarak yiiriirliikteki

kanun, mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde islemlerini yiiriitmektedir. Universitemizin diger birimleri ile daima diyalog halinde olarak, sorumlu
oldugu biitiin konularla ilgili her tiirlii sorunlari en kisa siirede ¢ozmeye ¢alisarak, hizmet verdigi her alanda her zaman hesap vermeyi, adil ve ilkeli
olmay1 benimseyerek ¢alismalarina devam etmektedir. Daire Bagkanligimiz olarak tiim olanaklariyla hizmet sunmaya, amag ve hedeflerimize
ulasmak icin tiim calisanlart ile birlikte gereken ¢abay1 gostererek yoluna devam edecektir.

Misyon ve vizyonumuzu da géz Oniine alarak gergeklestirmis oldugumuz amag ve hedeflerimiz dogrultusunda Baskanligimiza ait 2025 Mali

Y11 Faaliyet Raporu agagida sunulmustur.

Cengiz Topel ERTAS
Daire Baskam
Imza




I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
A.1 Misyon
Daire Baskanhgimizin Misyonu;

Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin mevcut édenekler dahilinde, en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla yapilmasi,
depolanmasi ve dagitilmasidir.

A.2 Vizyon

Daire Baskanh@imizin Vizyonu;

Teknolojik imkanlarla donatilmis, isinde uzman, yaratici, yenilik¢i, kanun ve yonetmeliklere hakim elemanlari ile kaynaklari en iyi sekilde
kullanarak verecegi hizmeti en iist seviyeye ¢ikaran 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1. DAIRE BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI

= Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar, Diger Merkezler ile Daire Baskanliklarinin ihtiyact olan makine-teghizat ve diger alimlarinin
serbest 6denekler dahilinde satin alma iglemlerini yapmak,
Universitemize ait telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarmin tahakkuklarini yapmak,

Universitemiz personelinin maaslarmi zamaninda almalarmni saglamak.

Universitemiz personelinin yurtigi ve yurtdis1 gegici/siirekli gérev yolluklari islemlerini ve tahakkuklarini yapmak,

Universitemiz personelinin emekli ikramiyeleri ile makam tazminatlarinin ddemelerini SGK’ya zamaninda yapmak.
Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerinin bagis ve hibe giimriik (akreditif) islemlerini yiiriitmek,
Birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek ve karsilamak icin geregini yapmak,




Duzenli olarak 6édenek kontrollerini yapmak,

Tahakkuk iglemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saglikli ve siiratli diizenlenmesini saglamak,
Daire Baskanliginda is akisinin diizenli olarak saglanmasi,

Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile sahislara olan borglar1 takip etmek,

Daire Baskanligimizin cari ve yatirim biitgesini hazirlamak,

Birimimize ait ayrintili harcama programini hazirlamak

Makine- techizat (yatirim) detay programini hazirlayarak Kalkinma Bakanligina sunmak

Daire Baskanligimiz adina verilen emir ve gorevlerin eksiksiz olarak zamaninda yapmak,

Universitemiz Elektrik, Su, Dogalgaz, Universitemiz Telefonlar1 ddemesini yapmak,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

Satin alinan, bagis1 yapilan, devredilen malzemelerin giris kaydin1 yapmak,
Birimlere alinan malzemelerin ¢ikisini yapmak,

Depo stokunu tutmak,

Personelin zimmetlerini takip etmek,

Yilsonunda taginir hesaplarinin konsolide edilmesi




C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Sosyal Alanlar

1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

KULLANIM SEKLIi METREKARE

GEVHER NESIBE HASTANESI 1(BIR) ADET BAZ
ISTASYONU(INDOOR) YERI

GEVHER NESIBE HASTANESI 1(BIR) ADET BAZ
ISTASYONU(INDOOR) YERI




GEVHER NESIBE HASTANESI 1(BIR) ADET BAZ
ISTASYONU(INDOOR) YERI
e “
BANKA SUBESI YERI 121,00 m2

BANKA SUBESI YERI 172,38 m2

PTT SUBE YERI 54,39 m2

6 ADET ATM CIHAZI YERI 30,00 m2

3.LU ATM CIHAZI YERI 15,00 m?
e “




1 ADET ATM CIHAZI YERI

4 ADET ELEKTRIKLI ARAC SARJ ISTASYONU YERI

ERU SATIS MAGAZASI YERI

OTOPARK YERI

GOL KAFE

BOTANIK RESTORAN

100,00 m?

30,18 m? kapali alan

29.261,00 m2-yaklasik 1115 araglik

208,74 m? kapali-136,43 m? agik alan

188,82 m? bodrum kat alani, 576,77 m?
zemin kat alani, 338,01 m? tretuvar alani,
859,84 m? agik alan, 219,58 m? otopark
alam




55 ADET SICAK-SOGUK OTOMAT CIHAZI YERI
(MUHTELIF YERLERDE)

TAKSI DURAGI YERI

MEDIKO KANTIN YERI (BODRUM KAFE)

KAFETARYA YERI (HARIKA KAFE)

TIP FAKULTESI ESKi MERKEZ[ DERSLIKLER BINASI
KANTIN YERI

KIRTASIYE YERI ( Not Kirtasiye-Cami Karsis )

LOKANTA YERI ( Cami Karsis1-Aml Kebap)

LOKANTA YERI ( Saklibahge Pide Salonu -Cami Karsis1 )

21,00 m? kapali - 29,00 m? a¢ik alan.

232,00 m? Kapali - 191,00 m? Acik Alan

427,13 m? kapali- 517,49 m? acik alan.

254,70 m?

63,89 m?
62,69 m2

91,93 m? kapali-138,21 m? agik alan




KORNER KAFE ( Eski Ogrenci Yemekhanesi Karsist) 184,75 m? kapali-622,19 m? agik alan

ERCIYES TEKIR MEVKii OTEL YERI (ERCIYES HIIL OTEL) 3.633,00 m? kapali alan

ARASTIRMA DEKANLIGI BINASI BAHCE KANTIN YERI 176,38 m? kapal1-289,02 m? acik alan.

KONGRE KULTUR OTEL VE YASAM MERKEZ{ ( ERCIYES

2
KULTUR MERKEZI) 25.883,93 m

KONTEYNER KAFE ( STARBUCKS KAFE) 152,35 m? kapali-36,67 m? agik alan.

VAKIF CARSISI 24-25-26 NOLU DUKKANLAR ( CAMI
KARSISI)

KANTIN-KAFETARYA YERI (CARDAK KAFE) 325,49 m? kapali alan- 700,00 m? agik alan

OFIS YERI 130m? kapali alan




1.1.2.Lojmanlar
LOJMANLAR

1.2- Hizmet Alanlar




1.3 Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atélyeler




2- Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANI

SEKRETER
YAZI iSLERI

ULASIM
HiZMETLERI

SATIN ALMA
SUBE
MUDURLUGU

TAHAKKUK
SUBE
MUDURLUGU

SUBE
MUDURU

SUBE
MUDURU

SATIN ALMA
BUROLARI

TAHAKKUK
BUROLARI

iC HIZMETLER
SUBE
MUDURLUGU

TASINIR KAYIT
VE KONTROL
SUBE
MUDURLUGU

SUBE
MUDURU

AYNIYAT
SAYMANI

\

KONUTLAR
TASINMAZLAR
SUBE
MUDURLUGU

TASINIR KAYIT
VE KONTROL
BUROLARI

LOJMAN
KOMIiSYON
BASKANLIGI

KiRALAMA




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapas)

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh

(Adet) (Adet) (Adet)

Tarayicilar




3.3 Yazilimlar

BiRiM ADI KULLANILAN YAZILIM

SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU EBYS, E BUTCE, MYS, EKAP.DMO,ILANBIS,KA-YA,
iHALE BILGI SISTEMI, PBYS

TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU EBYS, KBS (Maas), MYS, PEYOSIS, iSCi BILGi
SISTEMI, 4/C EMEKLILIK HESAPLAMA, PBYS

TASINIR KAYIT KONTROL EBYS, TKYS, PBYS

KONUTLAR TASINMAZLAR SUBE MUDURLUGU EBYS, PBYS
GARAJ iDARi AMIRLIGI EBYS, KFBS, PBYS

iC HIZMETLER SUBE MUDURLUGU EBYS, PBYS

3.4- Tasitlar
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

5 17 7 17

Kisi Sayisi

4.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 16 -20Vil .
1-3vi 4-6Yl 21 - Uzeri
Yil Yil
4 1 1 12 8

4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas || 26-30Yas J| 31-35Yas || 36-40 Yas 41-50 Yas
1 1 4 9 11

Kisi Sayisi

51- Uzeri




4.4- Isciler

Surekli isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

4.5- Siirekli Iscilerin

Hizmet Siuireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vl 4-6Yil 7-10Vi 11-15vi 16 -20Yil
Kisi Sayisi - I 5 I - I 9 I - I

4.6- Siirekli Iscilerin

Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas
- - 1 6 5

Kisi Sayisi

51- Uzeri




5- Sunulan Hizmetler

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ilgili

mevzuatlara uygun etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglamak iizere Universiteye ait biitce tasarilarini plan ve

program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

Yatirim programlarmin finansman kaynaklart ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

Uygulama sirasinda nakit ve ddenek durumunu izlemek

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii ddeme ve tahsil iglerini yiiriitmek. (Odeme ve Tahsil islemleri Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’nin gorevleri arasindadir.)

5.1 AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri
Calisanlarin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimligi ve kiiltiirlinii birimler arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek.
Aciklama;

Bagkanligimizca baglatilan “Hizmet Sunumunda Miikemmeli Dogru” ¢alismalarimizda “miisterilerin memnuniyetine “6nem verdigimiz

kadar “calisanlarin” da memnuniyetine 6nem vermekteyiz.
-Calisanlarin ¢alistig1 kurumu tanimasinin,
-Calisan personele hizmet i¢i egitimin verilerek yeterliliklerinin,

-Calisanlarin arasinda giiclii bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratilmasinin,




-Emek ve basariya saygi uyulmasi ve desteklenmesi ile bagarinin sahiplerine mal edilmesinin,
-Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ve ¢alisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok birlikteliginin,
-Ustiin gayretle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesinin, saglanmasini hedefliyoruz.

Burada amag; kaliteli hizmet veren kurumlarda ¢alisanlar kendilerini yenilik¢i, canli ve hareketli bir ¢alisma ortaminda bulur. Boyle bir
ortamda kurum calisanlar1 yeteneklerini gelistirme, islerini gesitlendirme, miisteri odakli, yapici, gelismeye acik ve pozitif bir kiiltiiriin parcasi

olma firsat1 elde eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlar1 paylasirlar.

Kaliteli hizmet sunan bir kurumun i¢inde yer almak, ¢alisanlarin yaptiklar1 islerden onur duymalarini saglayarak, onlari tesvik eder ve

saglikli ¢aligma ortaminin olusturulmasina katkida bulunur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Bagkanligimizin politika ve 6ncelikleri asagidaki sekilde siralanmistir:

- Personelimizin 6zverili ¢aligmasi bizim en biiylik avantajimizdir fakat ¢aligma alani, bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yap1
bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu siire icerisinde islerin aksamadan

yuriimesini saglamanin gayreti i¢indeyiz.
-Siirdiirtilebilir yonetim i¢in saglikli ve gii¢lii bir finansman yapisinin kurulmasi.

-Biit¢ede istikrarin ve dolayisiyla siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in biitce disiplininin saglanmasi.

-Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayiginin olusturulmasi.

-Insan giiciiniin verimli ve etkili bir sekilde kullanilmas.




-Diger faaliyetler i¢in maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik hususlarinin analiz edilmesi ve buna uygun biit¢elendirilmesi.
-Bilisim teknolojisinden maksimum diizeyde faydalanilmasi.

Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiiriiten Bagkanligimizin dncelikleri;

Calisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi;

Bagkanligimiz ¢aligma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi caligmalar1 kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin

tyilestirilmesi, mevcut imkanlarin gézden gegirilmesi ve yeniden dizayni faaliyetlerini gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 bizim i¢in siireklilik arz eden bir konu olup, kaliteli is ve hizmet iiretimi igin her zaman

onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmet i¢i egitim verilmesi; Baskanligimizin gorev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler olup, yapilan is ve islemlerin

mali sorumlulugu vardir. Ilgili mevzuat yeni ve siirekli revize edilmektedir. Mevcut personelimizin ¢ogu memuriyette yenidir. Bu ve benzeri

nedenler, Bagkanlik olarak hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem ve oncelik vermemizin temel gerekgeleridir.

Donanim eksikliginin giderilmesi; Baskanligimiz bagsta bilgisayar olmak iizere islerin yiiriitiilmesini aksatan teknolojik ekipman, kirtasiye

ve demirbas eksikliklerinin biiyiik bir kismini tamamlamay1 hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve verimli g¢aligabilmesi i¢in gerekli bilgisayar ¢evre birimleri ve pargalart ile giliniin sartlarina goére ihtiyag
duyulabilecek teknolojik ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi, 6nceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi; Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca
Baskanligimiz Universitemiz Yonetim Bilgi Sisteminiolusturmakla yiikiimlii kilinmustir. Sistemin olusturulmasi yonetmeligin verdigi bir
yiikiimliiliik olmasinin yani sira Universitemiz agisindan islerin akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve hata oranin1 minimuma diisiirecegi icin
de 6nemlidir.




C. Sorumluluklar

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gdrevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine

getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere kars: sorumludur.

5.2-idari Hizmetler
5.2.1 Satin Alma Sube Mudurlagu

Satin Alma Sube Midiirligi Yiiksekdgretim Kurumlar’nin idari Teskilat Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 36’inci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

Universitemiz idari ve Mali isler Dairesi Baskanligina mali dénem itibari ile verilen ddenekler asagida belirtildigi sekilde
kullaniimaktadir.

ilgili harcama kaleminden Universitemiz Rektorliigiine bagh Fakiilte ve Yiiksekokullarin, Bagli Birim ve Merkezlerin ve Daire
Bagkanliklarin ihtiyaci olan Makine Techizat Aiimlarinin yapilmasi,

ligili harcama kaleminden Universitemize bagh Fakiilte ve Yiiksekokullar, Arastirma ve Uygulama Hastaneleri, Enstitliler, Daire
Baskanliklari ve Bagli Bolum ve Merkezlerin ihtiyaci olan bilgisayar ve yan Urunlerinin satin alinmasi,

lgili harcama kaleminde Universitemiz Rektérligiine bagli Arastrma ve Uygulama Hastanelerinde ve Dis Hekimligi
Fakultesinde kullanilacak olan Tibbi Cihaz Alimlarinin yapilmasi,

Universitemiz Kitiphanesinin ihtiyaci olan yerli ve yabanci yayin aliminin yapilmasi,
Universitemiz Rektorliigiinin ihtiyaci olan Akaryakit Alim ihalesinin yapilmasi,
Devlet Malzeme Ofisinden alimi yapilan Mal ve Malzemelerin Universitemiz birimlerine teslimatinin yapilmasi,

Universitemiz Rektdrligli kampls alani igerisinde bulunan 16 adet tasinmazin ve Vakif Carsisi icerisinde bulunan
tasinmazlarin ihale igslemlerinin yapilmasi, elektrik yakit ve su bedelleri ile ilgili tebligatlarin ve diger tebligatlarin yapilmasi
faaliyetlerinin yuratilmesi.




Universitemiz Rektorlik Makamina tahsis edilen “temsil, agirlama, fuar, téren ve organizasyon giderleri” ile ilgili harcamalari
yapilmasi,

Universitemiz Rektérlligiine bagli birimlerin hizmetinde kullanilan araglarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi giderlerinin
yapilmasi,

Universitemiz Rektérliigiine bagh birimlerin “menkul mal gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri ile ilgili harcamalarin
yapilmasi,

Universitemiz Rektérliigli kampus alaninin elektrik, su, telefon, atik su ve gaz tiiketim vb. bedellerinin 6denmesi,

Universitemiz Rektorligu binyesinde hizmet veren personelin (hemsire ve koruma givenlik personeli) yazlik ve kiglik olarak
giyim ihalesinin hazirlanmasi ve satin alinmasinin yapilmasi.

Universitemiz personelinin yemek yardimi édeneginin Saglik Kdltir ve Spor Daire Baskanligina bagli yemek kuruluna
aktariimasi,

5.2.2 Tahakkuk Sube Mudurlugu

Yiiksekdgretim Kurumlar’nin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36’inci maddesinde belirtilen gérevleri
yerine getirir.

Erciyes Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligr'na bagh olarak faaliyet gdstermekte olan Maas Tahakkuk Sube
Mudirlagi'nde 2019 yili igerisinde, 8 adet Daire baskanligi, Genel Sekreterlik, ic Denetim Birim Baskanligi, Sivil Savunma
Uzmanligi, Hukuk Musavirligi, Koruma ve Guvenlik Mudurlagu ile Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde galismakta olan 1322 idari
personel ile Glzel Sanatlar Bolumunde galismakta olan 120 akademik (Okutman/Uzman ) personelin her ayin 15’inde édenen
maaglari igin ayin ilk haftasinda hazirliklara baslanarak en geg ayin 7’sinde bordrolar tanzim edilerek Strateji Geligtirme Daire
Baskanligina teslim edilmektedir

Universitemiz Rektorii, Rektor Yardimcilar, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Uluslararasi Ofis yoneticileri ile
Rektorlik tarafindan goérevlendirilen akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdigi harcirahlarinin tahakkuk evraklari hazirlanarak
0demeleri saglanmistir.




1416 Sayili Kanun geregdince yuksek lisans ve doktora egitimi igin yurtdisina goénderilen arastirma gorevlilerinin yurtdigi
ayliklarina ait ddemeler yapilmistir.

5.2.3 Konutlar-Tagsinmazlar Sube Mudurlugu

Yiksekogretim Kurumlar’nin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 36’inci maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirir.

Rektérlige bagl tasinmazlarin 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri gercevesinde kiralama islemleri.
Kiralama iglem dosyasinin hazirlanmasi ve muhafazasi
Rektérlige bagl kiralama islemi yapilan taginmazlarin kira artiglarinin Yi-UFE oraninda yapilip hesaplanarak miistecire
teblig edilmesi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin tahsilati icin yazi yazilmasi
Rektorlige bagh kiralama islemi yapilan tasinmazlarda mustecirler tarafindan kullanilan elektrik-su-yakit tiketim bedellerinin
Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan hesaplanip Sube Mudurliigimize génderiimesine miteakip; tahakkuk
ettirilen elektrik-su-yakit-tiketim bedellerinin mustecire teblig edilmesi ve tahsilati iginde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina yazi yazilmasi.
Mustecirlere kira s6zlesmelerinin bitimine 1 (bir) ay kala s6zlegsmelerinin bitecegine ve tahliye etmeleri i¢in tebligat yapiimasi
Mustecirlerden noterden tahliye taahhlitnamesi istenilerek kiralama islem dosyasinda muhafaza edilmesi
Universite akademik ve idari personellerine lojman tahsis islemleri
Demir Karamanci Bilim sitesine Yabanci Ogretim Elemanlarina ve Ogretim Uyelerine lojman tahsis ve tahliye islemleri

Universite blinyesinde bulunan tasinmazlarin ( kantin, kafeterya, fotokopi yeri vs.) tahmini yillik kira bedeli tespit islemlerinin
yapilmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi
Lojman tahliye iglemlerinin yazigsmalarinin yapilmasi
Lojman taleplerinin alinmasi ve degerlendiriimesi
Mustecirlerden noterden tahliye taahhlitnamesi istenilerek kiralama islem dosyasinda muhafaza edilmesi
Universite akademik ve idari personellerine lojman tahsis islemleri

- Demir Karamanci Bilim sitesine Yabanci Ogretim Elemanlarina ve Ogretim Uyelerine lojman tahsis ve tahliye islemleri
Universite biinyesinde bulunan tagsinmazlarin ( kantin, kafeterya, fotokopi yeri vs.) tahmini yillik kira bedeli tespit iglemlerinin
yapilmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi
Lojman tahliye iglemlerinin yazigmalarinin yapiimasi




¢ Lojman taleplerinin alinmasi ve degerlendiriimesi

5.2.4 Tasinir Kayit-Kontrol

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi ambarinin her tiirli malzemenin giris ¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin,
devrinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak, teslim alma ve ¢ikis evraklarini imzalamak,

Calisma esaslari ile ilgili plan ve programlar yapmak ve harcama birimlerindeki elemanlari, birim hizmetleri konusunda egitmek,
hizmetin kurallara uygun yapilmasini takip etmek,

Baskanligimiz tarafindan alinip birimlere dagitilan mallar ile ilgili sureglerin takibi, yonetmelikte belirtien muhasebeyi

ilgilendiren Tasinir islem fislerinin hepsi Tasinir Konsolide Yetkilisi Tarafindan incelendikten sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i
Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,

Birimlerin talep ettigi intiyag listeleri ile depo mevcutlarini incelemek, ihtiyaglarin satin alinmasi igin gelen istek belgelerine gore
devir ¢ikislarini yapmak ve devir ¢ikiglarini Harcama birimlerine bildirmek, devir girislerini takip etmek,

Mali yil sonunda, bagl Harcama birimlerine ait evraklar tasnif edip dosyalanarak birim arsivine kaldiriimasini saglamak,
Mali yilsonunda bagh Harcama birimlerine ait sayim cetvellerinin hazirlanmasina destek vermek,

Birer nishalarini Sayistay’a ve Strateji Daire Bagkanligina gondermek,

Bir nashasinin dosyalanmasini saglamak,

Gelen ve Giden evraklarin kayit altina alinmasini saglamak,

Bagli Harcama birimlerine hibe gelen demirbaslarin tespitini yaptirarak, kayitlara aldirmak, Kurum Devir Giris ve Cikislari ile
ilgili igslemleri takip etmek,

Bagli Harcama birimlerinin Tasinir igslemlerinin yurutilmesi igin ortak komisyonlar olusturmak,

Bagh oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger igleri ve islemleri yapmak,

Birimler tarafindan Hek’e Ayrilan (Hurda Cikigi) malzemeler alinarak Hurda Deposuna teslim almak ve Y1l Sonu itibariyle satis
yoluyla MKE Hurda Sanayi isletmesi Mudirligiine vermektir.




Tasinir islem Birimi tim hizmetlerinden dolayi, Harcama Yetkilisine karsi sorumludur.

5.2.5 Garaj-i¢ Hizmetler

Universitemiz Rektorliik, Merkeze Bagli Birimler, Fakdlteler, Yiksekokul, Merkezler, Enstitlilerin ic ve dis temizligin yapiimasi
ve yaptiriimasi

Blrolarda evrak akigini saglamak

Her tiirli Tasima islerinin yapilmasi

Ulastirma, tasima hizmetleri ylratmek,

Ogrenci topluluklarinin diizenledigi/istirak ettikleri sosyal etkinliklerde ulagimlarinin saglanmasi,
Kongre ve sempozyumlarda katilimcilarin ve goérevlilerinin ulagiminin saglanmasi
Universitemiz calisanlarinin resmi gérevleri ile ilgili ulagimlarinin saglanmasi,

Araclarin periyodik bakimlarini zamaninda yaptirmak.

Araclarin gerektigi zamanlarda bakim-onarimini yaptirmak

Temizlik Hizmetleri yapmak

Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1 MAL VE HiZMET AKIM iHALELERI
6.1.1 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNA GORE YAPILAN iHALELER

-2025/468874 ERU DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 KALEM TIBBi CiIHAZ
-2025/613678 TIBBI CIHAZ VE JENERATOR ALIMI

-2025/1017433 4 KALEM TIBBi CIHAZ ALIMI

-2025/1086578 Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI 2 KALEM MAL ALIMI
-2025/ SERBEST PiYASADAN ELEKTRIK ENERJiSi ALIMI
-2025/1672747 AKARYAKIT ALIMI




IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI iHALE BiLGi FORMU (MAL ALIMI)

Sira No

Ihalenin Adi ve Thale Kayit No

Ihale Usulii (21/a, 21/b veya 4734-19)

2025/468874 ERU DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 KALEM TIBBI CiHAZ

4734/19 A

2025/613678 TIBBi CIHAZ VE JENERATOR ALIMI

4734/19 A

2025/1017433 4 KALEM TIBBi CIHAZ ALIMI

4734/19 A

2025/1086578 DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 KALEM MAL ALIMI

4734/19 A




2025/ SERBEST PIYASADAN ELEKTRIK ENERJiSI ALIMI 4734/19 A

2025/1672747 AKARYAKIT ALIMI 4734/19 A

7- Diger Hususlar
7.1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- ilkelerimiz

24 Aralik 2003 tarih ve 25326 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan 5018 sayili “ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 9. Maddesi geregi

Universitemiz Stratejik Plan hazirlayarak, performans esasl biitgelemeye gegilecegi belirtilmektedir. Buna gore, iiniversitemiz stratejik plan

taslagina uygun olarak hazirlanan ve takdirlerinize sunulan Bagkanligimiz “ Stratejik Plan Taslaginin” basariya ulasmasinda iist diizey yoneticilerin

destegi ve Baskanligimiz personelinin buna inanmis olmast uygulama inancimizi daha da giiclendirmektedir.

Bagkanligimizca stratejik planinin uygulanmasinda tam basarinin saglanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan makine techizat, bunlara iliskin

yazilim programlari ile Baskanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimi gibi eksikliklerimizin giderilmesi de gerekmektedir.
Hizmet i¢i egitimin baskanligimizda toplanti yapmak disinda diger makamlarda da yapilma imkaninin saglanmasi gerekir.

Sadece Bagkanligimizin degil, diger birimler diizeyinde de belli zamanlarda ve 6zellikle yeni yiiriirliige giren mevzuatlarin daha iyi

anlasilmasi ve yiiriitiilmesinde uygulama beraberliginin saglanmasi i¢in hizmet ici egitimlerin yapilmasi, bunlarin yazili hale getirilmesine gerekir.

Bagkanligimiz hizmetlerinin biiyilik bir boliimiinii elektronik olarak vermekte oldugundan ihtiya¢ duyulan makine techizatin karsilanmasi

amacindadir.

Ayrica;




Idari calismalarm liyakat ve basarisina énem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,

Kaynaklar1 etkin kullanmak,

Ozgirliik ile disiplini birlikte gozetmek,

Kurumsal iletisime acik olmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak,

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,

B- Degerlerimiz
Firsat Esitligine Sahip;

Hizmetlerin yiiriitilmesinde “ Toplam Kalite Yonetimi” ¢er¢evesinde firsat esitligi gelmektedir. Bu nedenle gerek kurum kiiltiirii

ve gerekse yasal mevzuat nedeniyle firsat esitligine 6nem veren bir baskanlik olmasi,

Emege Saygili;

Verilen hizmetin en 1yi sekilde yerine getirilmesinde miisteri ve ¢alisan memnuniyetinin saglanmasinin goz ardi edilmemesi yer alir. Bu

nedenle hizmeti verenlere, ¢calismalarinin ve gayretlerinin karsilig1 emege sayginin takdir ve terfi ile onurlandirilmasi,

Liyakat;

Universitemiz personelinin Erciyes Universiteli olmaktan &viing duydugu siiphesizdir. Bunu daha da giiclendirerek Baskanligimizda

verecegi hizmetlerin Universite adina yarasir olarak liyakat’ la verilmesi ve bu ailenin bir iiyesi oldugunun hissettirilmesi,




Baglhlik;

Calisanlarin, Baskanligimizda ¢alismaktan onur ve giiven duymasi e kendisini Universitemiz/Baskanligimiz ailesinin bir ferdi gibi gérmesi

ve bu bagliligin emekliliginde dahi saglanmasi,
Idealist;
Bagkanligimiz misyonu geregi yliriitmekte oldugu gorevi en miilkemmel sekilde yerine getirmek i¢in idealisti bir tutum gdstermesi,
Paylasimc;

Verdigi hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmeyi amag¢ edinen Bagkanligimiz, bilgi birikimini ve tecriibelerini diger birim, kurulus ve

kisilerle paylasimci girisimlerinin yayginlastirilmasi,
Veriye ve bilgiye dayall karar alan;

Gorev tanimindan dogan sorumluluklarinin yerine getirebilmesi igin veriye ve bilgiye dayali karar alan Bagkanligimizin, daha (stu duzeyde

hizmet verme arzusunda oldugu...
C- lliskide Oldugumuz Gercek Ve Tiizel Kisiler

Bagkanligimizin iliskide oldugu gergek ve tiizel kisilerin sayica ¢ok oldugu ciddi konumda is iliskilerinde oldugumuz gériilmektedir. Bu

nedenle faaliyet alanlari, is iliskileri ve lizerine diisen sorumluluklarin bilincindedir.

Universitemiz akademik ve idari personeli baskanligimizin hem c¢alisanlar1 ve aym zamanda miisterileridir. Universitemiz birimleri

(Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler ile idari Birimler) miisterilerimiz ve ayn1 zamanda da temel ortaklarimzdir.




Basbakanlik, YOK, KiK, Hazine ve DPT Miistesarliklar1, Sayistay, Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig1, Sanayi Bakanligi, Emekli
Sandig1 ve Gumrikk Miistesarligit Kural Koyucular olmakla birlikte ve ayni zamanda ortak g¢alismalarimiz bulunmasi nedeniyle temel

ortaklarimizdir.

Bir kistm bakanliklar, diger Universiteler, TUBITAK, Yerel Y&netimler ve sivil toplum &rgiitleri isimizin yiiriitiilmesinde karsilikli
etkilenmemizden dolay1 da stratejik ortaklarimz olarak belirlenmistir. Burada amag; Baskanligimizin iligkide bulundugu paydaslarimizin

kimler oldugunun ve bu paydaslarimizla hangi diizeyde baglantilarimizin bulundugunun tespit edilmesidir.

D- DEGERLENDIRME

2025 yilinda; Ust yonetimin ¢alisanlarin genel durumuyla yakindan ilgilenmesinin saglanmast; sosyal faaliyetlere dnem verilmesi ile calisan

memnuniyetinin artirllmasinin saglanmasi, ¢alisma ortamlarinin daha ferah ve hizmet verme kolayligi saglayacak ortamin yaratilmasi

hedeflenmektedir.

-2025 yilinda; ¢alisanlarin yaptiklari islerle ilgili hizmet i¢i egitimin verilmesi, ¢alisma ortamlarinin elverigli duruma getirilmesi, sosyal

faaliyet alanlarinin daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir.

-2025 yilinda; ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu ekipmanlarin giderilmesi, ¢alisma ortaminin olmasi gereken diizeye getirilmesi, sosyal

caligmalarinin yapilmasina olanak saglanmasi, kendine giivenen ve isinde uzman personele sahip olma durumunun yaratilmasi hedeflenmektedir.

Basgkanligimiz stratejik amaglari ve bunlara iligkin hedeflerimizin performans gostergeleri ile ve yillara (donemsel) gore kiyaslanabilir

karsilagtirmalarin analiz edilmesidir.

Baskanligimiz stratejik planlama ekibinin yaptig1 ¢alismalar ile stratejik planlarimiza iliskin performans gosterge ve olgiitleri ile kritik
performans gosterge ve Olgiitleri belirlenmis, bu dl¢lim ve degerlendirmeye gore, gerceklesecek sonuglarin 6nceden belirlenmesi stratejik

amaglarimizla ve hedeflerimizle ne 6l¢iide ortiistiigiiniin ortaya konulmasina ¢aligilacaktir.




Performans Olglim ve degerlendirmesi ile Yonetme etkinligimizin saglanmasi, hedeflere daha kolay ulasilmasi, hizmet kalitesinin
artirilmasini, biitgenin etkili ekonomik kullaniminin saglanmasi, kit olan kaynaklarimizin nerelere harcandigi konusunda cevap verilebilirliginin

ortaya konulmasi saglanacaktir.

E- ONERI VE TEDBIRLER
Baskanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
Aciklama;

Bagkanligimizin eksiklik duydugu en biiylik konulardan biri personele yeterli hizmet i¢i egitiminin verilmemesidir. Ciinkii
Universitece verilmesi gereken hizmet ici egitim, Baskanligimiz iginde, kendi sartlarimiz dahilinde verilmeye ¢alisiimaktadir. Bu egitimin
daha ileri boyutlarda verilmesi diisiincesindeyiz. Bu egitimin 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, Toplam Kalite Y&netimi, Bilgisayar vb. gibi konular1 kapsamasi

gerektigi diisiincesindeyiz.

Burada amag; isinde daha uzman personel istihdami yaratarak, konusunda uzman isinin gerekliliklerini bilen bilingli hizmet kalitesini

artirabilecek personel yetigtirmek.

Sube Miidiirlerimiz ile memurlarimiza “Toplam Kalite Yonetimi hakkinda hizmet i¢i egitimi verilerek, “Toplam Kalite YOnetimi” nin

Bagkanligimiza, Universitemize ve toplumumuza ne gibi yararlar1 oldugu hakkinda hizmet i¢i egitim verilmesini hedeflemekteyiz.

-Bagkanligimiz tiim personelinin kendi ilgi alanlar1 dahilinde (657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, Bilgisayar vb. gibi) hizmet i¢i egitimi verilmesini hedeflemekteyiz. (isin %15)

-2025 yilinda; Baskanligimiz tiim personelinin “Toplam Kalite Y6netimi” nin hizmet i¢i egitim programina dahil edilerek, diger hizmet i¢i

egitimle birlikte siirdiiriilebilir hale getirilmesini hedefliyoruz.




I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Bitce Giderleri

HAZINE YARDIMI

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

05- Cari Transferler (IMID —
Personel Daire Bask.)

06- Sermaye Giderleri
(iMID - Saglk Uyg. Ve Aras.
Mrk. Mid. - Dis Hek. Fak. Dek.)

TOPLAMI

2025 Y1l
Biitce Odenegi

£205,493,832.40

£102,427,668.16

£392.048.000,00

£237.995,000

£172.350,000

$1.110.314.500

2025 Y1l
Gergeklesme
(Harcanan)

£205,493,832.40

£102,427,668.16

£241.498.595,46

£222.066,139

£170.393.991,74

£941.880.226,76

Gergeklesme Oranm1 %




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroluiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.?”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kayseri —31.12.2025)
imza
Cengiz Topel ERTAS

Daire Baskani-Harcama Yetkilisi

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.




