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SUNUS

Bagkanligimiz 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire
Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin birlesmesi ile 190 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 84/8360
Sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirtildigi sekilde kurulmustur. Baskanligimiz Universitemizin
cikarlarm1 her platformda kollayarak yiiriirlikteki kanun, mevzuat ve yoOnetmelikler
cergevesinde islemlerini yiiriitmektedir. Universitemizin diger birimleri ile daima diyalog halinde
olarak, sorumlu oldugu biitiin konularla ilgili her tiirlii sorunlar en kisa siirede ¢ozmeye calisarak,
hizmet verdigi her alanda her zaman hesap vermeyi, adil ve ilkeli olmayi benimseyerek
calismalarina devam etmektedir. Daire Bagkanligimiz olarak tiim olanaklariyla hizmet sunmaya,
amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in tiim ¢alisanlari ile birlikte gereken ¢abay1 gostererek yoluna

devam edecektir.

Misyon ve vizyonumuzu da gz Oniine alarak ger¢eklestirmis oldugumuz amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda Baskanligimiza ait 2023 Mali Y1l Faaliyet Raporu asagida

sunulmustur.

Cengiz Topel ERTAS

idari ve Mali isler Daire Baskan



|- GENEL BIiLGILER

1. MiSYON VE VIZYON

e Daire Baskanlhigimizin Misyonu;

Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin mevcut 6denekler dahilinde, en kisa

zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla yapilmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.

e Daire Baskanh@imizin Vizyonu;

Teknolojik imkanlarla donatilmig, isinde uzman, yaratici, yenilik¢i, kanun ve

yonetmeliklere hakim elemanlar1 ile kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmeti en
iist seviyeye ¢ikaran 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

2. TARIHCE

Baskanligimiz 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik ve

Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin birlesmesi 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

ile gergekleserek Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige

girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir.

A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. DAIRE BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar, Diger Merkezler ile Daire Bagkanliklarinin
ihtiyac1 olan makine-techizat ve diger alimlarinin serbest ddenekler dahilinde satin alma
islemlerini yapmak,

Universitemize ait telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin tahakkuklarmi yapmak,
Universitemiz personelinin maaslarmi zamaninda almalarmi saglamak.
Universitemiz personelinin yurti¢i ve yurtdisi gegici/siirekli gorev yolluklar islemlerini
ve tahakkuklarin1 yapmak,

Universitemiz personelinin emekli ikramiyeleri ile makam tazminatlarinin édemelerini
SGK’ya zamaninda yapmak.

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerinin bagis ve hibe giimriik (akreditif)
islemlerini yiiriitmek,

Birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

Stirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek ve karsilamak igin geregini

yapmak,



= Diizenli olarak 6denek kontrollerini yapmak,

= Tahakkuk islemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saglikli ve siiratli diizenlenmesini
saglamak,

= Daire Baskanliginda is akisinin diizenli olarak saglanmasi,

= (Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile sahislara olan borglar takip etmek,

= Daire Bagkanlifimizin cari ve yatirim biit¢esini hazirlamak,

* Birimimize ait ayrintili harcama programini hazirlamak

= Makine- techizat (yatirim) detay programini hazirlayarak Kalkinma Bakanligina sunmak

= Daire Bagkanligimiz adina verilen emir ve gorevlerin eksiksiz olarak zamaninda yapmalk,

»  Universitemiz Elektrik, Su, Dogalgaz, Universitemiz Telefonlar1 6demesini yapmak,

= Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

= Satin alinan, bagis1 yapilan, devredilen malzemelerin giris kaydin1 yapmak,
= Birimlere alinan malzemelerin ¢ikigini yapmak,

= Depo stokunu tutmak,

= Personelin zimmetlerini takip etmek,

=  Yilsonunda tasmir hesaplarinin konsolide edilmesi

2. HARCAMA YETKILiSi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye

Bakanligi’na ve {ist yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde giicliikk bulunan idareler ile biitgelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, iist yonetici veya list yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mabhalli idarelerde Igisleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goriisii
iizerine yiiriitiilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri
kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul,
komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dis1 birimler
ve gorev unvanlar itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir {ist
yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iliskin usil ve esaslar Maliye



Bakanlhiginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri biitgede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine O0denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen O6denek tutarinda harcama

yapabilir.

Kamu idareleri harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir iist yonetim
kademesinde birlestirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordiincii
mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda

Genel Tebligde yer alan diizenlemelere uyulacaktir.

3. GERCEKLESTIiRME GOREVLILERIi

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.
Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen
O0deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle
tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; igin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6ddeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylrtitiirler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina
iligkin esas ve ustiller Maliye Bakanliginca belirlenir.

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Giderin ¢esidine gore aranacak gerceklestirme belgelerinin sekil ve tiirleri; kamu borg
yonetimine iliskin olanlarda Hazine Miistesarliginin uygun goriisiiniin alinmasi kaydiyla,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢cin Maliye Bakanliginca, mahalli idareler i¢in
Icisleri Bakanliginca, sosyal giivenlik kurumlari igin de bagh veya ilgili olduklar1 bakanliklar
tarafindan, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle ¢ikarilacak yonetmeliklerle
belirlenir



4. MAAS TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Erciyes Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na bagli olarak faaliyet
gostermekte olan Maas Tahakkuk Sube Miidiirligi’nde 2023 yili igerisinde, 8 adet Daire
baskanlig1, Genel Sekreterlik, i¢ Denetim Birim Baskanlig1, Sivil Savunma Uzmanligi, Hukuk
Miisavirligi, Koruma ve Giivenlik Miudiirliigii ile Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde
caligmakta olan idari personel ile Giizel Sanatlar Boliimiinde calismakta olan akademik
(Okutman/Uzman ) personelin her ayin 15’inde 6denen maaslari i¢in ayin ilk haftasinda
hazirliklara baglanarak en geg¢ ayin 7’sinde bordrolar tanzim edilerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilmektedir. Bordrolarin hazirlik asamasinda ise sendika, servis, yemek,
kres, lojman gibi diger kesintileri ile derece kademe terfi islemleri, yabanci dil puani, aile
yardimi i¢in esinin ¢alisip ¢alismadigi, cocuk yardimai igin yas bilgileri vb.giris islemleri ile
iicretsiz izne ayrilan ve askere sevk edilen personelin genel saglik sigortasi i¢in girigler
yapilmistir. Bordro giris islemleri tamamlandiktan sonra maas bordrolarinin dokiimleri alinip
gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin imzalarin1 miiteakip Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilmekte personelin maaglarini zamaninda almasi saglanmaktadir.

Universitemiz Personeli iken emekliye ayrilanlar i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na
emekli ikramiyeleri ve makam tazminatlarina iliskin 6demelerin zamaninda yapilmasi
saglanmistir. Ayrica 2023 Mali Yilina ait %20 Ek Karsilik Tahakkuk Primi hesaplanarak;
Odeneklerimiz dahilinde ge¢mis yillara ait bor¢larimiz ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumuna
O0denmistir.

Birimize bagl olarak maas almakta olan personelimizden emekliye ayrilanlara emekli
harcirahi, 6len personelimizin es ve g¢ocuklarina Oliim yardimi ve emekli harcirahlarinin
odemeleri yapilmistir

Universitemiz Hastanelerinde réntgen, radyum vb. iyonizasyon radyasyonlarinda bilfiil
caligsan 51 personelin fiili hizmet zammi bordrolari tanzim edilerek Sosyal Giivenlik Kurumu’na
odemeleri yapilmigtir.

Universitemiz Rektorii, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimecilari, Uluslararasi Ofis yoneticileri ile Rektorliik tarafindan gorevlendirilen akademik ve
idari personelin yurti¢i ve yurtdis1 harcirahlarmin tahakkuk evraklari hazirlanarak 6demeleri
saglanmustir.

1416 Sayil1 Kanun geregince yliksek lisans ve doktora egitimi i¢in yurtdisina gonderilen
arastirma gorevlilerinin yurtdisi ayliklarina ait 6demeler yapilmastir.

5. SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU

Universitemiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina mali donem itibari ile verilen
Odenekler asagida belirtildigi sekilde kullanilmaktadir.

Ilgili harcama kaleminden Universitemiz Rektorliigiine bagh Fakiilte ve
Yiiksekokullarin, Bagli Birim ve Merkezlerin ve Daire Bagkanliklarin ihtiyaci olan Makine
Teghizat Alimlariin yapilmasi,

Ilgili harcama kaleminden Universitemize bagl Fakiilte ve Yiiksekokullar, Arastirma ve
Uygulama Hastaneleri, Enstitiiler, Daire Baskanliklar1 ve Bagli Boliim ve Merkezlerin ihtiyaci
olan bilgisayar ve yan iiriinlerinin satin alinmasi,



Ilgili harcama kaleminde Universitemiz Rektorliigiine bagli Arastirma ve Uygulama
Hastanelerinde ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilacak olan Tibbi Cihaz Alimlarinin
yapilmasi,

Universitemiz Rektorliigiiniin ihtiyac1 olan Akaryakit Alim Thalesinin yapilmast,

Devlet Malzeme Ofisinden alimi yapilan Mal ve Malzemelerin Universitemiz birimlerine
teslimatinin yapilmasi,

Universitemiz Rektorliigii kampiis alani igerisinde bulunan 81 adet tasinmazin ve Vakif
Carsis1 igerisinde bulunan tasinmazlarin ihale islemlerinin yapilmasi, elektrik yakit ve su
bedelleri ile ilgili tebligatlarin ve diger tebligatlarin yapilmasi faaliyetlerinin yiirtitiillmesi

Universitemiz Rektorlik Makamina tahsis edilen “temsil, agirlama, fuar, tdren ve
organizasyon giderleri” ile ilgili harcamalar1 yapilmasi,

Universitemiz Rektorliigiine bagl birimlerin hizmetinde kullanilan araglarin zorunlu mali
sorumluluk sigortasi giderlerinin yapilmasi,

Universitemiz Rektorliigiine bagl birimlerin “menkul mal gayri maddi hak alim, bakim
ve onarim giderleri ile ilgili harcamalarin yapilmast,

Universitemiz Rektorliigii kampiis alanmin elektrik, su, telefon, atik su ve gaz tiiketim
vb. bedellerinin 6denmesi,

Universitemiz Rektorliigii biinyesinde hizmet veren personelin (hemsire ve koruma
giivenlik personeli) yazlik ve kiglik olarak giyim ihalesinin hazirlanmasi ve satin alinmasinin
yapilmasi

Universitemiz personelinin yemek yardimi ddeneginin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli yemek kuruluna aktarilmast,

Universitemizin Hukuk Miisavirliginden gelen dava dosyalarinin édenmesi.

Dogrudan Temin yolu ile (22/d) alimlarin yapilmasi,

Universite genelinde toplu ddeneklerin detay programlarini hazirlamak, vize ve revize
islemlerini yiiriitmek,

CRE yillik iiyelik aidatinin 6denmesidir.

6.KONUTLAR-TASINMAZLAR SUBE MUDURLUGU

-Rektorliige bagl tasinmazlarin 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
kiralama islemleri

-Kiralama islem dosyasinin hazirlanmasi ve muhafazasi

-Rektorliige bagl kiralama islemi yapilan tasinmazlarin kira artislarinin Yi-UFE oraninda
yapilip hesaplanarak miistecire teblig edilmesi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
tahsilat1 i¢in yaz1 yazilmasi



-Rektorliige baglh kiralama islemi yapilan tasinmazlarda miistecirler tarafindan kullanilan
elektrik-su-yakat tiikketim bedellerinin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan
hesaplanip Sube Miidiirliiglimiize gonderilmesine miiteakip; tahakkuk ettirilen elektrik-su-
yakit-tiikketim bedellerinin miistecire teblig edilmesi ve tahsilati i¢inde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina yaz1 yazilmasi

-Miistecirlere kira sdzlesmelerinin bitimine 1 (bir) ay kala s6zlesmelerinin bitecegine ve tahliye
etmeleri i¢in tebligat yapilmasi;

-Miistecirlerden noterden tahliye taahhiitnamesi istenilerek kiralama islem dosyasinda
muhafaza edilmesi

-Universite akademik ve idari personellerine lojman tahsis islemleri

- Demir Karamanci Bilim sitesine Yabanci Ogretim Elemanlarina ve Ogretim Uyelerine lojman
tahsis ve tahliye islemleri (66 Daire)

-Universite biinyesinde bulunan tasinmazlarm ( kantin, kafeterya, fotokopi yeri vs.) tahmini
yillik kira bedeli tespit islemlerinin yapilmasi ve ilgili birimlere gdderilmesi

-Lojman tahliye islemlerinin yazigmalarinin yapilmast

-Lojman taleplerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi

7. Tanitim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan I¢ Hizmetler ve Isletmeler
Sube Miidiirliigii kurulus gerekgesini, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari’'nin idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname nin 36.
maddesinin (b) bendine gore I¢ hizmetler ve Isletmeler Sube Miidiirliigiine verilen gorev ve
kapsamlari;

¢ Hizmetler ve Garaj idari Amirligi Goérevleri:
a)Temizlik hizmetleri yapmak,

b)Universitemiz Rektorliik, Merkeze Bagl Birimler, Fakiilte, Yiiksekokul, Merkezler,
Enstitiilerin i¢ ve dis temizligin yapilmasi ve yaptirilmasi

C) Biirolarda evrak akisini saglamak

d) Her tiirlii Tasima Islerinin yapilmasi
e) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak

f)Ulastirma, tasima hizmetleri yiiriitmek,

g)Ogrenci topluluklarmin diizenledigi/istirak ettikleri sosyal etkinliklerde ulasimlarinin
saglanmasi,

h)Kongre ve sempozyumlarda katilimcilarin ve gorevlilerinin ulagiminin saglanmasi
Universitemiz ¢aliganlarinin resmi gorevleri ile ilgili ulagimlarinin saglanmasi,

1) Araglarm periyodik bakimlarini zamaninda yaptirmak.
j) Araglarin gerektigi zamanlarda bakim-onarimini yaptirmak

k) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak



TESKILAT

Temizlik Hizmetleri 177 Siirekli Is¢i Kadrolu Personelle Temizlik ve Biiro Isleri
Yiiriitilmektedir.

Universitemiz Tasima Hizmetlerinde ise 1 Idari Amir,1 Bassofor,24 Sofor ve 98 aragla
yiirlitiilmektedir.

8.TASINIR ISLEM BIRIMi

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanunla yapilan degisikliklerle 01.01.2006 tarihinde
yiirtirliige girmistir. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunundan sonra uygulamaya
yon vermek i¢in ikincil ve ligiinciil mevzuat ¢alismalar1 ad1 altinda bir dizi yonetmelik ve teblig
yiirlirliige girmis olup, bu yonetmeliklerden biriside Taginir Mal Ydnetmeligidir. Tasinir Mal
Yonetmeligi 18.01.2007 tarih 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmesi
sebebiyle yiirtirlikkte bulunan Ayniyat Yonetmeligi kaldirilmistir.

Bu kapsamda Universitemize ait Tasinir Mallarin takibi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile birlikte islemlerin otomasyon ile yapilmasi calismalarma 15 Subat 2007 tarihinde
baslanmigtir. Tasinir islemleri ile ilgili sorumluluk ve gorevlerin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in Taginir Islem Biriminin kurulmas: ihtiyact dogmustur.

9.TASINIR ISLEM BiRiMININ GOREV VE YETKILERI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ambarinin her tiirli malzemenin giris ¢ikis kayd,
depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin, devrinin mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak, teslim alma ve ¢ikis evraklarin1 imzalamak,

Calisma esaslart ile ilgili plan ve programlar yapmak ve harcama birimlerindeki
elemanlari, birim hizmetleri konusunda egitmek, hizmetin kurallara uygun yapilmasini takip
etmek,

IMID tarafindan alinip birimlere dagitilan mallar ile ilgili siireclerin takibi, yonetmelikte
belirtilen muhasebeyi ilgilendiren Tasiir islem fislerinin hepsi Tasimnir Konsolide Yetkilisi
Tarafindan incelendikten sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Y etkilisine teslim
etmek,

Birimlerin talep ettigi ihtiyag listeleri ile depo mevcutlarini incelemek, ihtiyaglarin satin
alinmasi icin gelen istek belgelerine gore devir ¢ikiglarini yapmak ve devir ¢ikiglarint Harcama
birimlerine bildirmek, devir giriglerini takip etmek,



Mali yilsonunda, bagli Harcama birimlerine ait evraklar tasnif edip dosyalanarak birim
arsivine kaldirilmasini saglamak,

Mali yilsonunda bagli Harcama birimlerine ait sayim cetvellerinin hazirlanmasina destek
vermek,

Birer niishalarini Sayistay’a ve Strateji Daire Baskanligina gondermek,
Bir niishasinin dosyalanmasini saglamak,
Gelen ve Giden evraklarin kayit altina alinmasini saglamak,

Bagli Harcama birimlerine hibe gelen demirbaslarin tespitini yaptirarak, kayitlara
aldirmak, Kurum Devir Giris ve Cikislar ile ilgili iglemleri takip etmek,

Bagli Harcama birimlerinin Tasinir islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in ortak komisyonlar
olusturmak,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
Tasmnir islem Birimi tiim hizmetlerinden dolay1, Harcama Yetkilisine karsi sorumludur.
Yetkileri;

Taginir Mal Yonetmeliginde verilen yetkiler dogrultusunda islem yapmak.

Tasmir islem Biriminin Y1llik plan1 asagida ¢ikarilmustir.
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TASINIR KAYIT KONUTLAR ic
SATINALMA TAHAKKUK KONTROL TASINMAZLAR HiZMETLER
SUBE SUBE SUBE SUBE SUBE
MUDURLUGU | | MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Siileyman Ibrahim
Sezai KARAER Serap BEYAZ Sezai KARAER y GUVEN
o e e oy . KAYNAR .o
Sube Miidiirii V. Sube Miidiiri Ayniyat Saymani Sube Miidiirii I¢ Hizmetler
Sube Miidiirii V.
Ibrahim ismail
Selma OZLU SIMSEK Mustafa AKTEPE Murat UCAR
i L . ) KARAKUS
Sef Bilgisayar Bilgisayar Isletmeni Sef . i ..
. . Biiro Iscisi
Isletmeni
Osman Hayrullah .
. Mehmet Hayriye
KARAAHMET KILINCER Veyis APAY MORKOYUNLU CALIK
Bilgisayar Bilgisayar Hizmetli .. cio
. . . . Memur Siirekli Isci
Isletmeni Isletmeni
o Selim Vedat PARLAK
Sibel OZBEK SEVINCKAN Musa CALISKAN Bilgisayar
Bilgisayar _ Teknisyen . .
. . Bilgisayar Isletmeni
Isletmeni . . Yardimcisi
Isletmeni
Bilgisayar
Isletmeni Memur
Yagmur BEDEL
Bilgisayar

Isletmeni




C. idareye iliskin Bilgiler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 19
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 2

D-MAL VE HiZMET AKIM iHALELERIi

1.4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNA GORE YAPILAN iHALELER

- 2 Kalem Tibbi Cihaz Alim1/ Tkn 2022/1299597
- 21 Kalem Tibbi Cihaz Alim1 / ikn 2023/266473

-2023/597208 Ihale Kayit Numarali Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi icin 3 Kisim
Cihaz Alim1

- 2 KALEM TIBBI CIHAZ ALIMI 2023/649991

-96 Adet Tasit ve Is Makinasimin Karayollar1 Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi ile 24 Adet
Tasitin Karayolu Yolcu Tasimaciligi Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortasinin Yaptirilmast Isi
(IHALEYE TEKLIF CIKMADIGI iCiN iPTAL EDIiLDIi)

- 2023/1090343 Thale Kayit Numarali Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alim1

-2023/1112807 ihale numarast ile yapilan "Erciyes Universitesi 2024 Y1l1 25.000 litre
Kursunsuz Benzin ve 180.000 litre Motorin (Euro Dizel) Yakit Alimi



2- Saghk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii 2023 Mali Y1l Thale Cihaz Listesi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU 2023 MALI YILI iHALE
CIHAZ LiSTESI
2 KALEM TIBBi CIHAZ ALIMI/ iKN 2022/1299597 04.01.2023
IHALNEOSIRA BOLUM / MALZEME ADI BiRIM MIiKTAR
NOROLOJi ABD
2 Polisomnografi-EEG Cihazi ADET 1
21 KALEM TIBBi CIHAZ ALIMI / iKN 2023/266473 26.04.2023
IHALNEOSIRA BOLUM / MALZEME ADI BiRiM MIiKTAR
BEYIN CERRAHI A.D
COK FONKSIYONLU CiVILI BASLIK
2 SISTEMI ADET 2
3 ELEKTROKOTER CIHAZI ADET 1
LT TEKNOLOJILI ULTRASONIK CERRAHI ADET 1
4 EL ALETI
GASTROENTROLOJI AD.
6 HD VIDEO GASTROKOP CiHAZI ADET 2
7 HD VIDEO KOLONOSKOP CIHAZI ADET 2
GENEL CERRAHI AD.
ENDOSKOPIK 4 CMOSNIR/ICG FLORESAN ADET 1
8 GORUNTULEME NAVIGASYON SISTEMI
GOGUS HASTALIKLARI AD.
ILERIi DUZEY DiJiTAL BRONKOSKOPIK ADET 1
9 GORUNTULEME SiSTEMI
GOZ HASTALIKLARI AD.
VITREORETINAL CERRAHI ICIN NON-
KONTAKT GENIS ACI GORUNTULEME ADET 1
10 SISTEMI
ON SEGMENT ANALIZ VE OPTIK ADET L
11 BIYOMETRI KOMBINE SiSTEMI
12 OFTALMIK UNIT (MUAYENE UNITI) ADET 1
GORSEL ELEKTROFIZYOLOJI SIST. iICIN
UZAK TAKIP ICIN DIS KAMERA VE MOBIL ADET 1
13 FLAS STIMULATOR




KVC AD.

15 INTRA AORTIK BALON POMPASI ADET 1

KBB

FULL HD KOMPAKT ENDOSKOPIK

16 POLIKLINIK GORUNTULEME SiSTEMI ADET 1
17 TUR MOTORU VE MIKRODEBRIDER ADET 1
MERKEZI STERLiZASYON UNITESI
TAM OTOMATIK CIFT KAPILI BUHAR ADET 1
18 STERILIZATORU
ORTOPEDI VE TRAV.AD
19 C KOLLU SEYYAR RONTGEN CIHAZI ADET 1
RADYOLOJI AD.
EN AZ 128 KESITLi UST DUZEY ADET 1
20 BILGISAYARLI TOMOGRAFI CIHAZI
UROLOJIi ABD
CERRAHI SUPERPULSED THULYUM FiBER ADET 1
LAZER (TFL) CIHAZI
2 KALEM TIBBIi CIHAZ ALIMI/ iKN 2023/649991 01.08.2023
IHALNEOSIRA BOLUM / MALZEME ADI BiRiM MIKTAR
GOZ HASTALILARI ABD
Ust Diizey Premium Gz Ameliyat Mikroskobu,
Kamera Kayit Goriintiileme Sistemi ve Vitreo ADET 1
1 Retinal Cerrahi Atagmani
COCUK CERRAHISi ABD

4k Ultra Hd Endoskopik Laparoskopi

2 Goriintiileme Sistemi ADET 1




E- SUNULAN HIZMETLER

* Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ilgili mevzuatlara uygun etkili ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere Universiteye ait biitce tasarilarini plan
ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

* Yatinm programlariin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

* Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek

*  Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek. (Odeme ve

Tahsil islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin gorevleri arasindadir.)

I1- AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Ama¢ ve Hedefleri

Calisanlarin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimligi ve kiiltlirinii birimler

arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek.
Aciklama;

Bagkanligimizca baslatilan “Hizmet Sunumunda Miikemmeli Dogru” ¢alismalarimizda
“miisterilerin memnuniyetine “6nem verdigimiz kadar “calisanlarin” da memnuniyetine dnem

vermekteyiz.
-Calisanlarin ¢alistig1 kurumu tanimasinin,
-Calisan personele hizmet i¢i egitimin verilerek yeterliliklerinin,
-Calisanlarin arasinda giiclii bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratilmasinin,

-Emek ve basariya saygi uyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal

edilmesinin,

-Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ve c¢alisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok
birlikteliginin,

-Ustiin gayretle calisan, neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesinin,

saglanmasini hedefliyoruz.



Burada amag; kaliteli hizmet veren kurumlarda c¢alisanlar kendilerini yenilik¢i, canli ve
hareketli bir calisma ortaminda bulur. Boyle bir ortamda kurum calisanlar1 yeteneklerini
gelistirme, islerini gesitlendirme, miisteri odakli, yapici, gelismeye agik ve pozitif bir kiiltiiriin

parcasi olma firsat1 elde eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlar1 paylasirlar.

Kaliteli hizmet sunan bir kurumun iginde yer almak, calisanlarin yaptiklari
islerden onur duymalarin1 saglayarak, onlar1 tesvik eder ve saglikli ¢aligma ortaminin

olusturulmasina katkida bulunur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimizin politika ve oncelikleri asagidaki sekilde siralanmastir:

- Personelimizin 6zverili ¢aligsmasi bizim en biiyiik avantajimizdir fakat ¢aligma alani,
bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yapr bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu siire icerisinde islerin aksamadan

yiirlimesini saglamanin gayreti i¢indeyiz.
-Siirdiirtilebilir yonetim i¢in saglikli ve gii¢lii bir finansman yapisinin kurulmasi.
-Biit¢ede istikrarin ve dolayisiyla siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in biitge disiplininin
saglanmasi.
-Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.
-Insan giiciiniin verimli ve etkili bir sekilde kullanilmast.

-Diger faaliyetler i¢cin maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik hususlarinin analiz edilmesi

ve buna uygun biit¢elendirilmesi.
-Bilisim teknolojisinden maksimum diizeyde faydalanilmasi.

Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarmi yiiriiten Bagkanligimizin

oncelikleri;
Calisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi;

Baskanligimiz ¢alisma ortammin daha ergonomik hale getirilmesi ¢alismalari
kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi, mevcut imkanlarin gdzden

gecirilmesi ve yeniden dizayni faaliyetlerini gergeklestirmeyi hedeflemektedir.



Calisma ortaminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 bizim i¢in siireklilik arz eden bir konu olup,

kaliteli i ve hizmet {iretimi i¢in her zaman onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmet i¢i egitim verilmesi; Baskanligimizin gérev alanina giren konular, teknik bilgi ve
beceri gerektiren isler olup, yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardir. Ilgili mevzuat yeni
ve siirekli revize edilmektedir. Mevcut personelimizin ¢ogu memuriyette yenidir. Bu ve benzeri
nedenler, Baskanlik olarak hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem ve Oncelik vermemizin temel

gerekeeleridir.

Donanim eksikliginin giderilmesi; Baskanligimiz basta bilgisayar olmak {izere islerin
yiriitilmesini aksatan teknolojik ekipman, kirtasiye ve demirbas eksikliklerinin biiylik bir

kismin1 tamamlamay1 hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli bilgisayar ¢evre birimleri ve
parcalart ile giiniin sartlarina gore ihtiya¢ duyulabilecek teknolojik ve diger eksikliklerin tedarik
edilmesi, onceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi; Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca Baskanligimiz Universitemiz Yonetim Bilgi
Sisteminiolusturmakla yiikiimlii kilinmistir. Sistemin olusturulmasi yonetmeligin verdigi bir
yiikiimliilik olmasinin yami sira Universitemiz agisindan islerin akisini hizlandiracagi,
kolaylastiracagi ve hata oranin1 minimuma diisiirecegi i¢in de dnemlidir.

C. Sorumluluklar

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, kanun, karar
ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda

kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

1.ARAC LISTESI
GARAJ ARAC BILGILERI
SNO ARAC ARAC ARAC ARAC ARAC KOLTUK GOREV
' PLAKASI | MODEL | YAKIT TiPi CINSI MARKASI SAYISI YERI
1 BF 248 2012 MOTORIN | KAMYONET FORD TRANSIT 6 DEKAM
) Di$
2 DH 489 2012 MOTORIN | KAMYONET V.W. CADDY 5 AEKIMLiCE
. . DiS
3 EU 224 2012 MOTORIN | OTOMOBIL SKODA SUPERB 5 HAEKIMLIC
4 | RC 406 1998 | BENZIN OTOMOBIL OPEL VECTRA 4 (EhﬁngET M.
5 AHJ 236 2013 MOTORIN | MITSUBISHI L200 4X2 5 ERUTAM
6 F 4005 2014 MOTORIN | TRAKTOR NEW HOLLAND 1 ERUTAM
7 GN 093 2015 MOTORIN | TRAKTOR CASE 1H 1 ERUTAM
8 LD 096 1994 BENZIN OTOMOBIL RENAULT 12SW 5 ERUTAM
. i MASSEY
9 LR 472 1996 MOTORIN | TRAKTOR FERGUSON 1 ERUTAM
10 | LT 567 1988 MOTORIN | TRAKTOR STEYR ERUTAM
11 | NY 166 1999 MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 5 ERUTAM
12 | AH 986 1986 MOTORIN | OTOBUS MERCEDES 0302 44 GARAJ
13 | AP 159 1987 MOTORIN | KAMYON FIAT 50NC VINC 3 GARAJ
14 | AR 652 2000 MOTORIN | MINiBUS FORD TRANSIT 10 GARAJ
15 |BE 150 2012 MOTORIN | MiNiBUS V.W. CRAFTER 17 GARAJ
. . TOYOTA
16 |BF 208 2012 BENZIN OTOMOBIL COROLLA 5 GARAJ
. . TOYOTA
17 | BF 209 2012 BENZIN OTOMOBIL COROLLA 5 GARAJ
. . TOYOTA
18 |BF 210 2012 BENZIN OTOMOBIL COROLLA 5 GARAJ
. .. MRCDS
19 |EU068 2017 MOTORIN | OTOBUS SPRINTER 20 GARAJ
. .. MRCDS
20 |EU126 2016 MOTORIN | OTOBUS SPRINTER 20 GARAJ
. .. MRCDS
21 | EU250 2017 MOTORIN | OTOBUS TOURISMO 52 GARAJ
. V.W.
22 |EU372 2012 MOTORIN | KAMYONET TRANSPORTER 7 GARAJ
23 |EU384 2013 MOTORIN | OTOBUS OTOKAR DORUK 41 GARAJ
. .. MRCDS
24 | EU39% 2017 MOTORIN | OTOBUS SPRINTER 20 GARAJ
. .. MRCDS
25 | EU645 2015 MOTORIN | OTOBUS TOURISMO 48 GARAJ
26 | EU®683 2009 MOTORIN | OTOMOBIL FORD MONDEO 5 GARAJ
27 | EU760 2009 MOTORIN | OTOMOBIL FORD MONDEO 5 GARAJ
28 | EU 847 2009 BENZIN OTOMOBIL FORD FOCUS 5 GARAJ
29 |EU951 2012 MOTORIN | OTOBUS OTOKAR DORUK 41 GARAJ
30 |EU976 2009 BENZIN OTOMOBIL FORD FOCUS 5 GARAJ
. HYUNDAI
31 | FH560 2002 MOTORIN | KAMYONET STAREX 5 GARAJ
32 |FM 036 2014 MOTORIN MINIiBUS FORD TRANSIT 15 GARAJ
33 |FM 037 2014 MOTORIN | MINIiBUS FORD TRANSIT 15 GARAJ
34 | NC 386 1997 MOTORIN OTOBUS BELDE BMC 43 GARAJ
35 | NY 344 1999 BENZIN OTOMOBIL g\?VRD ESCORT 4 GARAJ




36 |RP856 2006 MOTORIN | OTOBUS ISUZU TURKUAZ 33 GARAJ

37 |RP857 2006 |MOTORIN | OTOBUS ISUZU TURKUAZ 31 GARAJ

38 |UY 255 2009 MOTORIN | OTOBUS TEMSA PRESTIJ 28 GARAJ

39 |zP619 2011 MOTORIN | KAMYONET FORD TRANSIT 3 GARAJ

40 |BR89%4 2013 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK

41 |BR 89 2013 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK

42 | BR897 2013 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK

43 |BR898 2013 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK

44 | BR 899 2013 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK

45 | BV 840 2013 |MOTORIN | KAMYONET FORD CONNECT 5 GUVENLIK

46 | DC 564 2000 MOTORIN | MiNiBUS FORD TRANSIT 13 GUVENLIK

47 | EU 597 2007 MOTORIN | MINIBUS FORD TRANSIT 13 GUVENLIK

48 | PV 686 2012 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK

49 | UC?219 2008 MOTORIN | MINIBUS FORD TRANSIT 13 GUVENLIK

50 | AFH 564 2020 |MOTORIN | MINiBUS PEUGEOT 17 HASTANE

BOXER

51 |BV 839 2013 | MOTORIN | MiNiBUS FORD TRANSIT 14 HASTANE

52 |ET112 2001 |MOTORIN | KAMYONET FORD TRANSIT 6 HASTANE

53 |EUO013 2005 MOTORIN | MINIBUS FORD TRANSIT 12+1 HASTANE

54 | EU 049 2005 MOTORIN | KAMYONET FORD TRANSIT 7 HASTANE

55 | EU 213 2014 | MOTORIN | OTOMOBIL FORD CUSTOM 9 HASTANE

56 | EU 389 2007 MOTORIN | MINIiBUS FORD TRANSIT 12+1 HASTANE

57 | EU529 2012 | MOTORIN | OTOMOBIL SKODA SUPERB 5 HASTANE

58 |EU941 2017 MOTORIN | MINIiBUS FORD TRANSIT 15 HASTANE

59 | KU112 2015 |MOTORIN |OZEL AMACLI |V.W.CRAFTER 6 HASTANE

60 |LP 982 2006 MOTORIN | MINIBUS FORD TRANSIT 14+1 HASTANE

61 | RE 492 2013 | MOTORIN | OTOMOBIL FORD CUSTOM 9 HASTANE

62 |ZP618 2012 MOTORIN | MINIBUS FORD TRANSIT 17 HASTANE

63 |zP 88l 1997 | MOTORIN | KAMYONET IVECO 35.9 3 HASTANE

64 | EU 668 2007 MOTORIN | MiNiBUS FORD TRANSIT 13 ILETIiSIiM

65 |YD 993 2010 BENZIN KAMYONET HF KANUNI 2 MUHENDISLIK

66 | YD 994 2010 BENZIN KAMYONET HF KANUNIi 2 MUHENDISLIK

67 | AEU 026 2016 MOTORIN | OTOMOBIL AUDI A6 5 REKTORLUK

68 |ED173 1999 BENZIN OTOMOBIL FORD ESCORT 4 REKTORLUK

69 |EU 363 2005 MOTORIN | OTOMOBIL AUDI A6 5 REKTORLUK

70 |EU923 2007 MOTORIN | KAMYONET XX%AVELLE 6 REKTORLUK

71 | EC 498 2002 MOTORIN | KAMYONET FORD TRANSIT 3 i‘tﬁ?&%

72 |EU012 2009 |MOTORIN | KAMYONET FORD TRANSIT 3 i%iLT%(R

73 |EU 388 2009 |MOTORIN | MiNiBUS FORD TRANSIT 15 %%?}%‘R

74 |EUS19 2007 | BENZIN OTOMOBIL ',\QAEE'\C';AAUN"ET 5 i’t}i%‘R

75 | EUS54 2010 |MOTORIN |KAMYONET FORD CONNECT 5 SAGLIK
KULTUR

76 | NY 165 1998 MOTORIN | KAMYONET V.W. VOLT LT35 3 %%i’%%‘l{

77 |PE131 2000 |MOTORIN |KAMYONET FORD TRANSIT 3 SAGLIK

KULTUR




. . SAGLIK
78 | VF 560 2009 MOTORIN | KAMYONET FiAT DOBLO 5 KULTOR
YAKIT .
79 | AcG 521 2019 | DEPOSU ROMORK ARSAYSAN 0 VETERINER
FAK.
YOK
80 |PE 132 2000 | MOTORIN |KAMYONET FORD TRANSIT 3 DR RINER
81 |ARG657 2000 MOTORIN | MINIiBUS FORD TRANSIT 12 YAPI iSLERI
82 | ARG658 2000 MOTORIN | KAMYONET FORD TRANSIT 7 YAPI iSLERI
83 |BM 193 2000 MOTORIN | KAMYON FORD CARGO 3 YAPI iSLERI
84 |BV117 2013 MOTORIN | KAMYONET ISUZU D-MAX 5 YAPI iSLERI
85 | DEO016 1998 MOTORIN | OZEL AMACLI g/(')'SRCEDES MB- 2 YAPI iSLERI
86 |ED912 1999 MOTORIN | OTOBUS ISUZU MD23 23 YAPI iSLERI
. « MASSEY . .
87 |HTO032 1993 MOTORIN | TRAKTOR FERGUSON 1 YAPI iSLERI
88 | KEPCE 1997 MOTORIN | IS MAKINASI BEKO LODER 1 YAPI iSLERI
89 | KEPCE 2015 MOTORIN | iS MAKINASI BEKO LODER 1 YAPI iSLERI
90 | KF 342 1985 MOTORIN | TRAKTOR FORD 6610 1 YAPI iSLERI
. -« MASSEY . .
91 | KK 156 1992 MOTORIN | TRAKTOR FERGUSON 1 YAPI iSLERI
92 |NY 164 1999 MOTORIN | KAMYONET FORD TRANSIT 2 YAPI iSLERI
93 | NZ208 1999 MOTORIN | OTOMOBIL FORD TRANSIT 9 YAPI iSLERI
. . MASSEY ; ;
94 | UK 108 2002 MOTORIN | TRAKTOR FERGUSON 1 YAPI iSLERI
. i MASSEY i i
95 | UK 109 1999 MOTORIN | TRAKTOR FERGUSON 1 YAPI iSLERI
. i ZIRAAT
96 | AFJ 193 2021 MOTORIN | TRAKTOR NEW HOLLAND 1 FAKDLTESI
. . . ZIRAAT
97 | ARG653 2000 MOTORIN | MiNiBUS FORD TRANSIT 12 FAKOLTESE
. i ZIRAAT
98 | TA629 2011 MOTORIN | TRAKTOR NEW HOLLAND 1 FAKDLTESI
2-KIRAMALAR
SNI(T;_‘ TASINMAZIN ADI KiRACININ ADI SOYADI
1 EGITiM DIS KANTIN SERDAR SARIHAN

HAVACILIK VE UZAY
BIiLIMLERI FAK. A BLOK

KIYMET SAHIN

2 BAHCE KANTIN
HUKUK FAKULTESi KANTIN- S.S. ERCIiYES KULTUR VE EGITiM KOOPERATIFi
3 FOTOKOPI YERI BASKANLIGI
HAVACILIK VE UZAY . . e ..
BILIMLERI B BLOK BAHCE S.S. ERCIYES KULTBIil; XNEL%?M KOOPERATIFi
4 KANTIN
5 KORNER KAFE MUSTAFA BOZOT
YABANCI DILLER HACI DOCGAN

YUKSEKOKULU KANTIN

MUSTAFA ERASLAN-FEVZI
MERCAN COCUK HASTANESI
ACIL KANTIN YERIi

RAMAZAN DAL

3 ADET AFRICANO
KONTEYNER KAFE

ADIGE DANISMANLIK iNS. TUR. GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi.

MEDIiKO KANTIN YERI

MURAT YIL




10

KAFETARYA YERi (HARIKA
KAFE)

OZDORTLER GIDA TEMIZLiK MAD. MED. iNS. BILG. TAR.
SAN. VE TiC. LTD. STi.

11

KONTEYNER KAFE (
STARBUCKS KAFE)

GOPI INSAAT TiC. A.S.

12

LOKANTA YERI ( Cami Karsisi )

MEHMET POLATCAN

13

SHADOW CAFE-RESTORAN

ZEYREK IMAR INSAAT GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi.

S.S. ERCIYES KULTUR VE EGITIM KOOPERATIFi

14 BOTANIK RESTORAN BASKANTICH
KADIR HAS KUTUPHANESI

15 KANTIN YERi NECLA MERT

SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI CHMET DENIZ

16

BAHCE KANTIN YERI

GOLET BOLGESI 1 VE 3 NOLU

TASINMAZ ( RESTORAN- KAMPUS PROJE KAFE iSL. GIDA SAN. TiC. LTD. STi.
17 LOKANTA YERI)
TIP FAKULTESI MERKEZi
DERSLIKLER YENI BINA SELCUKLU GRUP ENERJI iNS. GIDA SAN. TiC. A.S.
18 KANTIN YERI
. S.S. ERCIYES KULTUR VE EGIiTiM KOOPERATIFi
19 GOL KAFE BASKANLIGI
EDEBIYAT FAKULTESI KANTIN S.S. ERCIYES KULTUR VE EC@TiM KOOPERATIFi
20 YERI BASKANLIGI
TURIZM FAKULTESI KANTIN .
”n YERI ENGIN MIHCI
SAGLIK BIiLIMLERI FAK. .
22 KANTIN-FOTOKOPi YERI ALISIK
MIMARLIK FAKULTESI BAHCE
KANTIN-KAFETARYA YERI ( MERVE DINCER
23 SIMITCi DUNYASI )
DIiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
24 KANTIN-KAFETARYA YERI SENEL BOYRAZ
TIP FAKULTESI KLINiK
BiLIMLER KANTIN- MERVE DINCER
25 KAFETARYA YERI
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK .
26 HiZMETLERiI MYO KANTIN CIHAN KAYA
MUHENDISLIK FAKULTESI .
27 KANTIN YERI ALI ALKAN
MIMARLIK FAKULTESI . . . . . .
28 KANTIN EMR Yemek Hizmetleri Gida Ins. Oto. Turizm San. Ve Tic. Ltd. Sti.
29 LOKANTA YERI ( Cami Karsis1 ) AHMET DURAK
GEVHER NESIBE HASTANESI .
30 ZEMIN KAT BUFE ZELIHA HOROZ
31 KAYSERI MYO KANTIN YERI ALD TURIZM YAPI iNS. iTH. iHR. SAN. VE TiC. LTD. STi.
TIP FAKULTESI MERKEZi
32 DERSLIKLER KANTIN YERI MEHMET ERKEK
ILAHIYAT FAKULTESI KANTIN ISMAIL TURAN OZTURK
33 YERI
IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER | EMR YEMEK HiZMETLERI GIDA iNS. OTO. TURIiZM SAN. VE
34 FAK. KANTIN YERI TIiC.LTD. STI.
ECZACILIK FAKULTESI .
35 KANTIN YERI SAHIN YILDIRIM
HASTANE ACIL KANTINI ( S.S. ERCIYES KULTUR VE EGITIM KOOPERATIFI
36 Otopark fgerisi) BASKANLIGI
VETERINER FAKULTESI
37 KANTIN YERI RAMAZAN KOCA
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI ILOGLU YAPI INSAAT TAAH. PETROL HAY.GIDA SAN. VE
38 KANTIN TiC. LTD.STi.
FEN FAKULTESI BAHCE .
39 | KANTIN YERiI(CARDAK KAFE) BAKITATALAY
VAKIF CARSISI 24-25-26 NOLU i}
40 DUKKANLAR ERDAG MESRUBAT GIDA SAN. TiC. LTD. STi.




3-LOJMAN SAYISAL VERILER

m2 ODA adet
Merkez Eski Lojman 65 2 3
74 3 8
84 3 8
107 3 11
129 4
130 4
131 4 25
132 4 50
133 4 16
134 4 24
147
Yeni LOIMAN 150 4 198
TOPLAM 345
Bilim Sitesi
65 M2 2 11
85 M2 3 22
55 M2 2 22
45 M2 1 11
TOPLAM| 66




KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- ilkelerimiz

24 Aralik 2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili *“ Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 9. Maddesi geregi Universitemiz Stratejik Plan hazirlayarak,
performans esasli biitcelemeye gecilecegi belirtilmektedir. Buna gore, liniversitemiz stratejik
plan taslagina uygun olarak hazirlanan ve takdirlerinize sunulan Baskanligimiz * Stratejik Plan
Taslagimin” basariya ulasmasinda iist diizey yoneticilerin destegi ve Baskanligimiz personelinin

buna inanmis olmas1 uygulama inancimizi daha da giiclendirmektedir.

Baskanligimizca stratejik planinin uygulanmasinda tam basarinin saglanabilmesi
icin ihtiya¢ duyulan makine techizat, bunlara iliskin yazilim programlar ile Bagkanligimiz

personelinin hizmet i¢i egitimi gibi eksikliklerimizin giderilmesi de gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitimin bagkanligimizda toplanti yapmak disinda diger makamlarda da

yapilma imkaninin saglanmasi gerekir.

Sadece Bagkanligimizin degil, diger birimler diizeyinde de belli zamanlarda ve 6zellikle
yeni ylrlrlige giren mevzuatlarin daha iyi anlasilmasi ve yiiriitilmesinde uygulama
beraberliginin saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi, bunlarin yazili hale getirilmesine

gerekir.

Bagkanligimiz hizmetlerinin biiyiik bir boliimiinii elektronik olarak vermekte oldugundan

ihtiya¢ duyulan makine techizatin karsilanmas1 amacindadir.
Ayrica;

B idari calismalarin liyakat ve basarisina nem vermek,
B Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
B Etik anlayisa sahip olmak,

B Kaynaklan etkin kullanmak,

B Ogzgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

B Kurumsal iletisime agik olmak,

B Teknolojik gelismelere agik olmak,

|

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,



B- Degerlerimiz
Firsat Egsitligine Sahip;

Hizmetlerin yiiriitilmesinde “ Toplam Kalite Yonetimi” g¢ergevesinde firsat
esitligi gelmektedir. Bu nedenle gerek kurum kiiltiirii ve gerekse yasal mevzuat nedeniyle firsat

esitligine 6nem veren bir baskanlik olmasi,
Emege Sayguli;

Verilen hizmetin en iyi sekilde yerine getirilmesinde miisteri ve ¢alisan memnuniyetinin
saglanmasinin géz ardi edilmemesi yer alir. Bu nedenle hizmeti verenlere, caligmalarinin ve

gayretlerinin karsilig1 emege sayginin takdir ve terfi ile onurlandirilmasi,
Liyakat;

Universitemiz personelinin Erciyes Universiteli olmaktan 6viing duydugu siiphesizdir.
Bunu daha da giiglendirerek Baskanhigimizda verecegi hizmetlerin Universite adma yarasir

olarak liyakat’ la verilmesi ve bu ailenin bir iiyesi oldugunun hissettirilmesi,
Baghlik;

Calisanlarin, Baskanligimizda calismaktan onur ve giliven duymasi e kendisini
Universitemiz/Baskanligimiz ailesinin bir ferdi gibi gérmesi ve bu bagliligin emekliliginde dahi

saglanmasi,
Idealist;

Baskanligimiz misyonu geregi yiiriitmekte oldugu gorevi en miikkemmel sekilde yerine

getirmek i¢in idealisti bir tutum gdstermesi,
Paylasimci;

Verdigi hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmeyi amag¢ edinen Baskanligimiz, bilgi
birikimini ve tecriibelerini diger birim, kurulus ve kisilerle paylasimer girisimlerinin

yayginlastirilmast,
Veriye ve bilgiye dayalt karar alan;

Gorev tanimindan dogan sorumluluklarinin yerine getirebilmesi i¢in veriye ve

bilgiye dayali karar alan Baskanligimizin, daha iistii diizeyde hizmet verme arzusunda oldugu. ..

C- lliskide Oldugumuz Gercek Ve Tiizel Kisiler



Baskanligimizin iliskide oldugu gergcek ve tiizel kisilerin sayica c¢ok oldugu ciddi
konumda 1is iligkilerinde oldugumuz goriilmektedir. Bu nedenle faaliyet alanlari, is iligkileri ve

tizerine diisen sorumluluklarin bilincindedir.

Universitemiz akademik ve idari personeli baskanligimizin hem ¢alisanlari ve ayni
zamanda miisterileridir. Universitemiz birimleri (Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler ile Idari

Birimler) miisterilerimiz ve ayni zamanda da temel ortaklarimizdir.

Basbakanlik, YOK, KIK, Hazine ve DPT Miistesarliklari, Sayistay, Milli Egitim
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi Bakanligi, Emekli Sandig1 ve Giimriik Miistesarligi Kural
Koyucular olmakla birlikte ve ayn1 zamanda ortak ¢alismalarimiz bulunmasi nedeniyle temel

ortaklarimizdir.

Bir kisim bakanliklar, diger Universiteler, TUBITAK, Yerel Yonetimler ve sivil
toplum Orgiitleri isimizin yiritilmesinde karsilikli etkilenmemizden dolayr da stratejik
ortaklarimiz olarak belirlenmistir. Burada amag; Bagkanligimizin iliskide bulundugu
paydaslarimizin kimler oldugunun ve bu paydaslarimizla hangi diizeyde baglantilarimizin

bulundugunun tespit edilmesidir.

D- DEGERLENDIRME

2023 yilinda; Ust yonetimin calisanlarin genel durumuyla yakindan ilgilenmesinin
saglanmasi; sosyal faaliyetlere Oonem verilmesi ile c¢alisan memnuniyetinin artirilmasinin
saglanmasi, ¢alisma ortamlarinin daha ferah ve hizmet verme kolaylig1 saglayacak ortamin

yaratilmas1 hedeflenmektedir.

-2023 yilinda; ¢alisanlarin yaptiklar islerle ilgili hizmet i¢i egitimin verilmesi, ¢alisma
ortamlarinin elverigli duruma getirilmesi, sosyal faaliyet alanlarmin daha da gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

-2023 yilinda; ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu ekipmanlarin giderilmesi, ¢alisma ortaminin
olmas1 gereken diizeye getirilmesi, sosyal caligmalarinin yapilmasina olanak saglanmasi,
kendine gilivenen ve isinde uzman personele sahip olma durumunun yaratilmasi

hedeflenmektedir.

Bagkanligimiz stratejik amaclar1 ve bunlara iliskin hedeflerimizin performans

gostergeleri ile ve yillara (donemsel) gore kiyaslanabilir karsilagtirmalarin analiz edilmesidir.



Bagkanligimiz stratejik planlama ekibinin yaptig1 c¢alismalar ile stratejik
planlarimiza iligkin performans gosterge ve odlgiitleri ile kritik performans gosterge ve Olgiitleri
belirlenmis, bu 6l¢liim ve degerlendirmeye gore, gergeklesecek sonuglarin 6nceden belirlenmesi
stratejik amaclarimizla ve hedeflerimizle ne Olclide Ortlistiigliniin ortaya konulmasina

calisilacaktir.

Performans 6l¢lim ve degerlendirmesi ile Yonetme etkinligimizin saglanmasi,
hedeflere daha kolay ulasilmasi, hizmet kalitesinin artirilmasini, biit¢enin etkili ekonomik
kullaniminin saglanmasi, kit olan kaynaklarimizin nerelere harcandigi konusunda cevap

verilebilirliginin ortaya konulmasi saglanacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Bagkanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
Aciklama;

Baskanligimizin eksiklik duydugu en biiyiik konulardan biri personele yeterli
hizmet i¢i egitiminin verilmemesidir. Ciinkii Universitece verilmesi gereken hizmet ici
egitim, Baskanligimiz i¢inde, kendi sartlarimiz dahilinde verilmeye ¢alisilmaktadir. Bu
egitimin daha ileri boyutlarda verilmesi diisiincesindeyiz. Bu egitimin 657 Sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, Toplam Kalite Yonetimi, Bilgisayar vb.

gibi konular1 kapsamasi gerektigi diisiincesindeyiz.

Burada amag; isinde daha uzman personel istthdami yaratarak, konusunda uzman

isinin gerekliliklerini bilen bilingli hizmet kalitesini artirabilecek personel yetistirmek.

Sube Miidiirlerimiz ile memurlarimiza “Toplam Kalite Yonetimi hakkinda hizmet i¢i
egitimi verilerek, “Toplam Kalite Yonetimi” nin Baskanligimiza, Universitemize ve

toplumumuza ne gibi yararlar1 oldugu hakkinda hizmet i¢i egitim verilmesini hedeflemekteyiz.

-Bagkanligimiz tiim personelinin kendi ilgi alanlar1 dahilinde (657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735
Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, Bilgisayar vb.gibi) hizmet igi egitimi verilmesini

hedeflemekteyiz.(isin %15)



-2023 yilinda; Baskanligimiz tiim personelinin “Toplam Kalite Yonetimi” nin hizmet i¢i
egitim programina dahil edilerek, diger hizmet i¢i egitimle birlikte siirdiiriilebilir hale

getirilmesini hedefliyoruz.

-2023 yilinda; Bagkanligimiz tiim personeline verilen hizmet i¢i egitimin, siirekliligini
saglayarak, konularinda uzman yonetici ve personel c¢ikartilarak, norm kadro ¢alismasini

yaparak, kaliteli hizmet vermeyi hedeflemekteyiz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlemdirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Kayseri, ... / 01 /2024

Cengiz Topel ERTAS

Idari ve Mali isler Daire Baskam







