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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg olarak Rektérlitk biinyesinde, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin evrensel degerlerle yasa, yonetmelik ve
mevzuat ¢ergevesinde 2023 mali y1li igin biit¢e ddenekleri ve imkanlart dahilinde kaynaklari etkin, verimli, seffaf bir sekilde kullanarak destek hizmetini sunmaktadir. Birimimiz gelecege
yénelik siireglerini siirekli iyilestirmek amactyla gelisen/degisen teknolojiye uyum saglayarak Universitemizin arastirma tiniversiteleri arasmda basarisim korumast ya da diger konularda
diinya siralamasinda yer almasim amaglamustir. Bunun icin Daire Baskanh@miz tizerine diigen her tiirlii destegi saglamakla birlikte, birimizde siirekli meveut durum degerlendirmelerine
yonelik galigmalar diizenlenmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Idari ve Mali Tsler Daire Baskanlig Kalite Komisyonu Baskan Daire Baskani Cengiz Topel ERTAS

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig, Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Rektorliik Binas1 4. Kat Talas/KAYSERI Tel: +90 352 437 49 14 +90 352 207 66 66 — 10300
e-posta: ctopel@erciyes.edu.tr

Bagkanhgmiz 124 Say1h Kanun Hitkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarmm birlesmesi 190 Say1h Kanun Hitkmiinde Kararname ile
gercekleserek Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg kurulmustur. Misyonumuz “Universitemiz birimlerinin, hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin; meveut 6denekler dahilinde,
hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli ve en uy gun fiyatla satin alimmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.” Misyonumuz birimimizin varlik sebebidir. Bagkanligimizin misyon bildirimi
tanmlanirken ne yaptigin, nasil yaptigini ve kimler icin yaptigini agik ve 6z olarak ifade etmesine 6zen gisterilmistir. Universitemizin; tistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, arastirma,
egitim ve hizmet alanlarmdaki tiretimini toplum yararina sunma gorevini yerine getirmede Baskanh@miz yasal olarak tizerine diigen gbrevi en iyi sekilde vermeyi amag edinmistir.
Vizyonunuz *“Teknolojik imkanlarla donanns, gagdas ve bilimsel tiim gelismeleri gahsmalarmna yansitan, Universite igerisinde; isinde uzman, yaratic1 ve yenilikgi elemanlarryla temin ettigi
kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile Universitemizde drnek bir Baskanlik olmaktir.”” Universitemizin verecegi egitim-Ggretim, tiretecedi bilgi, teknoloji ve sanatla
tilkemizin cagdas uy garlik diizeyinin tizerine ¢ikmasma katkida bulunmasimdaki vizy onunu yerine getirebilmesinde Bagkanligimiz yasal olarak {izerine diisen gorevi en iyi sekilde saglamay1
amag edinmis olup bu ¢ergevede vizyonunu belirlemistir. Temel degerlerimiz arasinda Toplumsal Yararlilik, Cagdashk, Katilimeilik, Ortak akh olusturmak igin her diizeyde katilimeilig
tesvik ederek Gneri ve ghriislere tam anlanyla agik olmak, Giivenilirlik, Cevrecilik, Is birlig, dayanisma ve paylasma, Yenilikgilik ve Uretkenlik, Yenilikleri izleyen ve degisimlere hizla
uyum saglayan, kurum i¢inde haksiz rekabeti tiimiiyle diglayan, ¢calisanlart yiiksek performansa gitiiren bir yarismacilik ortamm stirekli korumak, Seffaflik, Kurallar ve stireglerle ilgili
olarak kuskuya yer birakmayacak seffaflikta olmak, Hesap verilebilirlik, Yaptid is ve islemlerin tiimiiyle ilgili olarak, her zaman topluma ve paydaslarma hesap vermeye hazir olmak,
Calisan memnuniyeti, Calisan memnuniyetinin en Snemli bagar1 ghstergesi olduguna inanmak gibi ilkeler yer almaktadir. Calisanlarm memnuniyetini saglay arak Kurum ve birim kimligi ve
kiilttirtinti birimler arasmdaki isbirligini artiracak sekilde gelistirmektir. Bununla birlikte Baskanhgimizca baslatilan “Hizmet Sunumunda Mitkemmele Dogru” ¢alismalariuza Snem
vermekteyiz. idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig olarak Destek birim olarak yapmus oldugumuz tiim hizmetlerimiz Kanunlar, Yénetmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir.
Tyilestirmeye yonelik calismalarmiz Birim Faaliyet Raporlart gibi iyilestirme calismalart yapilmaktadir. idari ve Mali Isler Daire Baskanligimuzin temel girevi biinyesindeki hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para, malzeme gibi meveut kaynaklarn en uygun ve verimli sekilde kullanitmasin saglamaktir. Halen Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligimiz Satn Alma Sube Miidiirliigii, Tahakkuk Sube Miidiirliigi, I¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii, Tagmir Kayit Kontrol Sube Miidiirliigii Konutlar-Tagmmazlar Sube
Miidiirliigii ve Garaj Idari Amirligi olmak {izere 5 miidiirlitk ve 1 amirlik idari yapismdan olusmaktadir. Universitemize bagh tiim birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda her tiirlii mal ve
hizmet alimlarinin 4734 say 1l Kanu fhale Kanunu, Rektérliige bagl tasimmazlarin kiralama ile ilgili ihalelerin 2886 say1li Devlet Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmesi,
yazigmalarmmn yapilmasi ve izin gerektiren durumlarda ilgili yerlerden izinlerin alinmasi ve lojman tahsis-tahliye iglemlerini, satin alnan ve hibe edilen her tiirlii malzemenin muayene ve
teselliimiinden sonra ayniyat girisinin yapilmast, demirbas niteligindeki malzemelerin demirbas numaralarinin verilerek muhasebe kayitlarmm tutulmast, y1lsonunda Universitemizin genel
demirbas sayimlarmmn yapilmasi, mal alma belgesi karsih@inda stok malzemelerin stok ¢ikis islemlerinin yapilmast ile demirbas kay1tlarmdan diistilmesi gereken malzemelerin iglemlerinin
yapilmasi ve y1l sonu icmallerinin hazirlanarak Sayistay’a gonderilmesi, Rektorliik merkezi biinyesindeki personellerin her tiirlii 6zliik hakki ile ilgili 6demeleri ve tahakkuk islerinin
gerceklestirilmesidir. Ayrica Universitemizde her tiirlii gezi konferans ve Universite isleri igin sehir disma arag tahsisi islemleri de yiriitmektedir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Kalite Komisyonu Baskani Daire Baskani Cengiz Topel ERTAS Idari ve Mali Isler Daire Baskanligl, Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1
38280 Rektarliik Binasi 4. Kat Talas/KAYSERI Tel: +90 352 437 49 14 +90 352 207 66 66 — 10300 e-posta: ctopel@erciyes.edu.tr

Baskanh@miz 124 Say1h Kanun Hitkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolérliik ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarmm birlesmesi 190 Say1lt Kanun Hitkmiinde Kararname ile
gergekleserek Idari ve Mali Tsler Daire Baskanlig kurulmustur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 say1li Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve
18488 say1li Resmi Gazetede yaymlannustir.

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Daire Bagkanhgmizin Misyonu; Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet almlarmm meveut 6denekler dahilinde, en kisa zamanda, kaliteli ve en uy gun fiyatla yapilmasi, depolanmas1 ve
dagitilmasidir. Daire Baskanh@mizin Vizy onu; Teknolojik imkanlarla donatilmus, isinde uzman, yaratici, yenilikei, kanun ve ydnetmeliklere hakim elemanlart ile kaynaklari en iyi sekilde
kullanarak vereceg] hizmeti en tist seviyeye ¢ikaran 6rnek bir Bagkanlik olmaktir. Degerlerimiz arasmda, Toplumsal Yararlik, Cagdashk, Katilimeihk, Ortak akh olusturmak i¢in her
diizeyde katilimeilig tesvik ederek 6neri ve goriislere tam anlamuyla acik olmak, Giivenilirlik, Cevrecilik, Ts birligi, dayanisma ve paylasma, Yenilikcilik ve Uretkenlik, Yenilikleri izleyen ve
degisimlere hizla uyum saglayan, kurum i¢inde haksiz rekabeti tiimiiyle diglayan, ¢alisanlart yiiksek performansa gotiiren bir yarigmacihk ortamim stirekli korumak, Seffafhk, Kurallar ve
stireglerle ilgili olarak kuskuya yer birakmayacak seffaflikta olmak, Hesap verilebilirlik, Yaptig is ve islemlerin tiimiiyle ilgili olarak, her zaman topluma ve paydaslarina hesap vermeye
hazir olmak, Calisan memnuniyeti, Calisan memnuniyetinin en Snemli basar1 gistergesi olduguna inanmak gibi ilkeler yer almaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarmnin meveut 6denekler dahilinde, en kisa zamanda, kaliteli ve en uy gun fiyatla yapilmasi, depolanmast ve dagitilmasidir. Teknolojik
imkanlarla donatilmus, isinde uzman, yaratici, yenilikgi, kanun ve yonetmeliklere hakim elemanlari ile kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmeti en iist seviyeye ¢ikaran 6rnek bir
Baskanlik olmaktir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Bagkanhgmuzm kalite giivence politikasi, misyon, vizyon ve temel degerlerimiz dogrultusunda hedeflerimize ulasmada kalite giivence stireglerini akademik ve idari birimlerle koordineli bir
sekilde yiirtitmektedir. Ayrica “5018 say1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" ile diger mevzuatlarm uy gulandig , faaliyetlerin etkili ve verimli olmasi, bilgilerin giivenilirligi gibi
tiim kalite stiregleri kapsayan "Kalite Politikas1" m1 uy gulama ¢ahsmalarim ytirtitmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig Web Sitesi

idari ve Mali isler Daire Baskanhg Webmail
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Kamu Alimlar1 Platfornu

Hazine ve Maliye Bakanlig (Odeme Say fas1)

Devlet Malzeme Ofisi (DMO)

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
Tagmur Kayit ve Yonetim Sistemi

Kamu Filo Bilg Sistemi

ILANBIS

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

1 - Idari ve Mali Isler Daire Bagkanli Organizasyon semast

2 - Idari ve Mali Tsler Daire Baskanlig Is Akis Semalart
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Vizyon; Teknolojik imkanlarla donatilnus, isinde uzman, yaratici, yenilik¢i, kanun ve yonetmeliklere hakim elemanlari ile kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmeti en tist
seviyeye ¢ikaran 6rnek bir Baskanhk olmaktir.

Misyon; Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarmin meveut 5denekler dahilinde, en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla yap1lmasi, depolanmasi ve dagitilmasidr.
1 - Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Gstergeler Baslangic Degeri

2 - Birim Eylem Plam
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

I¢ ve dis paydaslarm gerek goriilen durumlarda iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlannstir. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirme calismalart
titizlikle yiriittilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Hazine ve Maliye Bakanlig (Odeme Sayfast)
Muhasebat Genel Miidiirliigii

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
E-Devlet Kapist

Kamu Yatirmmlari

Devlet Malzeme Ofisi (DMO)

Kamu fhale Kurumu


https://imid.erciyes.edu.tr/
https://webmail.erciyes.edu.tr/?loginOp=logout
https://ebelge.erciyes.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ekapv2.kik.gov.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.dmo.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm?response_type=code&client_id=3fda8fa8-50e1-473e-a2c8-8e3f42756910&redirect_uri=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Flogin%2FKBS-KPHYS
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://ilanbis.bik.gov.tr/
https://pbys.erciyes.edu.tr/Decree/List
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/idari-ve-mali-isler-/95938eef-6b7c-46e6-a78f-babe1e31b9da.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/idari-ve-mali-isler-/def15f92-73d6-4a5a-9b2d-9ebd47856818.zip
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/idari-ve-mali-isler-/b492a945-b23b-41c1-ac1d-16a29c2d875e.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/idari-ve-mali-isler-/a9c5b09d-3b26-49ec-869c-3d7362ebc723.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/
https://ekapv2.kik.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/
https://kaya.sbb.gov.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://www.dmo.gov.tr/
https://www.ihale.gov.tr/

1 - Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig Siire¢ Formlari

3.4- A4. Paydas Katilimu

I¢ ve dis paydaglarm gerek goriilen durumlarda iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmstir. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3.5- A'5. Uluslararasilasma

Birimimizde Uluslararasilagsma ile ilgili siire¢ yer almamaktadr.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/idari-ve-mali-isler-/88f1e2ad-e5c8-43d1-9732-206fa0dc110b.zip

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

4.4- B4. Ogretim Kadrosu



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

5.3- C.3. Arastirma Performansi



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Baskanligimiz topluma katki faaliyetleri ile bu faaliyetlere destek olan idari siireglerinde kalitenin saglanmasma yonelik uy gulamalara, gerek i¢ gerekse dis degerlendirme siireclerinin
yiriitiilmesine hizmet tiretimi igin biiyiik 6nem vermektedir.

1 - idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Organizasyon semast

2 - Biitge Giderleri

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bagkanhgimiz, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimimizde yer alan Konutlar-Tagmmazlar Sube Midiirliigii biiny esinde kantin/atm/otopark/baz istasyonlarmdan elde edilen kira
gelirleriyle; Satm Alma Sube Miidiirliiginde ise yapilan Saghk Uy gulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri ile Dis Hekimligi Fakiiltesi icin saglik hizmetlerinin sunulabilmesine verilen
biitee dahilinde uy gun nitelik ve nicelikte alimlar yapilarak bu kaynaklarm etkin sekilde kullanmmim saglamaktadir.

Elektronik Kamu Alimlart Platformu

Devlet Malzeme Ofisi (DMO)

1 - Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig Siireg Formlari


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/idari-ve-mali-isler-/d26889e1-f039-497a-8144-f7edc6fe8f4a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/idari-ve-mali-isler-/70c80556-d071-4814-a3be-0c6ce6342611.pdf
https://ekapv2.kik.gov.tr/
https://www.dmo.gov.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/idari-ve-mali-isler-/85e8f1e3-04b2-4042-a2d8-5d9f3c2eab0b.zip

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Idari ve Mali Tsler Daire Baskanligimuzin temel girevi biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin en ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para, malzeme gibi meveut
kaynaklarm en uygun ve verimli sekilde temini ve kullanilmasin saglamaktir. Daire Baskanligimiz Universitemize bagh tiim birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda her tiirlii mal ve hizmet
alimlarinin 4734 say1li Kanu Thale Kanunu, Rektorliige bagh tagmmazlarin kiralama ile ilgili ihalelerin 2886 say1li Devlet Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmesi,
yazismalarmm yapilmasi ve izin gerektiren durumlarda ilglli yerlerden izinlerin alnmasi ve lojman tahsis-tahliye iglemlerini, satin alman ve hibe edilen her tiirlii malzemenin muayene ve
teselliimiinden sonra ayniyat giriginin yap1lmast, demirbas niteligindeki malzemelerin demirbas numaralarinmn verilerek muhasebe kay1tlarmin tutulmast, y1l sonunda Universitemizin genel
demirbas sayum, stok islemlerinin yapilmasi ve yil sonu icmallerinin hazirlanarak Sayistay *a gonderilmesi, Rektérlitk merkezi binyesindeki personellerin her tiirlii 6zliik hakka ile ilgili
ddemeleri ve tahakkuk islerinin gergeklestirilmesi islemlerini kargtlamakla birlikte Universitemizde her tiirlii gezi, konferans ve Universite isleri igin sehir disma arag tahsisi islemleri de
yiiriitiilmesini saglamaktadir. Baskanligimuz biinyesinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve de Toplumsal Katki basliklarindan; Kalite Giivencesi
Sistemi Liderlik, Yonetim ve Kalite ile Toplumsal Katki basliklart is alanma girerken Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme konular1 arasinda faaliyetlerimiz butunmamaktadir.
Baskanhgmiz ¢ok sayida gergek ve tiizel kisilerle is iliskilerinde oldugumuz goriilmektedir. Bu nedenle faaliyet alanlar, is iligkileri ve tizerine diigen sorumluluklarm bilincindedir.
Baskanligimiz akademik ve idari kadrolar1 ile koordineli sekilde galisarak bir biitiin halinde Kalite Politikasim benimseyerek stirekli gelisen kaliteli hizmet vermeyi hedeflemekteyiz.
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