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Bu Kanun ile il gildi olarak Bakanlar Kurul u K
y°netmeli kler i-1in, "Y°netmelikler K¢glliyat

d¢zenlenen n¢gmeri k fihristine bakéneéez.
*

* %
KISIM - 1
Genel He¢ keml oer
BOLUM: 1
Kapsam, Ama-, Temd&lekKI kel er, Ksti hda

Kapsam:

Madde 1-( De §i s i k :- KHKO-AZBLmH.Aynén kabul 15/5/19751897/1 md.)

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, Il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklar birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikkiimler uygulanir.

1) a-8/6/1984 tarihli ve 217 sayeéelé Kanun H¢gkmgnde Kararnan
Personel Dairesi " i baresi "Devl et Personel Bakkanl éJ é&" o
b-29/11/1984 tarihl:i ve 243 sayél é Kanun H¢kmgnde Kararnal
dejikikliklerinde, 13/12/ 1960 g¢n ve 160 sayeéelé Kanunun
Kanun H¢kmeanndeen ikna riargni | i maddel erine yapél mék sayél ér.

(2) Bu Kanunda, 22/ 2/ 2005 tarihli veaykdabo2l shybUBuKma¥eeluKk

sayélée Kanun h¢gkei¢mPer konomsuy ahanaoaj7®,ai atcenmaedeési il e h
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(Degi si k:-22695 n2d/) An&BaOMahkemesi liye ve yedek tiyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik
mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay
savel ve yardimeilar;, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim iiye ve
yardimecilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi tiyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bo6liigii Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar
memurlari, uzman memurlart, uygulatict uzman memurlar1 ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda calisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplar1 6zel kanunlari
hiikiimlerine tabidir.

Ama - :

Madde2-( De§gi si k: -KHR f2212nd.1 97 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikkiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zliik iglerini diizenler.

(Mul ga birinci-61d%14a ned:)Bu KaBuhd2 dngdr@ldn Yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile
yiriirliige konulur.

Temel ilkeler:

Madde 3— Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) (Degi si k: - 1327/2 TH.ND8vfetOkamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde ¢aligan Devlet
memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklart hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart
i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, simiflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini
liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

Kstihdam kekill eri

Madde 4—( De §i si k ~IHK/LR/; 1 Dred§i st iri | erl8K/1lkd)bul : 15/5/ 1975

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore
yiiriitiilen asli ve silirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve
denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayélé Kanunun af6danmal

i bar esi fuzman jandar ma, uzman erbak ve s°zl|l ekmel

amadde:
erback
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B) Sozlesmeli personel: @

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi,
isletilmesi ve iglerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyag gosteren gegici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gercevesinde kurumun teklifi ve Devlet
Personel Bagkanliginin goriisii lizerine Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
caligtirilmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir.

( M @d ikinci paragraf: 4/4/20075620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini degerlendirenlerin miitercimlerin;
tercimanlarm; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya c¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat isttihdamimnin gerekli
olmadig1 yerlerde avukatlariny, (....)® kadrolu istihdamin miimkiin olamadig1 hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip
Miiessesesi uzmanlarmin; Devlet Konservatuvarlari sanatgt 6gretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari
sanat¢ilarinin; bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde ¢aligtirilacak personelin de
zorunlu hallerde sdzlesme ile istihdamlari caizdir. ©®

(Ek paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.) Sozlesmeli personel seg¢iminde uygulanacak simav ile istisnalari, bunlara
Odenebilecek iicretlerin {ist sinirlar1 ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve
nitelikleri, s6zlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sdzlesme esas ve usulleri Devlet Personel
Bagkanhigmin goriisii ve Maliye Bakanhiginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. ( Ek ¢ 0 ml e :5912/%7/ 6/ 200 9
md.) Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler. ®

(1) Bu paragrafta yer alanonklr Bmckhkanek|jEefive,; Maligye Beklaat

Bakanl ar Kurulunca ge-ici olarak s°zlekme ile -aleéexkteéere
gerevliileridir. -(Tkknnké Hmadcddehien BEnefkéanrdéad alie | ifrétkirlae nu yg
-alexterélanlar i-in, i Kin ge-ici Karté aranmaz.)o0 ibare
AfiBakanl ar Kurulunca belirlenen esas ve usuller -ker-evesi |
iszerine Maliye Bpbhankgpahaeadai zenbhénengélla sénérl é& ol arak
ve i K-i sayélmayan kamu hizmet:i gerevlileridir.o keklinde
(2) Bu arada yer alan "...... bununun 196 ncé maddesi uyarénca tesbit edile
12/ 271982 tarih vea 2n5a9dsd essaiy €illée Kya¢nru¢nrulng klt9e n kal dér él mékt &
B)Bu feéekraya; 21/ 3/ 2006 tarihli ve 547a3 éxngyéliébakarsu mume n3 sg¢
czere "Mill”~ Ejitim Bakanléjénda norkwmakadto 8SPnetwmenriayi
kapat él amamasé hallerinde °Jretmenlerin;" ibaresi ekl enmi
(4) 4/4/2007 tarihlive560 sayél & Kanunun 4 ¢(nc¢ maddesiyle bu paragrafd
esas ve kartlarl ao i baridvdi BavumzsadB#asl jeme i daena Geehkanuarkjaér 6&-| inbda ,

resi i buna Kia @bidareldriad e O lindeed§ itirkmi Kkt i r .
(5) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayeéel é& fkean ubnuu nh u4s7u s cair ama d d e:
usul l er Bakanl!l ar Kurulunca kararl akter2ll exme fidairteshalil emp
iptali, i sti hdaména dair hususl ar il e s%zI| ek me esas vV e

Bakanl éfjénén teklifi czerine Bakanlar Kurulunca belirl eni
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(Ek f 1 kr aKHK5-/41B/37 949 Ind . ; MU { KiHE - 478/71/mid.p / 1991

C) Gegici personel:

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin goriislerine
dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen {icret ve adet sinirlar iginde s6zlesme ile ¢aligtirilan ve
is¢i sayilmayan kimselerdir.

D) Isciler:

(Degi si k b #/4/200#86R0/4and.)iN), ) ve (C) fikralarinda belirtilenler diginda kalan ve ilgili mevzu-
at1 geregince tahsis edilen siirekli ig¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli isgiler ile mevsimlik
veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti
aydan az olmak tizere belirli siireli is s6zlesmeleriyle calistirilan gegici isgilerdir.Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz.

D°rt istihdam kekl: dékénda personel -al éktérélaméyacaj

Madde5-( De §gi si k: -KHR f 2/2nid) 9 7 2

Bu Kanuna tabi kurumlar, dordiincii maddede yazili dort istihdam sekli disinda personel caligtiramazlar.

BOLUM: 2
¥devler ve Sorumlulukl ar

Sadakat:

Madde 6—( De § i s 1982-267021/m8l.)

Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasma ve kanunlarma sadakatla bagli kalmak ve milletin
hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet
Memurluguna" atandiktan sonra en ge¢ bir ay icinde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliikk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetciligine
sadakatla bagl kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl
kalarak uygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlart
geligtirmek icin ¢alisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karst goérev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari davranis halinde gdsterecegime
namusum ve serefim {izerine yemin ederim.

Tarafsézlék ve devliete bajl éel éek:

Madde 7-( De §gi si k:-267@2/mel.j 1982

Devlet memurlari siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagl beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar.
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Devlet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarma aykirt olan, memleketin bagimsizligint ve biitiinligiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin
giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplagmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

Davranék ve ikKbirlifi

Madde 8 — Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet i¢indeki ve
disindaki davranislariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarimin igbirligi icinde ¢aligmalari esastir.

Yurt dékénda davraneéex:

Madde 9 — Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve aragtirma igin yabanci
memleketlerde bulunanlar Devlet itibarimi veya gérev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir durumda ol an devliet memurl arénén g°rev ve sorumlul

Madde 10-( De §gi si k :-26703/m6l.j] 19 8 2

Devlet memurlari amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiizikk ve yonetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarint yetigtirmekten, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tlizik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykir1 emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Devlet memurl arénén g°rev ve sorumlulukl ar é:

Madde 11-( De §i si k :-267Q@4/msl.j 19 8 2

Devlet memurlar1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.
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Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikimlerine aykir1 goriirse, yerine
getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri
yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmast i¢in kanunla gosterilen istisnalar saklidir.

Ki kisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12—-( De §gi si k :-26705/mel.) 19 8 2

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, bu zararm ilgili memur
tarafindan rayi¢ bedeli {izerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin o6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt
derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisint gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin
amiri veya yetkili disiplin kurulu kararma gore ilgili memurca 6denir.

Kikilerin ujradéeklaré zararl ar:

Madde 13—( De §gi si k :-267Q6/msl.j) 19 8 2

(Degisik birinci fikra 6/6/1990-3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar
zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet
dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hiikkmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel
tarafindan zimmete gegirilmesi halinde, zimmete gegirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak
sahibine ddenir. Kurumun, genel hiikkiimlere gore sorumlu personele riicu hakki saklidir.

(Ek: 26/3/20024748/3 mul.) iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suglari nedeniyle
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce denen tazminatlardan dolay1 sorumlu personele
riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklar1 ve
yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Bagbakanlikca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi:

Madde 14 — Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarma ait taginir ve taginmaz
mallari, alacak ve borglar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikkiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basénia vweylag deme- ver me:

Madde 15-( De §i si k :-267®7/mel.y 1982

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacag1 gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi
gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildig1 personel disin da hi¢ bir kimse tarafindan agiklanamaz.
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Re s mi bel ge, ara- ve gere-lerin yetki verilen mahaller

Madde 16—-( De §gi si k :-2678/msl.j 19 8 2

Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve geregleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi
islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari1 gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman
iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da samildir.

BOLUM: 3
Genel Haklar

Uygul amayé i steme hakkeé:

Madde 17— Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tiiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve
tesbit olunup yiiriirlikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

G¢evenl i k:

Madde 18— Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklart
elinden almamaz.

Emekililik:

Madde 19— Devlet memurlarinin, zel kanununda yazili belirli sartlar iginde, emeklilik haklari vardir.

tekil me:

Madde 20— Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan gekilebilirler.

M¢racaat , Ki kayet ve dava a- ma:

Madde 21-( De i si k :-267Q@9/msl.j] 19 8 2

Devlet memurlar1 kurumlartyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller
Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika kurma:

Madde 22—( MUl ga: 2-BHKL-2/ B9 ™A . ; Yeniden dizenleme: 12/6/1997

Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve {ist kuruluslar kurabilir
Ve bunlara tiye olabilirler.

Kzin

Madde 23— Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

Kovukturma ve yargeél ama:

Madde 24— Devlet memurlarinin gérevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan dolay1 sorusturma
ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.
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Ksnat ve iftiralara karké koruma:

Madde 25— Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret igin, uydurma bir sug isnadi suretiyle
yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig1 takdirde, merkezde bu memurun en
biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasii Cumhuriyet Savciligindan isterler.

BOLUM: 4
Yasaklar

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasaj é:

Madde 26—( De §gi si k :-26Z@10/md.)1 9 8 2

(Milga birinci6lfl/ilkma): 13/2/ 2011

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte g¢ekilmeleri veya gorevlerine
gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev yasaj e

Madde 27— Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar1 yasaktir.

Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekliyemez veya tesvik edemezler.

Ticaretve dijer kazan- getiri®i faaliyetlerde bulunma yasaj e:
Madde 28—-( De gi si k:KHR OV 5;/ 1®ef@di st iri | ei8g7/imék)abul : 15/ 5/ 1975

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarmi temsilen alacaklar1 gorevler hari¢). ( Ek ¢ 0 ml e-KHK8660838 2 0 1 1
md.) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercek
kigilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif
tniversitelerinde ¢alisamaz.

(Degi si k i ki neHK-650/38rma.)MenBiflaBn/igd dldiklar yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullart ityelikleri
gorevleri, 6zel kanunlarda belirtilen gorevler ile kurumundan izin alinmak kaydiyla yapilan insani ve sosyal amagli goniillii ¢aligmalar bu
yasaklamanin digindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagh
olduklari kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler,

Hedi ye al ma, menfaat sajlama yasajeé:

Madde 29— Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat
saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalari yasaktir.

( Ek f 1 kr a-517605md. JKant Goredlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel
miidiir veya esiti seviyedeki st diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gérevlilerden
istemeye yetkilidir.

Deneti mindeki tekebb¢sten menfaat sajlama yasaj é:

Madde 30 — Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir
tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri a-éeéklama yasaj é:

Madde 31-( De gi si k:-267@11md.)1 9 8 2

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a

aciklamalar yasaktir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 taridiv E . : 2011/113 K. : 2012/ 108 sayéle Karare ile
i kinci fekrasiéept plt ah¢lemddin gn et 0d dipr wHIAR@Stanhicldd daayaraka | t sonra y
yérgerlgid rmesi ahhpgg ¢ ménl t éna
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KISIM - 11
Sénéflandér ma

Séneéef:

Madde 32—( MU | ga: 3KHK 512/ &xdi; Aynen kabul: 15/5/1975 1897/7 md.)

Kadrol arén tespiti

Madde33—( De§i si k:-KBKO-A2/ 1Degi stiril erl8K/1limd)bul : 15/ 5/ 1975
Kadrosuz memur ¢aligtirllamaz.

Genel ve Katma Biitgeli kuruluslarla bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar; kanunlarla kurulan fonlar, kefalet
sandiklar1 ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliklerinde memur deyimine giren kisilere gordiiriilen hizmetlerin gerektirdigi
gorevler i¢in tespit olunan kadrolar Genel Kadro Kanununda gosterilir. Milli Giivenlige iliskin kadrolardan gizli kalmasi
gerekenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birliklerin kadrolar: yetkili organlarinca hazirlanarak Igisleri
Bakanliginin onayi ile tamamlanir.

Yukaridaki fikrada sozii edilen kadrolarm kaldirilmas: veya bu kadrolarda yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

Kadrol arén hazérl anmasé@:
Madde 34—( De §i si k :-13R7A7nd) 1970

Devlet memurlari i¢in kurumlarinca teklif edilen kadrolar Maliye Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve ilgili
kurumca birlikte hazirlanir.

1, 2, 3, ve 4 lincii derecede kadro ihdas edilebilmesi i¢in ayrica Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel Bagkanliginin
goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulu karart alinmasi sarttir. (Milli Giivenlige iliskin kadrolar dairesince hazirlanir ve 6zel
kanununda yazili sekle uygun olarak onanir.)

Kadro cetvelleri:

Madde 35—-( De §gi si k:-132718/md.J 197 0

33 ve 34 iincli maddeler uyarinca hazirlanan kadro cetvellerinde:

Her kurum i¢in gerekli kadrolarin sinifi, derecesi, unvani ve adedi gosterilir.

Tesis edilen seénéfl ar:

Madde 36—( De di si k:-KEKO-A2/ 1DEeHi stiril erl8K/1kd)bul : 15/ 5/ 1975
Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflari asagida gosterilmistir.

| - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda ydnetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla tespit edilen
diger smiflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri smifin1 teskil eder.

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamima giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek
mithendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager, matematikei, istatikei,
yoneylemci (Hareket aragtirmacist), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik ogretmen okullarindan mezun olup da,
Ogretmenlik meslegi
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disinda teknik hizmetlerde ¢aliganlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek
sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile
miskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta
derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifin1 tegkil eder. @

Il - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI:

Bu smuf] saglik hizmetlerinde (Hayvan saglig1 dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci,
veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda ¢alisan yiiksek 6grenim gormiis fizikoterapist, tip teknologu, ebe,
hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyet¢i, saglik muhendisi, saglik fizik¢isi, saglik
idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve
yardimecilari, gevre sagligi ve toplum saglig: teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik
personelini kapsar.

(Ek paragraf: 10/7/20034924/11 md.)Bu smifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler,
lizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlik¢a tespit edilecek esas ve usullere gore
hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI:

Bu smif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gorevlendirilen 6gretmenleri (...) @
kapsar.®®

V - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI:

Avukathk hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarma gore avukathk ruhsatia sahip, baroya kayitli ve kurumlarini yargi
mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

VI - DIN HIZMETLERI SINIFI:

Din hizmetleri smifi, 6zel kanunlarina goére gesitli derecelerde dini egitim gérmiis olan ve dini gorev yapan
memurlari kapsar.

VI - EMNIYET HIZMETLERI SINIFL:*)

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carst ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser, bagkomiser emniyet
miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirii ve emniyet miidiirii sifatin1 kazanmis emniyet mensubu
memurlari kapsar. ©

VIII - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI:

Yardimei hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak
ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma iglerinde ¢aligmak veya basit iklim rasatlarini yapmak;
ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili
hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimci mahiyetteki gérevlerde her
kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak iizere ihdasma lizum gordiigii yardimei hizmetleri ifa ile gorevli
bulunanlardan 4 iincii maddenin (D) bendinde tanimlananlarin diginda kalanlari kapsar. ©

(Ek: 28/3/1988- KHK - 318/1 md.)Bu smifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden
hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi,tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin {igiincii
sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.

(Ek f 1 kr aaKHKB/58/77 49 4nd . ; M M0§183:md.2 8/ 2/ 1995

(1)Bu bentte yer alan ve daha sonra bent kapsaména al énan wur

ve 83/7198 sayeéelariKhrFrareei 2@1@/7/1092048ayé&l & Kararéna bakeéen
2y)Bu bende, 3/4/1998 tarih ve 4359 sayélé& Kanunun 3 ¢ncy¢ me
ekl enmik ve metne iklenmicktir.

@) 4/ 6/ 2010 tarihli ve 598de siayléd ébKahthygmde yerc ¢ alman il
yardémcél arénéeodo ibaresi madde metninden -ékarél mékteéer.
426/6/1984 tarih ve 241 sayélée K.H.K."'"nin 35 inci maddesin
B)24/ 4/ 2008 tarihli ve 5757 sanyidl)é nkiamaunad re D einrdee¢ "rMazded e skiaynl
sonra gel mek ¢(zere "-arké ve mahalle bek-isi" ibaresi ekl

mahall elerde"” ibaresi "kurumlarda" kKeklinde dejiktirilmik



4188

IX - MULKI IDARE AMIRLIGi HIZMETLERI SINIFI:

Bu smnif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar1 kazanmis olup Icisleri Bakanlhig1 merkez ve iller kurulusunda
caliganlar1 ve maiyet memurlarini kapsar.

X - MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI:
Bu smuf, Milli Istihbarat Teskilat1 kadrolarnda veya bu teskilat emrinde calhistirilanlardan 6zel kanunlarinda
gosterilen veya Bagbakanlikca tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.
ORTAK HUKUMLER
A) Siniflarin 6grenim durumlarina gére giris ve ylikselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

Girig Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu Derece Kademe Derece  Kademe

_lkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik
6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul iistii 1 y1l mesleki veya teknik
6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul tistii 2 y1l mesleki veya teknik
Ogrenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar tistii 1 yillik mesleki
veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Orta-
okul istii en az 5 yillik mesleki veya teknik
Ogrenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar istii 3 y1l teknik veya
mesleki &grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sUreli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yliksek dgrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

1 — Avukatlik stajimi agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2 — Dort il siireli yiiksek 0grenimi bitirenlerden yliksek miihendis, mithendis, yliksek mimar, mimar sifatin1 almig
olanlar ile bunlardan gretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen
Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlar®* Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlart @, Ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece
ve kademelerine bir derece,

3 — Bes yi1l ve daha fazla siireli yiiksek 6grenimini bitirenlerden yiiksek mithendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatint almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim hizmetinde

(1) Bakéneée
(2) Bakéene

19/8/ 1977 tarih ve 7/1363516833)yéel e Bakanl ar

z:
z: 30/10/1986 tarih ve 86/ 1115-89284ayéel & Bakanl ar

Kur u|
Kur
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caliganlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4 — Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager,
fizik¢i, matematikgi, istatik¢i, yoneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatci (Ekonometrici), Erkek Teknik
Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler,tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarrm alet ve
makineleri Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve
Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi
Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Boliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari iiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi boliimlerinin prehistorya,
protohistorya ve dnasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris
derece ve kademelerine bir derece, @

5 — Dort yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gérenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri
saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi1 dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine
bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.®

6 — a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlari geregince sinava tabi tutularak orta dereceli okul 6gretmenligi
ehliyetini alanlar ve egitim miifettigligi unvanini kazananlar, mesleki ve teknik 6gretim okullar1 meslek, atelye veya kurs
o0gretmenliginde gorevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel kanunlarm verdigi izne dayanilarak orta dereceli okul
O0gretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete alinirlar. ®

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde, basarili her 6grenim
yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik &gretim okullari mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde
caligmalar1 halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

7 — a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan kurslari, memurluga
girmeden dnce bagari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili gorevlerde galismis olmak ve 3 kademeyi gegmemek
sartiyle, bu kurslarda gecirdikleri basarili siirelerin her yili igin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Diyanet Isleri Bagkanlig: kurulusunda halen gorevli bulunanlarla yeniden goreve atanacaklardan hafiz olduklar:
Diyanet Isleri Baskanliginca tespit edilecek bir yonetmelik uyarinca belirlenenlere bir derece yiikselmesi verilir. (Lisans iistii
egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

(1) Bu h¢ kvme eidlid en ve metne i kKlenmik olan mesl ek mensupl ar é
ve 83/7198; 8/ 4/1987 tarih ve 87/11686; 13/8/1987 tarih
bakenéz.

(2) 1/9/2008 tarihlive 208/ 14094 sayél é& Bakanl ar Kurul u Karararénén Eki

Arkeol oj i ve Sanat Tari hi, Sanat Tari hi, Arkeol oj i, Antro
Di | i ve Edebiyateée,) Ywonlaghm Dvd/iv ewwea Eadneabbiiylatme dledp aam@édmdan m
al énméexk ayné Kararén 2 nci maddesiyle 87/12018 sayeéel e Bak
B)Biyolog ¢nvanéna sahip Akademi k pemsveeB5H20BaKasapnel KuK
madde kapsaména al énméelgdB&@)r déer: (R. G.: 22/ 11/1985

4 4/6/7/ 2010 tarihli ve 5984 sayélé Kanunun 4 ¢nc¢ maddesi vyl

Afejitim m¢gfetti kliik] ivoe kneektlnien diek |deenfjmikkttiirri.l m
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8 — a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

Tlkokul, ortaokul ve dengi okullar bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullar1 bitirenler, liseyi bitirenler i¢in tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece bir kademe,

Yiiksek 6grenimi bitirenler ayni yiiksek 6grenimi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece.

b) Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile Giimrilk muhafaza
memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri i¢in bu kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

¢) Mesleki 6grenim veya kurs gérmek ve 6zel yarigma sinavini basarmak suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve
Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigii stenograflarina 6grenim giris derece ve kademelerine bir derece,

flave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete almirlar.

9 — Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim iistii master derecesi almig olanlarla
yliksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak lisans istii ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi,
tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora
yaptig takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

10 — Doktora iistii tniversite dogentligi unvanini tniversitede gorevli iken kazananlara bir derece, diger
memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

11-( Degi si k: -RHX/-243/1 Inf.BVslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan;
Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik ve bagimsiz genel miidiirliikler miifettis yardimcilari ile bagh miifettis yardimcilar1 ve
Diyanet Isleri Baskanhgi miifettis yardimcilari, Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis Yardimeilari, (...) @ Basbakanlik
Uzman Yardimcilari, Adalet Uzman Yardimcilar,, Disisleri Uzman Yardimcilari, igisleri Uzman Yardimeilar, Milli
Savunma Uzman Yardimcilari, Yiiksekogretim Kurulu Uzman Yardimcilari, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzman
Yardlmc1lar1,(43)Vak1f Uzman Yardimcilari, @ Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcilari, @D (...)(34) ; Devlet Personel
Bagkanligi Devlet Personel Uzman Yardimeilari; Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimcilari; @5 Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilari; Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer
Hazine Kontrolorleri, Maiyet memurlart; Disisleri Bakanligi meslek memurlar1 konsolosluk ve ihtisas memurlar: ©o -
Maliye Bakanligi Vergi Miifettis Yardimcilari, S Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilar1 ve Aktiier Yardimecilari,
Bakanliklar merkez kurulusu stajyer kontrolorleri, Igisleri Bakanligi Dernekler Denet¢i Yardimeilar, ®® ( De §i si k:
27/6/1989- KHK - 375/4 md.) (...)“?, (...) “9 (..)® 'Marka Uzman Yardimcilari, Patent Uzman Yardimeilari, (...)&)
S D COBY ) B B0 Y 8D (L8 (1) @) Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeilari, Calisma Uzman
Yardimeilari ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari, Yurt Disi Is¢ci Hizmetleri Uzman Yardimeilar, Is
Saglig1 ve Giivenlik Uzman Yardimcilari, Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari, Kiiltiir ve Turizm
Uzman Yardimcilari, Yazma Eser Uzman Yardimcilari, ¢2) Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcilar,
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimeilari, “ Denizcilik Uzman
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Yardimelary, (...)®9, (...) @, TiIKA Uzman Yardimeilari®®, (...)“9, (...)“ Maliye Uzman Yardimecilari, Devlet Gelir Uzman Yardimcilari,
Defterdarlik Uzman Yardimeilar: %, Vergi Istihbarat Uzman Yardimcilari, Gelir uzman Yardimeilari, Mali Hizmetler Uzman Yardimeilari,
(...)®9, Bakanhk ve bagh kuruluslarin A.B. Uzman Yardimeilari, Hazine Uzman Yardimeilari, Dis Ticaret Uzman Yardimeilari, Diyanet
isleri Uzman Yardimeilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimeilari, ®Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimeilari, ®® Yurtdisi Tiirkler

ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimeilari, ®” Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilari, ® Tiirkiye Istatistik Kurumu

(38)

Uzman Yardimeilar, i1 Egitim Denetmen Yardimcilari ile Icisleri Bakanligi Planlama Uzman Yardimecilari, Istihdam Uzman

) Kalkinma Bakanligi Planlama Uzman Yardimeilar,®® Cevre ve Sehircilik Uzman

(34

Yardimeilary, il Istihdam Uzman Yardimeilari,
Yardimeilari, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimeilar, ®¥ Meteoroloji Uzman Yardimeilar,“? Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilari,
Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimeilary,®” Genglik ve Spor Uzman Yardimeilar,®® Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimeilari,®?
Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimeilari,® Insan Haklari Uzman Yardimeilar,,®® Savunma Sanayii Uzman Yardimecilari, % Bagin ve
Enformasyon Uzman Yardimeilar,® Yiiksek Kurum Uzman Yardimeilar,®® Kamu Denetgiligi Uzman Yardimcilars, “©  Aile ve Sosyal

@ Uriin Denetmen Yardimeilary,®®

Politikalar Denet¢i Yardimecilari, Milli Egitim Uzman Yardimcilari ve Milli Egitim Denetci
Yardimeilart,®® Saglik Uzman Yardimeilari ve Saglik Denet¢i Yardimeilart,“® Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimeilari ve Enerji ve
Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimeilars,®® Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimeilar, " Belediye Miifettis Yardimcilari, Milli Savunma
Bakanlig1 Akaryakit fkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Miifettis Yardimcilarimin 6zel yeterlik sinavi yénetmeliklerine gore
yapilacak yeterlik sinavlarinda basar1 gostererek Miifettislige, Kaymakamliga, (...) ®, Basbakanlik Uzmanligma, Adalet Uzmanhgna,
Disisleri Uzmanligina, Igisleri Uzmanlhigmna, Milli Savunma Uzmanhigma, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanligma, Ozellestirme Idaresi
Baskanhg Uzmanhgna, *® Vakif Uzmanligina, ® Tapu ve Kadastro Uzmanligma, © (...)® | Devlet Personel Uzmanligmna, Afet ve Acil
Durum Yénetimi Uzmanligma, ® Bankalar Yeminli Murakipligna, Vergi Miifettisligine,® Sigorta Denetleme Uzmanhgmna ve
Aktiierligine, Kontrolorlige, Icisleri Bakanhg Dernekler Denetciligine,™ (...)#2,(..)®) (..)® Marka Uzmanhgina, Patent
Uzmanhgina, (...)%, ()%, ()8 ()% ()8 ()8 ()& (..) @ | Sosyal Giivenlik Uzmanligina, Caligma
Uzmanligina, Yurt Dig1 Isci Hizmetleri Uzmanhgna, Is Saghigi ve Giivenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzmanhigina, Kiiltir ve Turizm Uzmanhgina, Yazma Eser Uzmanhgma, ®?Ulastirma ve Haberlesme Uzmanligia, Havacilik ve
Uzay Teknolojileri Uzmanligma, Y Denizcilik Uzmanhgma, (...)®, (..)) @ TIKA Uzmanhgina®, (...)“ © Devlet Gelir
Uzmanhgina, (...)“ Maliye Uzmanhgina, Gelir Uzmanligia, Mali Hizmetler Uzmanligma, Defterdarlik Uzmanligma “%,

Vergi Istihbarat Uzmanligima, (...)®"

, bakanlik ve bagli kuruluslarin A.B. Uzmanligina, Hazine Uzmanligma, Dis Ticaret
Uzmanligina, Diyanet Igleri Uzmanhgina, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanligma, ®Avrupa Birligi isleri Uzmanligma,® Yurtdis1 Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Uzmanhgmna, @ Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanhgma,® Tiirkiye istatistik Kurumu Uzmanhgina, il
Egitim Denetmenligine ©®, igisleri Bakanligi Planlama Uzmanligina, istihdam Uzmanligina, il istihdam Uzmanhgna,*? Kalkinma Bakanhg
Planlama Uzmanligma,®®  Cevre ve Sehircilik Uzmanlhigina, Orman ve Su Isleri Uzmanligina,®® Meteoroloji Uzmanhigma,“? Sanayi ve
Teknoloji Uzmanhigma,® Giimrik ve Ticaret Uzmanhgma,®® Genglik ve Spor Uzmanhgmna,®” Gida, Tarm ve Hayvancilik
Uzmanhgina,® Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanligma,®® insan Haklari Uzmanhglna,(so) Savunma Sanayii Uzmanhgina,®® Basin ve
@ Aile ve Sosyal Politikalar

Denetciligine,® Uriin Denetmenligine,®® Milli Egitim Uzmanligma ve Milli Egitim Denetgiligine,®® Saghk Uzmanlhgna ve Saglik
(48)

Enformasyon Uzmanhigmna,®” Yiiksek Kurum Uzmanhgma,®® Kamu Denetgiligi Uzmanhgina,
Denetciligine,“Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanhgma ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetciligine, Gumriik ve Ticaret
Denetmenligine®” (...)® Dusigleri Bakanligi meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda % ise Disisleri Bakanliginca

sinavla girilmesi sart kosulan bir dereceye atanmalari sirasinda ve bir defaya mahsus olmak {izere haklarinda ayrica bir derece yiikselmesi
uygulanir. Q)@ B)E)N(B)(9)(10)(11)(12)(13)(14)(15)(16)(17)(18)(19) (20)(21)(22) (23) (24) (25)(26)(27)(28)(29)(30)(31)(32)(33) (34)(35)(36)(37) (38) (39) (40) (41) (42)(43) (44)(45) (46)(47)(48)(49)

Di kkat! Di pABonhuamarat Ensday9®9@ ve devaména

bakéne
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Q) Bu arada yer alan 2/6/1994 tarih 535 emesiinBF/1994atyiBveé KHK i
E. 1994/58, K. 1994/53 sayélé Kararéyla ipivald4=87 ldayéinaeKar

Ge-ici 2 nci maddesi uyarénca; "A.T." ibareleri "A.B." ol
2) Bu fékraya; w88/ 31898&yéhei KHK ile, 16l °rMerkez. Kuikkeok 8
ekl enen "Bakanl ékl ar Merkez Kuruluku Stajyer Kontrol©O°rler

tarih ve 3814 sayél é 6Kasmwrg,l €1 3/10// 189 AP 9t3artialr i he v&£8 494 s ay
19/6/1994 tarih ve 544 sayéleée 6/7/1995 tarih ve 562 sayé
4059 sayéelé 13/11/1996 tar i hs avyeé 1482 OKBa nsuany éil |ée 3€ k4l/elmeOn8 ithaarr

i Kl enmi ktir. 544 sayél e KHK il e ekl enen "Mar k a Uz man \
Uzmanl éjéna" ve "Patent Uzmanl éjéna" ibaredtedrn. 6/ 11/ 2003
@B)Bu fékraya; 516, 613, 616, 617, 618 ve 619 sayélé Kanun
Akaryakeét Kk mal ve NATO POL Tesisleri Kkl et me Bakkanl & €
Sigorta Wzmandlaanr év,e KMesl ek Uzman Yardémcél ar e, Kstihdam v
Yardémcél aré, ¢alékma Uzman Yardémcélareé, yurt Déké Kk-i
Yardémcél ar &, Sosyalé«kGupav ethd m&n IU&Zjmeamad ,€ | ¥wrat, DBéad é Kk - i Hi zn
Gevenlifgi Uzmanl é] éna, SokKkwral Deén gtomda ra W& imdh é rfibeeénl@ah rarée, n IBRH
i bareleri, s°z konusu Kanun H¢kmgnde dilkeeri aedenylenmdtisdeni n Anay
-ékarél méktéer. Ayréca 4636 sayélée Kanun ile "Milli Savun
Bakkanl éejé M¢cfettik Yardémcélaré" ibaresi metne iklenmickt
4 Bu feéekraya, AiTekni k Ywe d@melrzimanYa&rad@m@ mdzmankéj éo ibarel
sayél e Kanunla getirilmixtir.

5)Bu féekraya, fABakanl éko ibaresinden sonra gel mek ¢zere 7/

ekl enmi ktir.
(6) 16/4/2003 tarihlive4 848 sayél e Kanunun 33 ¢nc¢ maddesiyle bu bende,

AK¢gltegr ve Turizm Uzmanl éf énao i bareleri ekl enmi k ve metn

7y 1/ 5/ 2003 tarihli ve 4856 sayéel é Kanunubad@sin,ci" tmawrdee sv & |
Uzman Yardémcél ar é"; "Ctevr e Uzmanl éj éna” i baresi, "tevr e
i Kl enmi ktir.

825/6/2003 tarihli ve 4904 sayeélé Kanunun 24 gtihdamvemaddesi
Mesl ek Uzmbrlre] emwemek nenmikk enmi ktir.

@916/ 7/ 2003 tarihli ve 4947 sayél é& Kanunun 37 maddesiyle, "
Uzman Yardémceéel ar é, K K Sajdéljaer éyve ¢@d eexmlai jvie UZamsaynal Y aG v
Yardémceéelarée" ve " Sosyal G¢venli k Uzmanl éf éna, ¢tal ékma U
ve G¢gvenlijJi Uzmanl éjéna, ¢al ékma ve Siosywae mwBetvreeali kl & mit

(10) 24/ 7/ 2003 tarihli ve 4956 -Kuary € Deén eKtanmeunn u ¥ a r4d6é me @& a ma «
Denet menl i jineo venbeatrnee eirk | eerkrhiexntmirk. 24/ 7/ 2003 tari hli ve 4

"Ba&jur Denetmen Yardémcél aréo ve fABwmeitmeDexétemenn IKitjiirneo i
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(11) 17/ 6/ 1992 tarihli ve 3814 sayélé Kanunun 4 ¢nc¢ madde
kontrol°rl eradnridbamged mkensg zer e "Emni yet Genel Mederl ¢ ¢
Kontrol°rl¢je"™ ibaresinden"sonra gelmek ¢zere "Dernek Den
ve 4970 sayél é& Kanunun 7 nci] ¢mabDdedenseiky | Dee nfiecEtmnii y¥d r dGenmmced | al
Bakanl éj é Dernekl er Denet - i Yardémcél ar é0; ADer nek Den
Denet-ilijineo olarak dejiktirilmik ve metne ixklenmiktir.

(12) Bu fékraya, ZAaNEN 20 KA NnwanuinhI2i0 weidmMa8ldesi yl e fiSosyal
Sigorta Uzmanl éjénaodo ve fASosyal Sigortalar Kurumu Bakkanl
i barel eri ekl enmi ktir.

(13) Bu fékrayae BZbl0k2a9e@d et &ainhihunv 26 ncé maddesi yl e 0K:
AfKadénén Statg¢s¢ Uzmanl éjénaodo ibareleri ekl enmi ktir.

(14) Bu feéekraya, 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayel e Kanunun
Yardémeel aAeébe ve Sosyal Araktérma Uzmal éf é@énad ibareleri
(5 Bu feékraya, 1/ 12/ 2004 tarihli ve 5263 sayélé Kanunun 16

iSosyal Yardém Uzmanl éjéna 0 ibareleri ekl enmi ktir.

(16) Bu f ékr a0y0oab, t2alr/idn/l2 ve 5335 sayélé Kanunun 28 inci madd
ekl enmi ktir.

(17) Bu fékraya, 5/ 5Ka2n0uOn5u nt a3rdi hglnic ¢v emabd3ddebs isydyee 1"& z ¢r |l ¢l er L
sonra gel mekMylkaesebe" Vea gMi | |~ Eml ak Denetmen Yardémcéel al
i baresinden sonra gelmek ¢zere "Vergi, Muhasebe ve Mil!/
i Kl enmi ktir.

(18) Bu feéekraya, 10/ 11/Mhh2aM0% 7t arciihimadwWe s542% sdDE&l gikKamet U

sonra gelmek ¢zere "T¢rkiye Kstatistik Kurumu Uzman Yard
sonra gelmek ¢zere "T¢rkiye Kstibkisei meKoneumu! demiarwt Ef éna
(19) Bu fékraya, 22/ 12/ 2005 tarihl'GeVer5803fhasayYalrdémaabubanvae
sonra gelmek ¢zere " Mal’ Hi zmetl er Uzman Yardémeere ar é, " i
"Mal ’ Hi zmet |l er Uzmanl éj éna," ibaresi ekl enmi k ve metne i
(20) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayélé Kanunun 42 nci madde
M¢cfettik Yardémcél aré ve sSii gioSdsay aMg f@agva x| iYiarkKwermecmnd aM£f"e ti
dej i kt aynEmilkentKtueki De'nkajmen Yardémceéel arée" , " Sos yKarl Sigor |
Denet menlijine" ve " SosyanetSingdoernt a élkzamaén Inégjkétnéar”. i bar el er i
(21) 286/ 2006 tari hli ve 5548 sayeéel é Kanunun 38 nci maddesiy
i baresinden sonr a gel mek iczere " Kamu Denet-ilifji Kur umi
i baresinden sohKamueDentkt uonzleirjigz manl éj éna” i baresi ekl enm
Kanun Anayasa Mahkemesi 6nin 25/12/2008 tarihli ve E.: 20 (

i bareler y¢rerl ¢kten kaldéeréel méexkt ér .
(22) 20/ 2/ 2008 tawnbhhi 79euBdBdB7madgesieylKan "Bakbakanl ék Uzn

gel mek ¢zere "Vakef Uzman Yardémcél are " i baresi ve " B ¢
"Vakéf Uzmanl éjéna" ibaresi ekl enmi k ve metne ikKlenmiktir
(23) 5/1¥ 2008 tari hli ve 5809 sayélé Kanunun 67 nci maddesi vyl

i baresinden sonra gelmek ¢zere AUl aktérma ve Haberl ekme
i baresinden sonra gbbhhmekl|l ggmerpeUdbhakeEEEma, vei baresi ekl en
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(24) 7/ 1/ 2009 tarihli ve 5830 sayel e Kanunun 3 inceég  mad
Yardémcél areée" i baresi "Sanayi ve TRiekabet Uzmaml| Fpédéamcéb
Ticaret Uzmanl éjJ éna" olarak dejiktirilmik ve metne iklenm

(25) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayélé Kanunun 25 inci ma d
Yardémcél aré; ogebmelesindea B8Ahetn ve Acil Durum Y°%°neti mi L
Uzmanl éjéna, 0 i bar eshiAfdetn weonAai lgeDumrekmi/¥emet i mi Uzmanl é&]j

i Kl enmi Kt ir.
(26) 24/ 6/ 2009 tarihlmcivemdadddes isyalyeg, | éf Keéakn uThiuma rlert Uzman VYo

gel mek ¢zere AAvrupa Birlifji Kkl eri Uzman Yardémcél aré, o0,
AAvrupa Birlifji Kkl eri Uzmanlt&] éna, 0i baresi ekl enmi Kk ve m

(27) 24/ 3/ 2010 tarihli ve 5978 sayélé Kanunun 30 uncu madd
i baresinden sonra gelmek ¢zere fAYurtdékée Terkler ve AKkr e
Birlifji Kékj | éenrai, OUzinbaanrlesi nden sonra gel mek ¢zere AYurtdeéck:
i baresi eklenmik ve metne iklenmiktir.

284/ 6/ 2010 tarihli ve 5984 sayél é Kanunun 4 ¢(nc¢ maddesi yl
ibar esi AEJitim Mgfettick Yardémcél ar €0, AKI k°dekeltiind e Mg f
dejiktirilmik ve metne iklenmi«xtir.

291/ 7/ 2010 tarihli ve 6002 sayél ée Kmbamuhi Qdr etn alrzénraand d¥asri
i baresinden sonra gelmek ¢zere fADiyanet Kkl eri Uzman Yar
i baresi ve ayné bentteki AfDék Ticaret Uzmanl éjéna, o0 ibar:
Kkl eri Yg¢lkzsneakn [Kéujréunlau, 0 i baresi eklenmik ve metne ikl enmikt

(30) 7/ 7/2010 tarihli ve 6004 sayeéel"Dékawurun Bakamdceg] @adees
i baresi "Déki kKl er i Bakanl éj e mes| ek é&mMme nouralraarkg i"IDee K k @ hsei
memur |l ujunda” i baresi "Dekikl eri Bakanl éJ]é mesl ek memur |
dejiktirilmik ve metne iklenmi«xtir.

(31) 25/ 11/2010 tarihli ve 6083 saydédlaén Kiavnaknéufn UlzOmawn cYua r @
i baresinden sonra gel mek ¢zere fATapu ve Kadastro Uzman Y
sonra gelmek ¢(zere ATapu ve Kadastro Uzmanl|l éjéna, 0 ibares

(32) 28/12/2010 tarinl ve 6093 sayélé Kanunun 14 ¢nc¢g maddesiyl e, b u
Yardémcél aré, o0 ibaresinden sonra gelmek ¢zere fiYazma Eser
i baresinden sonra gel mek, @gbaresifiYekmanbBser v8zmahhéj érhenn

(33) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayéleé Kanunun 11 inci ma d d ¢
Uzman Yardéemcélaré, o ibaresinden sonra elmmeak YazemreencB¥hr
i baresi ve fAYurtdéké T¢rkler ve Akraba Topluluklar Uzman
Yerl ektirme Merkezi Uzmanl éfj éna, 0 ibaresi ekl enmi Kk ve met

(34) 3/ 6/ 2011 tari hl inci maddesiyld Bu bentteyyerl agnDieHWKH et é nP1 & nl ama TekKki

Yardémceéel are, ", "Sanayi vV e Ticaret Uz man Yardémceéel are, ",
Yardémceéel are, ", "Sosyal Yardém Uz maann YYaarrddéeémmccéél laarrée,, AK al deé r
Uz man Yardémcél ar ée" , "G¢ mr ¢k Uz man Yardémcéel arée, ", "Déxk
Denet men Yardémceéel are, ", "Devl et Pl anl ama Uzmanl éjéna, ",
Uzmamlagj &z¢grl ¢l er Uzmanl éj éna, ", "Sosyal Yardém Uzmanl é&j
Stat s Uzmanl éj éna, ", "G¢ mr ¢k Uzmanl éj éna, ", "Déxk Ti
Denet menlijine,"™ i bar evleersi® zyk@ormairslug kbt eemnd ek a"l Kdsétrieéhl dreéémk v e  Me
i baresinden sonra gel mek ¢zere "Kalkénma Bakanl ] é& Pl anl a
Yardémceéel ar e, Sanayi ve Teknol oj i Uzmaal a&¥rad ,dée@erd lairle , v a9
Yardémceéel ar e, Géeda, Tarém ve Hayvancél ek Uzman Yardeémceéel
Sosyal Politikal ar Denet - i Yardéemcéel ar &, i réen Dhehet men Y
i baresinden sonr a gel mek iczere "Kal ké&nma

Uzmanl ] éna, tevr e, Or man vV e kehircilik Uzmanl ] éna, S
Uzmanl ] éna, Gen-lik ve Spor Uzmanl &J] & n\we,SosyaE RolitikalarTar ém v
Uzmanl ] éna, Aile ve Sosy®deneomeni kpi ae"dde $oard 26/P0llTe k h e pn m}
tari hl i ve 644 sayélée KHKO6nin 37 nci maddesiyl e, fictevr e,
kehrcili k Uzman Yardémcél ar é, Or man ve Su Kkl eri Uz man

Uzmanl €] @énao ibaresi fitevre ve kehircilik Uzmanl éj éna, C
metne i kKlenmi«ktir.

(35) 7/7/2011 tarih i ve 646 sayéelée KHKénén 6 ncé maddesiyl e, bu be
Yardémcél aréo ile fAHesap Uzmanl é&j énao ibareleri séraseéeyl

M¢cfettiklijineo kKekle niiBevledti kMuhasenbha, Uaypmar Yamdé mceéel ar ¢



iczere MfADevl et Gel ir Politikalaré Uzman Yardémcélarée, o ib
t

gel mek ¢zere fdDevl et Gel ir Pol i i KK &lkaradd aUzymanlaéljaénn afj e rigb
yeéreéerl ¢kten kaldér él méexkt ér .

(36) 8/ 8/ 2011 tarihli ve 649 sayélé KHKO6nén 42 nci maddes.i
Yardémcélaré, o0 ibaresinden sonr ad@nmdanekr g,z rwve AfBAiviuen mae Sg
Uzmanl éf éna, 0 i baresinden sonr a gel mek izere fiSavunma :
i Kl enmi Kt ir.

(37) 22/ 8/ 2011 tarihli ve 651 sayél é KHKOn &anayil @zman c i mad d
Yardémcélaré, o ibaresinden sonra gelmek ¢zere fABasén ve
Sanayi.i Uzmanl éjJéna, 0 ibaresinden sonra gelmek ¢(zere fABas
i Kl enmi Kt ir.

(38)25/8/ 2011 tarihli ve 652 sayélée KHKo6nén 44 ¢nc¢ maddesi vyl
sonr a gel mevk | IgzerEg i tim Uzman Yardémcél ar é Ve Mi I~ Ej
Denetmenlijine, o0 ikhagzsrnaeadéMilslonr B] igteiilmeUzman!| éfj éna ve M
ekl enmi k, AE]jitim M¢cgfettik Yardémcélaréo ibaresi i Kl Ej it
Ejitim Denetmenlijined kKeklinde dejiktirilmiktir.

B9)24/10/11 tarihli ve 656 sayél é KHKO6nén 20 nci maddesi yl e
Yardémcél aréo i baresi ATKKA Uzman Yardémceéelareo ve fATekr

Keklinde dejiktirilmiktir.
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(40)26/9/2011ar i hl i ve 659 sayélé KHKOdbnén 17 nci maddesiyl e, b u
Mal i Su-laré Araktérma Uzman Yardémcél arée, o, AMuhasebe Ve
Uzman Yardémcél ara, abévIUgtmaBGelYiar dBPmcEt Bk é, Devl et Mal | ar
B¢t-e Uzmanl é] éna, Mal i Su-laré Araxkxtérma Uzmanl éjJ éna, 0,
Muhasebe Uzmanl éJ éna, Devl et Gel ir P&l i W4 hand lagjéé ndz ma nil kb
yeéreéerl ¢kten kaldérél mék ve ayné bentte yer al an AMilli
Yardémcélaré, o ve AMilli Eml ak Uzmanl éjéna, 0 ibaresi iDef

41)26/9/ 11 tarihli ve 655 sayélé KHKdébnén 44 ¢nc¢ maddesiyl e,
Yardémcélaré, o0 ibaresinden sonra gelmek ¢zere fAHavacél ék
ve Haberl ekme Uzmmand &@jréanag®l melargsemaeiHavacél ek ve Uzay
ekl enmik ve metne iklenmicktir.

4210/ 10/ 2011 tarihli ve 657 sayélé KHKénén 37 nci maddes
Yardémcél aré, 0 i le&r eszienrdee nfi Mseotneroar og ®ljm Uz man Yardémcél ar
Uzmanl éjéna, 0 ibaresinden sonra gel mek ¢(zere fAMeteorol oji

(43) 11/10/ 2011 tarihli ve 666 nBakdblak aKHE&n &z mani Wair d@ad é ¢
sonra gelmek ¢zere HfAAdal et Uzman Yardéemcél ar é, Déeki kKl eri
Savunma Uzman Yardémceéel ar e, Yeéksek®jretim Kufeluwzbbhaman Y
Yardémceél aré, 0 ibaresi ve fABakbakanl é&k Uzmanl éj éna, o ibar
Uzmanl é] éna, K-ikleri Uzmanl éjéna, Mill~ Savunma Uzmanl é7j ¢
Bakkanl el @] &zamao i baresi eklenmiktir.

(44) 11/10/2011 tarihli ve 665 sayélée KHKdédnéen 27 nci ma o
Yardémcél areo i baresi AKsti hdam Uzman Yardémcél ar é, K1
Uzmanloéji dmaesi fAKsti hdam Uzmanl é&j éna, KI Ksti hdam Uzmanl é]j

(45) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayeéelé KHKo&bnen 28 inci mad d

i baresinden sonra gel mek d&mae&l airYg,h kos eikb aKruersuim UzBreasné nY awe E
i baresinden sonra gel mek ¢zere AY¢igksek Kurum Uzmanl éj éna, 0

(46) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayélé KHKO6nén 58 imci ma d d
Denet - i Yardémcél aré, 0 ibaresinden sonra gelmek ¢zere MfASa
AMi I I~ Ejitim Uzmanl éjéna ve Mill~ Ejitim Denet-ilijine,Oo
Denet-ileée§inell ebmirktir.

(47) 24/ 10/ 2011 tarihli ve 661 sayéelée KHKodbnéen 102 neci ma d
Ejitim Denet-i Yardémceéel arée, o ibaresinden sonra gel mek ¢z
aynéebeinMi | I © Ejitim Uzmanl éjéna ve Mill~ Ejitim Denet-ili
Denetmenlijineo ibaresi eklenmiktir.

(48) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayélée KHKO6nin 93 Minc¢ mad
Ejitim Denet-i Yardeémcél ar Enegive bhalisii nida&yn slolna reEndgjiie hane kY g 1z
vV e Tabi i Kaynakl ar Denet - i Yardéemcél ar é&, o i bar esi vV e a
Denet-ili] ieme , st nirtaa rgeEderjmedk T aleirie Way n a k Enarji ve Tabinkaymdklar] é na v e
Denet-ilijine, o0 ibaresi ekl enmi ktir.

(49) 14/6/ 2012 tarihli ve 6328 sayelée Kanunun 35 inci mad d
gel meke¢sgdiKamu Denet-iliji Uzman Yardéemcélaré, o ibaresi Y
gel mek ¢zere fUkamol &eemat 6i.dlbdriesi ekl enmi ktir

(50) 21/ 6/ 2012 tarihli ve 6332 sayélé Kanuwzumn22¥amdié mmad

i baresinden sonra gelmek ¢(zere AKnsan Haklaré Uzman Yard
i baresinden sonra gelmek ¢zere AKnsan Hakl aré Uzmanl é]J éna
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12 — a) Memuriyete girmeden once veya memurluklar1 sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi 6grenim
tizerine hizmet i¢i egitim sayilmayan ve 6grenim siireleri en az araliksiz 1 veya 2 6grenim yili olan ve kurumlarinca agilan
mesleki kurslart bitirenler hakkinda; 1 yillik 6grenim icin 1 kademe, 2 yildan az olmayan 6grenim igin 1 derece yiikselmesi
uygulanir.

b) Lise ve dengi okullar bitirdikten sonra memurluklari sirasinda Milli Egitim Bakanliginca belli edilen ve
kurumlarinca diizenlenen bir yil siireli mesleki hizmet i¢i egitim kurslarini tamamlayanlarin bulunduklari derece ve
kademelere bir kademe ilave edilir.

¢) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere her basarili 6grenim yili igin
6grenim siireleri kadar (2 yili gegmemek sartiyle) her yil i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

d(iptal: Ana. Mah.'nin 16/4/2003 tarih ve E.: 2003/ 22,
17/9/2004~ 5234/1 md.)Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢aliganlar dahil)
ist 6grenimi bitirenler, ayni iist 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri tist 6grenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her y1l bir kademe, her {i¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek
suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.

B) Ogrenim durumlan itibariyle (A) bendinde gdsterilen yiikselinebilecek derece ve kademelerden farkli olanlar
asagida gosterilmistir.

1 — Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, 6grenim eksikligini giderecek hizmet i¢i egitimden
gegerek, Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore yapilacak 6zel ylikselme
smavlarinda basar1 gosterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

2 — (A) bendinin 12 nci fikrasimnin (a) sikkinda gosterilenler 3 iincii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

37 (Defikik:-KHR /3BRInHESN i yet Hizmetl eri® Senefée mensupl ar e

a) Emni yet mederl eri ve bu séf atéé itlak ebnaakkktoami cslean veemnei nyr
dékénda kalanlar 3 ¢nc¢ derecenin son kademesi ne,
b) Bakkomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son |

c) (Ek: 22/5/2012 - 6318/43 md.) Yukarida sayilanlardan yiiksekdgrenimli olanlar 1 inci derecenin son
kademesine,

d) Emniyet m¢gderleri ve bu séfaté takémakta ol an emniye
yeksel bilirler.

C)l1-Tekni k hizmetler sénéféna girenlerden memulerihiuj a gi rn
serbest olarak veya resmi veya °zel m¢essesel erde i fa eden
memuri yete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde ge-en st
kurum arda ge-en sg¢renin tamamé ve geri kalan s¢renin 3/ 4 ¢
kademe ilerl emesi ve her ¢- yeél i -in bir derece y¢ksel mesi

(1) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 43 iincii maddesi ile bu altbende (c) sirasi eklenmis ve meveut (c) sirasi (d) sirasi olarak
teselsiil ettirilmistir.
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2 — Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu
islerde caligarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87
nci maddesinde s6zii edilen kurumlarda gegen siireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet
bolgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya calisacak olanlarin siirelerinin tamami ve geri kalan siirelerinin 3/4 i toplami
memurlukta ge¢cmis sayilarak bu siirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili igin bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 — Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden Once veya memurluktan ayrilarak serbest
avukatlikla gegirdikleri siirelerin 3/4 {i memuriyette gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢
yilt bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4 — Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga girenlerin;
meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik yaparak gegirdikleri siirenin 3/4 i fiilen
memuriyette gegmis sayilarak, bu siirenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yili bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

5 — Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanlig: emrinde memuriyet kabul
edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3 tiniin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektdrde gegen siire 12 yili gecemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gorevlerde bulunmus olanlarin kazanilmis haklari
saklidur.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri derecenin
son kademe ayligin1 gegemez.

6 — Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore s6zlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete
gecirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gegirdikleri hizmet siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir
derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

7 — 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde ¢alisanlardan
sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gegen hizmetlerinin 12 yili gegmemek {izere her yil i¢in bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil1 i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir iist derecedeki 6grenimi tamamlayanlar, bu {ist 6grenim derecesi
icin 36 nc1 maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde
yazili derece yiikselmesinde siire kaydi aranmaksizin bu derecedeki gorevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin
(b) ve (c) fikralarindaki hiikiimler saklidir.

E) Smiflarmn giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki fikralar uyarinca
kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabiil eden siireleri 68 inci maddede derece
yitkselmesi i¢in gerekli
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oldugu Ongoriilen siirelerin hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan siireler list derece ve kademedeki kanuni bekleme
stiresinde gecmis say1lir.

F) (Degi sn&i bfirrkr a: - 4049/8 Intl.) Bu %&ndnla tespit edilen gesitli hizmet simiflari
mensuplarindan Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda asli
ve siirekli gérevlerde bulunanlarin kadro, unvan, derece ile intibak ve diger haklarmin tespit ve kullanilmast ile ilgili yetkiler
Cumhurbaskanhg Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divanina aittir. /@

Bu kanunla tespit edilen ¢esitli hizmet siniflarina dahil olup da MIT Miistesarhigi emrinde ¢alisan MIiT mensuplarinin
atama, derece ylikselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin hiikiimleri ile ilgili yetkilerin kullanilmasinin diizenlenmesi
Basbakana aittir.

Milli Istihbarat hizmetleri smifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) fikralarindaki derece ve
kademe ilerlemesi ile ilgili hitkiimleri uygulanir.

G) Bu maddede sayilan simiflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger 6grenim veya hizmetler;
ilgili Bakanlik veya kurulusun teklifi {izerine alakali 6gretim kurumu ile Milli Egitim Bakanhgmin muadelet tevsiki ve
Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel Bagkanliginin miitalaas1 alinarak Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

Yekselinebil emad hier ecemPaeystycksel me:

Madde 37-( Yeni den dizendKelkne24329md L 1/ 1984

Bu kanun hiikiimlerine gore Ogrenim durumlari, hizmet smiflar1 ve goérev unvanlan itibariyle azami
yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir
disiplin cezas1 almayanlarin kazanilmis hak ayliklar1 kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.

Kademe:
Madde 38—( MUl ga: -5131/127n®Q 11
Senéf déekénda kadro ihdas edil emiyece]i

Madde 39— Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk kadrolar: ihdas edilemez.

Memuriyete girikte yack:

Madde 40-( De §i si k:-132mM1ridl) 197 0

Genel olarak 18 yasimi tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasim1 doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci
maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyle Devlet memurluklarina atanabilirler.

Séenéflandérmada °jJrenim unsuru:

Madde 41-( De gi s i k =KHE 012/ ihdL; Bynheh kabul: 15/5/19751897/1 md.)

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadig: takdirde ilkokulu
bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek igin,
kurulus kanunlar1 veya bu kanun ve kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha
yiiksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya 6grenim dallarin1 veya meslek i¢i veya meslekle ilgili egitim
programlarmi bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

@ 11/10/ 2011 tarihli ve 666 sayelé KHK&6énéen 5 inci maddesi
benzeri mal i hakl ar il e intibak vV e dijer °z1l ¢k hakl ar €
dejiktirilmiktir.

(21122011 tarihl:i ve 6253 sayeélé Kanunun 41 inci maddesi vyl e
Terkiye Begyek Mill et Mecl i si Genel Sekreterl ifi tekkil at
T¢rkiye BegyicRamMkahleé] MeKdasi Texkkilaténdaodo keklinde dejik

(3) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayél éiskKoann uanlutné 1ylé7l Inécki sniacdidle

doksan ve daha yukar é& oludmnulnarnd amr énadn i iaacielsi nditsw no Isterkli v by
di siplin cezasé al mayanlarénod ol arak dejiktirilmik ve met
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Yeti kme ve deneme s¢i resi

Madde 42—( MU | ga: 31B27/13md9 7 0

G°ostergel er:

Madde 43—( De §gi si k :-259521/m@l.] 198 2

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri asagida gosterildigi sekilde
tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasina esas teskil edecek
Aylik Gosterge Tablosu asagidaki I Numarali Cetvelde gosterilmistir.

| Numar al i Cetvel
AYLI K GOSTERGE TABLOSU (1)
Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 — - —
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

B)( Degdgi si k:-KBK 4448/29n®]Q iptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih veE. 199022, K. 1992/6
sayl1 | Kar ar i il e; y e n iKidke n 52°d21 rade) B @osteege: Bulkduriz /tabi k@rudnlarin
kadrolarmda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna
ekli | ve II sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas alinip, terfi bakimindan
kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1,2,3 ve 4 {incii dereceli kadrolarma atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin
daha 6nce bulunmus olduklar kariyerleri ile ilgili stiif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Smifi (g)
boliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

(Degi si k:-KHK3-5&[7 h®)9 5

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu
Baskan ve iiyelikleri,Bayndirlik ve iskan Bakanhg1 Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden
uzman iinvanh kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklan siirece daha 6nce almis olduklari en yiiksek ek gosterge
iizerinden 6deme yapilir.

Kadrolar1 Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen emsallerini gegmemek iizere
Bagbakan tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlari uygulanir.

(1) Bu tabl odaki g®sterge rakamlareé 10/4/1989 tarih
i kKl enmi Kt ir.

vV e

366
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¢al ékma yak hadl eri

Madde 44—( MU | ga: 31B27/15md9 7 0

Memurun bakka sénéfta ve derecesinin altéenda bir

Madde 45—-( De §i s i k :- KEKO2; Byheh 8abuk: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Hig bir memur sinifinin diginda ve smifinin i¢indeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde calistirilamaz.

(Degi si k:-2398/2 @d.)1 @cB & daha asag1 derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi i¢in gerekli
nitelikleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36 nc1 maddede belirtilen 6grenim durumlari itibariyle tespit olunan
yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin ii¢ st
derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni smiftan memur atanmasi
mimkiindiir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmig derece ve kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve kazanilmis
ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer i¢in

kazanilmig hak teskil etmez.

KISIM - 11
DevietMemu | uj una Al énma

BOLUM:1
Usul
At ama yapélacak bok kadrolarén bildiril mesi

Madde 46—( De §i si k :-267Q@12 &d.)1 9 8 2

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 (Milli Istihbarat Teskilati Miistesarlig1 haric), personel atamasina
liizum gordiikleri bos kadrolarm sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Duyurma:

Madde 47-( De §gi si k :-267@18 &d.)1 9 8 2

Devlet Personel Baskanlig1 atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin bulunduklar1 kurum ve
yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak personelin genel ve ozel sartlarini, en son bagvurma tarihini,
basvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek goriilen diger bilgileri basvurma siiresinin bitiminden en az 15
giin 6nce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve iilke ¢apinda tiraj1 yliksek gazetelerden asgari biri ve uygun goriilecek diger
araglar ile duyurur.

Simavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde agilacak smavin giin ve yeri

yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

g°revd
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BOLUM : 2
kartl ar

Genel ve ©°zel «xartlar:

Madde 48—( De §i si k :-26¥@1A®d.)1 9 8 2

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandas: olmak,®

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(Di kkat! devami 4199 uncu sayfadadir.)

(1) Bul garistan'dan T¢rkiye'ye mecburi g°- eden T¢rk soyunda
sayélée KHK'nin ge-ici 5 inci maddesi ile h¢gkme bajl anmécxkt
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5( Degi si k -5728/317 thd.)Ru® QeBa Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, (...) @ zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek simnifa gegirilmis
olmak,

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek (...)® akil hastalig:
(...)® bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gérecegi smnif igin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlariimn birinden diploma
almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar1 tagimak.

Sénavlara kateél ma:

Madde 49—( Y e ni denlemedli2/5/19822670/15 md.)

(Degi si k: -RHK/243/6 /mil. P[Biyhirulan Devlet kamu hizmet ve gérevlerine Devlet Memuru olarak
girmek isteyenler, belirlenen sartlar1 yerine getirerek bagvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz bulunmayanlar bu smnavlara
katilamazlar ve bu husus bagvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.

Sénav kKkart é:

Madde 50— ( De § i s i B4—KEKO24316Tnd.L

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu sinavlaria
girmeleri ve simavi kazanmalari sarttir.

Swmavlarin yapilmasma dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gdrevler ve bunlarin
tabi olacag esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.

(Ml ga Uc¢cinci -6111K9mad) 13/ 2/ 2011

(Ek: 30/5/1997- KHK -572/14md; Mul ga dor dunc-#111/9kd. p: 13/ 2/ 2011

(1) Bu alt bentte yeralari € mi | | i savunmaya karké su-1I|ar, devl et sérl areér
Mahkemesi 6nin 25/2/ 2010 tarihlé& ivlee Ei.pt 21008dill7mi «Kt.i:r 2010/ 4
(2) Bu bentte yer al an veecut veya" ile "veya vecwd sakat o«
uncu maddesiyle y¢é¢rerl ¢kten kaldéeréel mékteéer .
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Sénav sonu-1I|aré:

Madde 51-( De gi si k: -KHR243/1md) 9 8 4

Sinav sonuglart, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda belirlenecek basarili olanlarin
isimleri basari siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere bildirilir.

flan edilen sinav sonuglan miiteakip siav tarihine kadar gecerlidir.

Kurumlarén memur ihtiya-I|laréné karkélama kKekl:i

Madde 52—-( De §gi si k :—26r@18md.)1 9 8 2

Kurumlarin memur ihtiyaglar1 yaymlanan sinav sonuglarinda belirlenen basari sirasina gore ilgili kurumlarca atama
yapilmak suretiyle karsilanir.

Miiteakip simav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro olmamasi
nedeni ile atamas1 yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

¥z¢orl e personel -Hléexktéerma yekeml ol ¢ ¢

Madde 53—( De §gi si k -6111/29/ma.y 201 1

Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore calistirdiklart personele ait kadrolarda % 3 oraninda Oziirlii ¢alistirmak
zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis: teskilat harig) toplam dolu kadro sayis1 dikkate
alinir.

Oziirliiler igin smavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin agilan smavlardan ayr1 zamanl olarak, dziirlii
kontenjan1 a¢ig1 bulundugu siirece Oziir gruplart ve egitim durumlar itibariyla smav sorusu hazirlanmak ve
ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Oziirlii personel ¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile oziirliilerin Devlet memurluguna
yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Oziirlii ag1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluslar bir sonraki yil
i¢in alim yapacaklan 6ziirliilere iligkin taleplerini her yilin Ekim aymnin sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirmek
zorundadir. Devlet Personel Bagkanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi {izerine, 6ziirlii kontenjanlarina yerlestirme yapabilir
veya yaptirabilir.

Oziirlillerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve &ziir
gruplar1 dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, oziirliilerin gorevlerini yiirtitmelerinde hangi yardimci arag
ve gereclerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca 6ziirlii personel istihdamu ile ilgili istatistiksel
verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanhigmm goriisii alinarak Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

BOLUM: 3
Adayl ek

A d a y kabu] edilme:

Madde 54—( De §i si k :-267@1Pmd.)1 9 8 2

Smavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye
gore ilan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca memur aday1 olarak atanirlar.

Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday
memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.

Adayl arén yetiktiril mesi

Madde 55—-( De§ ik : 1 226B0/2Andg 2

Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflar ile ilgili temel egitime, bilahara simiflar ile
ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili olmalar sarttir.

(1) Bu madde baxkl eje

¥z¢rl ¢l erin devl et memur |l uj una
maddesiyle metne iklendiiji Kekil de dejiktirilmixktir.

al

éni
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Temel egitim ile hazirlayici egitim ayn1 kurumda yapulir.

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslart ve hangi kurumlarmn sorumlulugunda yapilacagi ve diger
hususlar Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Adaylleavk esi i -inde? géreve son ver me:

Madde 56— ( De §i si k :-2670221 &d.)1 9 8 2

Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik siiresi
icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmiyacak durumlari, goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayu ile iliskileri kesilir.

Mliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Adayl ék s¢resi ®onunda bakarésézl ek:

Madde 57-( De §gi si k :-2670222 &d.)1 9 8 2

Adaylik siiresi i¢inde disiplin cezasi almig olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
ilisikleri kesilir. iligkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanhigia bildirilir.

(1) 13/2/72011 tarihli ve 61 bumaddadeyed ré a&Klaannamfiessiicli®fi i sickhp | ma d d

dejiktirilmik ve metne iklenmi«xtir.
(2) 13/2/72011 tarihli ve 618d wmagééei Kabuniumcillf7fékhras enadla e
ge- i ki y el i -inde Devlet memurnmn 9ilabl | amiererinim ©eékimif

S¢resi i-inde disiplin cezasé al mék ol anlarén disiplin am
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Adaylik devresi iginde veya sonunda, 56 nct ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri
hari¢) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

KISIM - IV
Hi zmet kartlaré ve kekilleri
BOLUM: 1
Atanma
Asli memur®ija atanma:

Madde 58— ( De gi si k:-2670228 md.)1 9 8 2

Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
onay tarihinden gegerli olmak {izere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gegme tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez.

Kstisnai memur |l ukl ar:

Madde 59 De §i s i 4K HKO/152/;1 Degi stiri |I-978kmd)kabul : 15/5/ 1975

(Degi si k: -KHR ;2438 nid 9C8dhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Bityiik Millet Meclisinin
memurluklarma, Bakan Yardimciliklarina,*¥ Bagbakan Bagmiisaviri®, (..)(3) Savunma Sanayii Miistesarhigina ait Miistesar,
Miistesar Yardimeis:, 1.Hukuk Miisaviri, Daire Baskan: ve Miisavir Avukat kadrolarina, “® Toplu Konut (...) ©® Idaresi
Bagkanligina ait Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Miisavir Avukat
ve Sube Miidiirleri (Uzman)®®, Bagbakan Miisavirliklerine, Ozellestirme idaresi Baskanliginda Baskan, Baskan Yardimeisi,
Baskanlik Miisaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskan1 ve Basin ve Halkla iliskiler Mﬁsavirligine(5) Bagbakanlik ve
Bakanlik Miisavirlikleriyle Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliklerine, Basbakanlik Basin Miisavirligine, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine, (...)*® Avrupa Birligi Bakanhg Baskanhklarina (idari Hizmetler
Bagkanlig1 harig), O yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Bagkan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri, Basin
Miisaviri ve Hukuk Miisaviri, @ Gelir idaresi Baskanhiginda Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, Bakanlar Kurulu
Sekreterligine, Milli Savunma Bakanlig: ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro agiklamalar boliimiinde 6zel
nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine, Ozel Kalem Miidiirliiklerine, Valiliklere, Biiyiikelgiliklere, Elgiliklere, Daimi
Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina, @ dis kuruluslarda ¢alisma miisavirlikleri
nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet Isleri Baskanlig
Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri Baskanligi Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, DMilli Istihbarat Teskilati
memurluklarina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel Sekreter
Sekreterligine, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ve Baskanlik
Miisavirligine, 9 Anayasa Mahkemesi Basin Mﬁsavirligine,(13) bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye
yiikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagli olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur atanabilir.Disisleri Bakanligi
Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda gorevlendirilecek uluslararasi iin yapmus iistiin yeteneklere sahip Devlet
sanatgilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde biiyiikler kategorisinde birden fazla Diinya

(6)

sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor miisavirlerinin®” atama ve ilerlemelerinde de bu hiikiimler

uygulamr.(6)(7)(8)(g)(10)(12)(13)(14)(15)(16)

Di kkat: Di pnot!| d4r niumiam a4 202 ayé a4202 bakéeneéez.
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(1) 13/2/2011 tarihlive 611lasy € | € Kanunun 117 ngéralanfade ecli yimley bai cnialdda&lden adayl ar s

i baresi fadayl ar disiplin amirlerinin teklifio olarak dejixktiril

2) Bakbakan Bakmg¢gkaviri u rsvaayréd ,é 1K&/nSu/nl 9HB: 7k nmteanrdieh Kvaea a2 &lamenin 14 ¢nc
i kKl enmi ktir.

B)Bu feéekrada yer alan fAiBakbakanl ék merkez ve bajlé kurullakl ar éné
KHK&dnin 7 neci maédeasieoi i bafiesi yasdemdd/ 1/ 1990 tarih ve 402 sayel
ibare 27/12/1991 tarih ve 475 sayeélé& KHK6énin 11 inci maddesi ile

(4 Bu feéekradaki Savunma Sanayi k@enlliégtéi rimee vTeo pDeus tkeokn vetmev eK dkaa s i O rBtaz
14/1/1988 tarih ve 310 Sayéleée KHKd&dnin 1 inci maddesi ayeeeekl enn
Kanunun 36 ncé maddesi il e tiién d/en K-aénua rOF It mé&kd tég re.é 03 (0 /blal /els9 8 9met ar i
ASavunma Sanayi Gel i ktirme ve Destekl eme Kdaresi Bakkamel 6] €0 i bae
ve Destekl eme Kdaresi Bakkbekcar ebare@BagkdSlaglud miab Smaeaiyi i Mg sii M¢ s
20/ 3/ 1991 tarihli ve 3704 sayélée Kanunun 3 ¢nc¢ maddesi ile 390

B) Bu feéekradaki A¥zellektirme Kdamessé BaBarmkhaejekdm, Bakkain, BakkanetE
ve Basén ve Halkla Klikkiler M¢kavirlijined ibaresi, 24/ 11/1994

(6) Bu fekradaki AOlI i mpiyat ®dampbyomnmhdjubyey&l eri pitlegesposi ddel ai
kazananl ar araséndan atanacak spor m¢kavirlerinino ienmemesi, 2/ 81
i kKl enmi ktir. Daha sonr &4Bu sialy&d &, Kh2aaijuh/l 20 Kb ntuand ialkkltie rveé mekt ér .

(7) Bu fékraya, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayél é Kanmuagelmek34 ¢ ncy
czere fnNGelir Kdaresi Bakkanl|l é] éndae sBa =&l ewmani lka lviel aneK Iniek K ikll eern mV kK

(8) Bu fékraya, 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayéel é koaramgelmekn 57 nci
czere NAT¢grkiye Kstatistik Kurumu Baksemmve Mal meankKl i kkieheni KME K av

(9) Bu fékraya, 24/ 6/ 2009 tarihli ve 5916 sayeéel é& Kanutdeun 17 nci
M¢kavirlijine, o i baresi AdewpasoBiral igdl mé&«nedzEes@hkrieGerdli ] iSe&r e tAe
M¢kavirliklerine ve Avrupa Birlifji Genel SekreterlipmetnBakkanl!l ek
i kKl enmi ktir.

(10) Bu fékraya, 24/3/2010 tarihli ve r83978 SGeyéellé Ske&kmrwernwer 130 i mregu
Sekreterlifi M¢kavirliklerine ve Avrupa BirlifJi GeneihdenSekr et er |
sonra gelmek ¢zere AYurtdeékeée Tg¢r&n eYarvdé mickérsaéb,a Blaokpkl aunl luekkl aM ¢ kBaavki k
Hukuk M¢ikavirio ibaresi ekl enmi k ve metne iklenmi«ktir.

(11) Bu fékraya, 1/ 7/ 2010 tari hlfDivre KkOIOer is aYiekl see kK aknuwurnuulnu 2}1y eil ni ckil
gel meki Qizyeareet Kkl eri Bakkanl éjé Bakkanl ék M¢kaviri (4 adet), D

ibaresi ekl enmi k ve metne iklenmi«ktir.
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(12) 7/ 7/ 2010 tarihli ve 6004 sawal calandieDms i 28i b nkkbemaddebsbgl est
iczere nDexkikleri Bakanl eéjé Stratejik Araxktérmal ar Merkezi Bakkan

(13) 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayélée KanueunSeékreneirl mpddesoyl ba
gel mek ¢zere fAAnayasa Mahkemesi Basén M¢kavirlijine, o ibaresi ek

(14) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayél é KHKénéen 8 inci mhadésin, Tl e b
i baresinden sonra gel mek ¢(zere "Bakan Yardémcél ekl atemad,Tiinleares
Avrupa Birli7ji Genel Sekreterl ifi M¢kavirliklerinSeekyet erilbiajries:
Bakkan!l ékl aréna (Kdari Hi zmet |l er Bakkanl &7 é& hari-)," nlbheesi "R
hari-)," kKeklinde dejiktirilmik ve metne iklenmi«ktir.

(15) 8/8/ 2011 tarihli v ei y6l4e9, sbauy énhaed dKeHdKed nyi enr 4&2| annc i i Sweavdudnensa Sanay i i
Sanayii M¢stekarl éfj éna ait M¢stekar , M¢ st ekar Yar deé mcliadeé , I . Huk
dejiktirilmik ve metne iklenmi«ktir.

(16) 4/7;2aL 2 tari hli ve 6353 sayélé Kanunun 9 uncu maddesiyl e, bu ma
M¢kavirliklerine, Hu k u k M¢kavirlijJine Ve Genel Sekreter Sekret

Yerl ekt i rBmax kMenrl €§ Zinda Basén ve Halkla Klikkiler M¢gkavirliji ve I
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Birinci fékrada sayélan memurlarén bulunduklaré bu kadri
nakl en at anmalrarsémda herimarkgiz amiél mék hak sayél maz. Bu g°re
yéréemekte devam eder .

(Son fékra m¢KHKare/13Int., Ayded Kakgil7 24/2/1988 3409/13 md.)

Kstisnai memurl ukl ara atanmada aranacak «kartl ar:

Madde60i ( DeJ i ki k: -KHR2/1n&) 197 2

Kstisnai Devlet memurlukl aréna 48 inci maddede yazélée g

Kuruluk kanunl aréendaki °zel h¢kemler sakl édeéer .

Ancak, Devliet sanat-ély@mendal akberabaekintiéliirkl ®&ekbikt er i
atanabil mek i-in ise, bir yabancé dili -ok ivyi bil mek ve ©°;:

Kstisnai memurl ukl ara atananl:ara bu Kanunun uygul anacak

Madde 611 ( De ] i ki k :- KRK02; Byheh Kabdl: 15/5/1975-1897/1 md.)

60 éncé madde gerejince istisnai memurl ukl ara atananl ar
ve derece y¢ksel mesi dékéeénda kalan b¢gten hegkegmleri uygul ané

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananl ar, atand
hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, hakl arénda bu
uygul aneéer .

ku kadka, Bakbakanl ék ve Bakanl éklar ©°zel kalem m¢gder |l ¢
temsilciliklere atananl ar én, akt aamarekll mé e lhak e selyerl drea mgé&k- ik
il erl emesi ndet grpmal ale6 letciehyien dmaddenin A bendi wuyarénca) dej]

At amal arda g°rev yerine hareket ve ike baklama sg¢resi

Madde 621 ( Def i ki k: -KMHR2/1n®) 197 2
KIl'k defa veya yeniden veyahut yer dejiktirme suretiyle;

a) Ayné yerdehit ag@néak atama emirlerinin kendilerine te

b) Bakka yerdeki g°revliere atananlar, atama emirlerinin
hareket ederek belli yol s¢resini,

Kzl eyen ik g¢ng¢ in-dianddéer |iawe bSeaklaaxmavke zoodra ang¢st ¢ hall er di
kéesalteéelabilir.

Yukar édaki s¢reler;

1-Kanuni izinlerin kullanél masé veya ge-ici bir g°revin
iznin veya ignd-ici gerevin b

2-Hesapl aréné, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan

3-Es ki g°revlierine devamlaré kurumlarénca yazeéleée ol arak
veya yenril egreirreev hyeer eketl erinin kurumlarénca teblifji,

tari hinde baxkl ar.
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(Degi si k:-2398/4 &d.)Y® 8ePistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig
edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel
olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecen "yer" deyiminin kapsami Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.

Ise baslamama halinde yapilacak islem:

Madde 63—( De§i si k: -KHR2/11n®l) 197 2

(Degi si k:-267®24 d.)Birs@cRe ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbatt miimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire i¢inde ige baglamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet
memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle géreve baglamama hali
iki ay1 ast1g1 takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Bagka yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki siire iginde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni
gorevlerine baglamiyanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baglayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti
ile 10 giinliikk bir siire daha verilebilir. Belge ile isbati miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni
gorevlerinde ise baslamiyanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

BOLUM : 2
Devlet Memurlujunda Klerleme ve Yiksel meler

Kademe ve kademe ilerleme$i:

Madde 64—-( De §i si k -6111/300 &hd.)2 0 1 1

Kademe; derece iginde, gérevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmasi ve bulundugu
derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlart aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gérev yapmak {izere, mecburi olarak siirekli gérevle atanan memurlardan
kalkinmada birinci derecede Oncelikli yorelerde bulunanlara, bu ydrelerde fiilen ¢alismak suretiyle gecirilen her iki yil i¢in
bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen siireler fiilen ¢alisilmus sayilir. Iki y1ldan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate
almmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar tarihten gecerli olmak iizere ve
bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili
yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe
ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar1 sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis
sayildiklar1 tarihten gegerli olmak iizere iptal edilir.

Kademe il erl emelerinin toplu onayla yapél masé:

Madde 65—( MU | ga: -@BLAZMA.) 1

(1) Bu madde bakl éjé fiKademelerde ilerleme kartlareée: o iken
metne iklendiji kekilde dejiktirilmiktir.
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Derece y¢ksel mel e elerindd enawnercik ademe il erl em
Madde 66—( MU | ga: -@181/1272nd.1 1
Kadrosuzluk sebebiyle derece y¢ksel mesi yapamayan!l ar én

Madde 67—( De §i si k: - KMR 243/10/md.d"3 4
Diger sartlari tagimakla birlikte iist derecelerde (...)® kadro olmadig1 igin derece yiikselmesi yapamayan memurlarim
kazanilmig hak ayliklari, 6grenim durumlart itibariyle yiikselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklari

kadrolarm iist derecelerine yiikseltiir. Der ece y¢ksel mesinin usul ve «kartl ar é:
Madde 68—( De i si k :-25955/m@l.) 19 8 2
A) Derece y¢kselmesi yapélabil mesi i -in:

a)( Dedi si k:-KHK@416t md.)aJ8 derecelerden bos bir kadronun bulunmast,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 tincii kademesinde 1 y1l bulunmus,

¢) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngoriilen nitelikleri elde etmis,

d(Miul ga: -513¥/1DY¥nxQ 11

olmas: sarttir.

B)( Degi si k:KHK/13/1 Inf.BE&itim ve 6gretim hizmetleri sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 {inci
derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

(Degisi k i ki nci-6dHI0RAmdnAachk; bu stklde Br/at@r@nin Yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar igin en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yliksekdgrenim goérenler i¢in bu
stirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye bagkanhiginda, belediye
ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve
uluslararas1 kuruluglarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calistiklar siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilar ile en tist
yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarma atanacaklar i¢in tamamu, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 y1l1
geememek tizere dortte ligli dikkate alinir.

(1) 4/ 7/ 2001 tarih ve 631 sayélée Kanun Hggkem¢ nad ea nK afirbaorkndoa m ebn:
metinden -ékarélmek ve fibir ¢st der ecesikneek lyidnkdsee Idteijliekbtiilrii
metre i Kl enmi ktir.
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(Ek f 1 kr a=KHR 65081//119 9n3d . ; i ptal Anayasa Mahkemesi ni
1993/32 sayili1 karari il e)

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar1 kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanirlar.
Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yiikselmesi
sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde g6zoniine alinir. Ancak
atandiklar1 kadro ayliklari, bagka gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

C) (Ek: 13/2/20116111/101 md.)Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla
atanmus olanlarm derece yiikselmeleri, ilgili bakanm veya yetkili kildigi makamin onay1 ile yapilir. Ust derece kadroya
atanmis olup da kazanilmig hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin
ikinci fikrasina gore yapilan atamalar harig), kazanilmig hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri
icin, bu halin devanu siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.

Kdari g°revliere atanma:

Madde 69—-( De §i si k: -KHR 243/ /md.)9 8 4

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saghk ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler Smiflarma dahil memurlardan,
kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 {incii dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmig hak derecelerinin
iki altindaki derecelerden tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar1 kazanilmis hak dereceleri {izerinden ddenir. Ancak kazanilmis aylik dereceleri
ve kariyer hizmet siniflart igin tesbit edilen ek gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklar1 gorevlerin ek gosterge, zam ve
tazminatlarnin farkli olmasi halinde fazla olan1 6denir.

n

6/ 10/

Kstisnai memurlukl arda derece y¢kselmeleri ve kademe i

Madde 70—( Mu | ga: 8182729 md9 7 0
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Bir sénéftan bakka bir sénéfa ge- me:

Madde 71-( De §i s i k :- KEKO2; Byheh 8abuk: 15/5/1975- 1897/1 md.)

(Degi si k: -KHH 243/12/mtl. pMeerdurlarin egit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde smif degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev icin bu Kanunda veya kurulug
kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalar sarttir. Bu durumda siniflar1 degisenlerin eski siiflarinin derecesinde elde
ettikleri kademelerde gecirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarin1 meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare hizmetleri
smifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski smiflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden baglamis olup
da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski simiflarinda kazandiklart derece ve kademelere tekabiil
eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede
kademe ilerlemesi verilmez.

BOLUM: 3
Yer Dejiktirmeler

Yer dejiktirme suretiyle atanma:
Madde 72—-( De §i si k :-2670225®d.)1 9 8 2
Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, &zelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil
ve dengeli bir sistem i¢inde yapilir.
(Degi si k:-KHK/-4/1B% %0 md. ; i ptal: Ana. EMah99ai2a25/R/ 1DDR2/
Karari1 il e; yeni denkHd/52Z/%mdl) Eemiden veyd y@r/d&gistidm® @irdtiyle yapilacak atamalarda;
aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi
halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandig1 yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir.
Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati
olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamas: ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev
stiresi ile sinirlt olmak {izere asagidaki sartlarda izin verilebilir.
(Ek: 9/4/1990-KHK -418/ 5 md. ; i ptal: Ana. Mah."'"nin 5/2/1992 tari
il e; yeniden dui-KdKisR2a5me.) Buduitle Bin verBeBlete, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak,
aylik (taban ve kidem aylig1 dahil), ek gdsterge, zam ve tazminatlariin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki net miktarinin,
esleri;
a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde gorevli olanlara % 60",
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b) Kalkinmada 1 inci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,
¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25',
kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

(Ek: 9/4/1990-KHK -418/ 5 md. ; iptal: Ana. Mah."'"nin 5/2/ 1992

ile; yeniden di z enl e me: - HHKIEZ/6 in@.)9Y4karida sayilanlarin kadrolar1 eglerinin gérevlendirme siiresiyle
sinirlt olarak sakli tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi;emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliilikkleri devam eder. Ancak iicretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin
emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina
yatirilmasi gerekir.

(Degi si k: -RHK/-1243/13 th@®)Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile
kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslar1 Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya
tabi olacak personeli igin bu yonetmelik esaslarina goére Devlet Personel Bagkanliginin goriisiinii almak suretiyle bir personel
ve atama plan1 hazirlar.

Karkeél ekl § ixltarrarke :yer de

Madde 73—( De §i s i k :- KEKO2; Byheh 8abu; 15/5/1975- 1897/1 md.)

Ayni Kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle
atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.

Memur |l arén bir kurumdan dijerine nakilleri

tari

Madde 74—( De §i si k:-KBB/ 5219Ddg§i stiril-dg98kmdiabul : 15/5/ 1975

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri lizerinden veya
68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar smiftan veya 6grenim durumlar itibariyle
girebilecekleri smiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri
icin ise atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmig hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin
istegi de sarttir.

Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari
caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere gore tespit
edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay
T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.
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13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar
arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 iincii maddesi kapsamma giren kurumlarda
caligip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin
tizerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere
tekabiil eden siire kadar ilave edilir.?”

Memur |l arén dijer kurumlardan bu Kanuna tabi kurumlara g

Madde 75—( MUl ga: 2-BHKR2BMA) 7 2

Memur |l arén kurumlarénca g°revlierinin ve yerlerinin deji

Madde 76—( De § i $5i1%74- KEKOL2; Aynen kabul: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar gercevesinde daha iist, kurum i¢inde ayni veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmig hak derecelerinin en ¢ok {i¢ derece altinda ayni veya baska
yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari
mimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere gore tespit
edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve kargilik farklarimin kendileri tarafindan her ay
T.C. Emekli Sandigina géderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Yabancé biyamemhekatawvasé kurulukta hizmet al ma:

Madde 77-( De§i si k:-KBIB/ 5219ddégi stiril-a89%kndkabul: 15/5/1975

(Degisi k biri nc6111/102 knd.)d abancil @eml2ketl2ri@ Tedmi kurumlart veya uluslararasi
kuruluglarda kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile (her ii¢ yilda bir Bakan onay1
yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluglarda
yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarm kadro ile iliskileri devam eder ve yabanci memleketlerde veya
uluslararas1 kuruluglarda gorevde gegen siireler i¢in emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine
uyulmak kayd ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun smav veya se¢me ile ilgili hiikiimleri dikkate
almmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gegirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her 3 yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

@) 29/11/1984 tarih ve 243 sayélé K. H. K.'" nié SHhyiédn @ Kamnaddeal:
maddesine yapélan ateéflar, 8/ 6/1984 g¢n ve 217 sayeéel e K.
bu maddede zi kredilen 4 ¢nc¢ madde, 217 sayeéelée K.H.K."'nii
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Bilgilerini artérmak ¢zere dék memleketlere g°nderil me:

Madde 78 — Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmig ve asli memur olarak atanmig
olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak {iizere dis
memleketlere:

a) Kurumlarinca acilacak segme veya yarigma sinavlarinda basar1 gosterenlere,

b) D1s burslara dayanilarak gonderilenlere,

Iki y1la kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.

Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Bilgilerini artirmak i¢in yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve yiikiimliilikleri:

Madde 79—( De §i si k :-142®81/md) 1971

(Desgik birinci f KHK r- 827/6 th)/785ircilmAddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar.
Kadro karsiligi sozlesme ile istihdam edilenlerin sozlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine maagsiz izin verilmesi uygun goriilenler harig) aylik ve diger her tiirlii 6demeleri
ile s6zlesme iicretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60'in1 Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe
ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin icinde
gorevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maagsiz izin verilmesi uygun goriilenlerin bu siireleri
keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla
emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

(Degi si k: - RHK/-837189/829 md. ) (Degi si k -8009/60 md.)Kurumlérmch
gonderilenlerden, uluslararasi kuruluglarda staj yapan ve caligma esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iligkileri Devlet
Personel Bagkanliginin goriisii tizerine Disisleri Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri iilkelerde siirekli gorevle
bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdisi aylig tutari,
digerlerine bu tutarin 2/3’4 6denir. ( De §i si k s on -E284fImd.paliséh 5281 /bidsGdEldyan ve bu burstan
istifade etmesi i¢in kendilerine maagsiz izin verilenler ile Bakanlar Kurulunca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan
disinda gonderilenler hari¢ olmak iizere, burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin altinda ise aradaki fark
kurumlarinca kendilerine ayrica ddenir.

( De @i sf1982-259526/m@.)Bu suretle yapilacak fark deme, her tiirlii vergiden miistesnadir.

Siirelerinin bitiminde gorevlerine baslamiyanlar ¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar aylik ve yol
giderleri de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca yapilmig bulunan biitin masraflar1 iki kat olarak O6demeye
mecburdurlar.

e .

2317
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Gorevlerine baglayip da yiikiimlii bulunduklart mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya bir ceza sebebi ile
memurluktan ¢ikarilmig olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismu ile orantili miktar1 iki kat olarak 6demek
zorundadirlar.

Bilgilerini artérmak ¢zere®Pdéexk memleketlere g°nderil me

Madde 80-( De §gi si k: -KHR2/11n®) 197 2

(Ek birinci -3234K md.paliséh 65281 bu2s Ga@ldyan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine
maassiz izin verilenler diginda her y1l yurt disina gonderilebilecek Devlet memurlarin kurumlar itibariyla sayilari, Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Devlet Personel Bagkanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve secilme usul ve sartlar, ¢alismalarinin nasil izleyip
denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasmin ne suretle yapilacagi ve geri ¢agrilmalarini gerektirecek haller, bu
Kanunun 2 nci maddesi geregince bir yonetmelikle diizenlenir. @

MIT mensuplar1 hakkinda yukaridaki esaslar, Bagbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla belirtilir.

Silahd t éna al énma:

Madde 81 — Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altma alinan Devlet memurlari, silah altinda
bulunduklar siirece izinli sayilirlar.

Terhis edilenlerin g°revlierine d°nmel eri

Madde 82-(De gi si k: -XBK2112nd.)1 97 2

Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti diginda silah altina alinan memurlarin
terhislerinden sonra gorevlerine baglamalari, 62 ve 63 iincii maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iligkin hiikiimlerine
tabidir.

(1) Bu madde bakleéejée "78 ve 79 wuncu maddel erin uygul anmaseén:

sayél e Kanunun 1 inci madledgdikytlieg imenti ke iirkl endi i
2 Bu maddede ge-en "
dejiktirilmik ve metne iklenmi«xtir.

té¢zeék™ kel i mesi, 8/10/"yPmhEtmadi k" vel 8
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Muvazzaf askerlije ayrél anklimetmalrhmalr@&@meé tielrdi mbeaznaf ags$k
kademe ve derece intibaklarénda dejerlendiril mesi
Madde 83—-( De §gi si k :-2670226 ®d.)1 9 8 2
Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak {izere silah altina alinanlardan askerlik gorevini
tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da
bagvurma tarihinden itibaren azami 30 giin iginde ilgilileri géreve baglatmak zorundadirlar.
Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklar sirada iktisap etmis olduklari derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri kadroda
kazandiklar1 kademe ilerlemeleri ayrica gézoniinde bulundurulur. Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen
stire toplaminin 3 y1li agan kismi usulii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.
Muvazzaf askerlijini yaptéktan sonra Devlet memurlujuna
Madde84—-( Degi si k:-1327137md.)1 97 0
Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve
muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve smav veya segmeye tabi
tutulmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de degerlendirilir.
Seferde veya tali mdavesinmaanhe valat éin-a nalhéanzaanorl ar én asker | i
intibakl ar é:
Madde 85—-( De §gi si k:-1327138md.)1 97 0
Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti diginda talim ve manevra maksadiyle veya seferde silah altina alinanlarm
kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire iginde derece ylikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve
smav veya se¢gmede basar1 gostermeleri sartiyle silah altinda gecen siireleri yiikselecekleri iist derecenin kademelerinde
dikkate almnur.
Vekal et g°revi ve aylék verilmesinin kartlare:
Madde 86—( De i si k :KFK//152;19d7e4§ i st i ri1187/knd)kabul : 15/5/ 1975
Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklagtirma nedenleriyle islerinden
gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.
Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.
Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve
hemsirelik, mithendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait

bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir. DG

Ayné ku(réjhadyarne| mal ar dol ayésiyle atanan vekil memurl ara
s¢resi i ekandiaorveyd a-ékt an oaulan®jnr etr hen lkiujriumme i ati aardam % ]jl rke
g°revine atananl armeg®°irevieaban| ¥dleal ar éaylagjiée °denir.

(1) Bu feéekraya, foaocanagé&ll ek iclzeresizindeén 20905 tarihli ve 5371 sayél
ebelik ve hemkilrealmiktdriibaresi

(2) Bu feéekraya; 21/ 3/ 2006 tarihli ve 5473 sayeéel e ¢Kaenruenu'nMa3 i yrec ¢
Bakanl éj énén izni (mahall” idarelerde izin kKkarté aranmaz) ile" i

(3) 23/8/2011 tarihi ve 653 sayélé KHKO&nén 16 ncé mXddésainylkaerbbw f é
°fretici-hafipli hemgyambegan kKeklinde dejiktirilmiktir.

(4) Anayasa Mahkemesinin 5/7/2012 tarihli ve E. 20129alylgl akn..20.)2/ :

i baresi iptal edi |l mi ktir.



4210

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya hayvan
saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu
hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller diginda, bos kadrolara ait gérevler liizum goriildiigii takdirde memurlara iicretsiz olarak
vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde bu
kadrolara ise bagladiklar tarihten itibaren vekalet aylig1 verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

Kkinci g°rev yasa]j é:
Madde 87-( De §i sM¥K4-KBB/ 52; degistiril-e8®kndkabul: 15/5/1975
Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan
fazlas1 Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulug ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan fazlasma katilmak
suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile viicut bulan kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para denemez ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci goérev verilmesini 6ngoren hiikiimleri ile hakem, tasfiye memuru ve
bilirkisilere takdir olunan 1l Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni baskanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli gorevlerinin
devamn niteliginde olmayan ¢esitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri caligmalarma, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta -
Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan
inceleme ve arastirma ¢aligmalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen
ticretlerin 6denmesine iliskin hiikiimler saklidir.

Kkinci g°rev verilecek memurlar ve g°revler:

Madde 88—( De§i si k: -KHR2/11n&tl) 197 2

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢aligan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarm verdigi yetkiye dayamlarak memurlara gordiiriilmesi 6ngoriilen siirekli
hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun
goriilmek sartiyle;

1) (Degi si k: - KHK 28315 m8.B8¥ nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri,
eczaciliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek miihendis, miihendis,
yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,
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Ikinci gorev olarak verilebilir.

(Degi si k:-KHK3-547/8 thd)AsH gorevlerinin yaninda;

a) (D€ ikk: 4/7/20126354/ 3 md.)Tabiplere; il ve il-e saj & m¢dérle, T, 8 saj &k medér yardéncdé | halk saj1é | &
mederle 7, balk saj 1§ @ngdér yardancdé | séj 1é&k grup baxkanlé  batabiplik, baktabip yardéncdé Jilé il saj & ve halk
saj 1&é jm@d¢rléklerinde ilgili mevzuatéuyar@ca tabipler tarafédan y¢rétélmesi ©ngPrélen kube mederlékleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

¢) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, basyardimeiligi ve yardimeilig gorevleri,

ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ders g°revi

Madde 89— ( De §i s i k :- KEKO2; Byheh 8abuk: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlar ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya
yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda 6gretmen veya 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere,
ogretim tiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayis1, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanligin teklifi
ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur.

Birlekemiyecek g°revler:

Madde 90-( De§i si k: -KHR2/11n&tl) 197 2

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gérev veya ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari
gorevi bu hitkkmiin disindadir. Bir memurun istiinde birden ¢ok ticretli vekalet gorevi veya ikinci gérev bulunamaz.

Kadrolar & kal der él an devlet memurl ar é:

Madde 91-( De §i si k -6111/308&d.)2 0 1 1

Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alt1 ay i¢inde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu
memurlar, kurumlarinda atama imkani1 bulunmamasi halinde ayni siire icinde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak {izere
Devlet Personel Bagkanligima bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde
calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarma ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya
devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her
tirlii 6demeler toplaminin net tutariin, atandiklar1 yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her
tirliit 6demeler toplammin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklari
kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklar1 bagka kadrolarda kaldiklari siirece, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan ddemelerin
odendigi tarih itibariyla net tutarlari toplaminin yili iginde ¢alisilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda
aldig aylik tutarina ilave edilir. Fazla caligma ticreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders iicreti ve ndbet ticreti gibi
ilave bir ¢alismanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.
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Diger kamu kurum ve kuruluglarina atanmak iizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilen memurlarin 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel
Bagkanliginca tespit edilen kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin iginde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Bagkanlig: tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayr yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlar1 miidiir ve daha
ist olanlar ile danigma islevlerine iligkin kadrolarda ¢alisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun
kadrolara atanirlar.

Memur |l uktan -ekthembhbaira: yeniden

Madde 92—-( De §gi si k :-2670227 &d.)1 9 8 2

iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gére
¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini
tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde
hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

(MOl ga i kinci -KHK243&B6mMAR)9/ 11/ 1984

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve
girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece yilikselmesine
esas olacak sekilde degerlendirilir.

Emeklilerinyen den hi zmete al énmasé:

Madde 93—-( De§i si k:-KBIB/ 5219Ddégi stiril-d89%kmdiabul : 15/5/1975

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 {incii maddesine gore
emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar hari¢) sinifinda yazil nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci
maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bog kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.

(Midl ga i kinci -27MIrmrad) 12/ 5/ 1982

BOLUM: 4
Memur |l ujun Sona Er mesi

tekil me:

Madde 94 — Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan c¢ekilme
isteginde bulunabilir. ( E k h itk um: -1337175 ™d.)IMRzhAndyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin,
¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.



4212-1

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine kadar gorevine devam
eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadig: takdirde, Gistiine haber vererek gorevini
birakabilir.

Olaganiistii mazeretle gekilenler, iistiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi degildirler.

tekil mede devir ve teslim s¢resi

Madde 95— Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu iglemlerin sonuna kadar
gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri i¢in gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

Ol ajang¢gst d lyornetdiem-heki | me usul ¢:

Madde 96— ( De §gi si k: -KHR 243/16/md.)9 8 4

Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki
Devlet Memurlar yerine atanacaklar gelip ise baglamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

¢tekilen ve -ekilmik sayélanlarén yeniden atanmal

Madde 97-( De §i si k: -KHR 243/17/md.)9 8 4

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar1 sakli kalmak {izere;

A) 94 tincli maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alt1 ay gegmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 {incii maddenin 2 nci fikrasina uymadan gérevlerinden ayrilanlar bir yil
gecmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gegmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler higbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memur |l ujun sona er mesi

Madde 98- Devlet memurlarinmn

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi veya memurluklar1 sirasinda
bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢ekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malalliik (...) @ sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi; @

d) Oliimii;

hallerinde memurlugu sona erer.

)

(1) 13/2/ 2011 t &Krainhulniunvell@1lnici s amnaédidéesi yl e bu bentte

kal dér él mékteéer .

ar

e

yer
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BOLUM: 5
¢tal ekxkma Saatleri, Kzinler

¢tal ékma saatl eri

Madde 99—-( De g i s i k :- KEKO2; Byheh 8abuk: 15/5/1975- 1897/1md.)

Memurlarin haftalik caligma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Ancak 06zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢calisma siireleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt dig1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagka
giinler olarak tespit edebilir.

G¢enl ¢k -al éekma saatlerinin tesbiti

Madde 100 — Giinliik ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin
ozelliklerine gore merkezde Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler
tarafindan tesbit olunur.

( Ek f 1 kr a-61111164/ nl JARAcBk Wirliiler igin; 6zir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlari
g0z Onlinde bulundurulmak suretiyle giinliik ¢aligmanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde iist
yOnetici, tagsrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.

(Ek f 1 kr a-61111164/nfl M2rudadin yirittikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit
edilen calisma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢aligabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iligkin usil ve
esaslar, Devlet Personel Bagkanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

G¢negn 24 saatinde devamlinal é&ka ag® svtee ruesru | hginzi,me ttleesrbd e i-:al é

Madde 101-( De gi si k:611V12mMd 01 1

Giliniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisgan Devlet memurlarmin ¢aligma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidérdiincti haftasindan 6nce ve her
halde hamileligin yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyast
gorevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.
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Yellek izin:

Madde 102—-( De gi si k :-1327146mMd.)1 97 0

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On y1l dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on
yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

Yéll ek izinlerin kullaneéel éke:

Madde 103- Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. ( De g i s i k ¢ U0 nKHIE - 5682 nTd/)Chrdy8 Be bir 6nceki yil
harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri diginda,
ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Mazeret izni:

Madde 104—( De §i si k -6111/306 &d.)2 0 1 1

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti1 hafta siireyle analik
izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin
memur, istegi hdlinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda g¢alisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar
izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi hélinde, istegi ilizerine on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi
ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt
disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya boliimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, ayn1 ustlle on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac kez
kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagl her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal
yardimlara dokunulmaz.®

(1) 11/10/2011 tarihli ve 66@ kgaydal & eKkHKd man % eirmcsiénmadd e d

czere Afiild.i -al éxkmaya bajl @mi kevet pet pe®cdemeheir khari-o

b

C
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Hastalek v® refakat izni

Madde 105-( De §i s i k -6111/307 2hd.)2 01 1

Memura, aylik ve ozliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil
hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki
aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak goérdiigii tedavi siireleri, hastalik iznine ait siirenin
hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baglayabilmesi i¢in, iyilestigine
dair raporu (yurt digindaki memurlar i¢in mahalli usile gére verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin
sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini
elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek hastaligmna tutulan
memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarmin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu
konuya iligskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak
Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecgirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaligimin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglhik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, {i¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Kyilekme halinde g°reve d°ng¢k:
Madde 106—-( Mu | g a: L&l1ixi72nm) 1

Raporlaré verecek hekim ve sajléek kurullaré hakkeénda

Madde 107—-( Mu | g a: -3510/196 n&Q 0 6

Ayl ékséz izin:

Madde 108-( De §i si k -6111/308 &hd.)2 0 1 1

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 {incii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

(1) Bu madde baxkl ejé fAHastalék izni:0o iken, 13/ 2/2011

Kekilde dejiktirilmiktir.

YO

tari
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C) Ug yasmi doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten
veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmast durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine yirmidort aylik siireyi gecmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki béliim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayhiksiz izin verilenler de dahil olmak iizere
burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek iizere yurtdigina gonderilen veya siirekli gérevle yurticine ya da
yurtdisina atanan veya en az alti ay siireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdigina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77 nci
maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya dgrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
stkiyOnetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire
gorev yapmak tizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu boélgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hitkkmii
uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin i¢cinde goreve
doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde gorevine
dénmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

BOLUM: 6 @
¥zl ¢k Dosyaseé
Memur bilgi sis®emi, °z1 ¢,k dosyase:

Madde 109-( De §i si k -6111/300 &hd.)2 0 1 1

Memurlar, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunurlar. Her memur i¢in bir 6zliik dosyasi tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin
cezalar ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye
ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 goz dniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarmin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve esaslar Devlet Personel
Bagkanliginca belirlenir.
L I I A A I I |

(1) Bu b°lSimibaieddm2eX®IN, tarihli ve 6111 srey&llenkapunuwrek1]1
dejiktirilmiktir.
(2) Bu madweenulrakklsétjeg ¢f numar asé, c¢zdane, °zl ¢,k dosyasé: o

109 uncu maddesiyle metne iklendiji kekilde dejiktirilmik
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Sicil dosya é :

Madde 110—-( MUl ga: -6137/127nxdQ) 11

¥zl ¢k ve sicil dosyasénén °nemi

Madde 111-( MU | ga: -6137/127nxdQ) 11

Sicil amirleri:

Madde 112—( MU | ga: -61371/127nxdQ) 11

Sicil raporlarénda belirtilecek hususl ar:

Madde 113—( MU | ga: -61371/127nxdQ) 11
Madde 114—( MU | ga: 1KHK 368/2r8dd 9

Sicil raporlarénén dol durul masé:
Madde 115-( MU | ga: -6132/127n&d) 11
Dejerlendirme kurullar é:

Madde 116—( MU | g a: 2-¥HKI243/56 radg) 4
Memur |l arén wuyarél mal ar é:
Madde 117-( MU | ga: -61371/127nxdQ) 11
Ktiraz hakké:

Madde 118—-( MU | ga: -6137/127nxQ) 11
Olumlu ve olumsuz sicil:

Madde 119-( MU | ga: -6137/127nxQ) 11

Olumsuz sicil:

Madde 120—( Mii | ga: -$AY1A7na) 11

Sicil y°netmelifi

Madde 121—( Mii | ga: -$AY1A7na) 1 1

Bakareée, ¢ste¢n bakar® dejerlendirmesi ve ©°dgl

Madde 122—-( De §i si k -6111/310&d.)2 01 1
Gorevli olduklart kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢aligmalar ile emsallerine gore basarili gdrev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda Onemli oOlgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmin olugmasmin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu
zararlarinin 6nemli 6lgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen
memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan basar1 belgesi verilebilir. (Ek
cuml e: 2631/8/84/ n QTiirR Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligt
hari¢) gérevli Devlet memurlar1 i¢in Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. U¢ defa basar1 belgesi alanlara iistiin
basari belgesi verilir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun goriilmesi
hélinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’iine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali y1l i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki dolu kadro mevcudunun binde
onundan, Gliimriik Miistesarligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Emniyet Genel Miidiirliigii kadrolar i¢in binde yirmisinden fazla
olamaz. Yil i¢inde oOdiillendirilen personel sayist kurumlarinca izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

(1) Bu madde bakl éjé ATakdirname: 0 i ken, 13/2/ 2011
Kekilde dejiktirilmiktir.

tari

hl
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Kamu kurum ve kuruluglari yiiriitmekte olduklart hizmetlerin 6zelliklerini goz oniinde bulundurarak memurlarinin
basari, verimlilik ve gayretlerini 6l¢gmek iizere, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme
oOlgtitleri belirleyebilir.

¥dgl

Madde 123—( MU | ga: -61371/127nxdQ) 11

BOLUM: 7
Disiplin

Disipinami ri ve disiplin cezal ar é:

Madde 124—( De gi si k bi r i nc KHKf243R5 rad:) DipBn/ariirler; RuBiBlatin kurulug ve gorev
Ozellikleri dikkate alimarak Devlet Personel Bagkanligi'min gériisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit
edilecek amirlerdir.

(Degi si k:-26r@30 tnd.)Kad8 Hazmetlerinin geredi gibi yliriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi Gdevleri yurt iginde veya diginda yerine getirmeyenlere,
uyulmasini zorunlu kildig1 hususlart yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin-exzall®rénéne ceza uygulanacak fiil wve

Madde 125-( De §i si k :-26731 &d.)1 9 8 2

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranigta bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

Kimama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,
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b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede
kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller ¢izmek ve yapmak,

) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarmni kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/20045234/1 md.) etkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak, bakimin1 yapmamak, hor
kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlig beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri smuirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina
yardimci olmak,

gg(Mil ga: -513¥/12YndQ 11

hy( Ml ga: -613¥/12YndQ 11

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

(MOl ga: 1-&112112nd.01 1

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin
1 - 3 yi1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diislirlicli veya agagilayici fiil ve hareketler yapmak,
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e) Gorev yeri smurlart iginde herhangi bir yeri toplanti, tdren ve benzeri amagclarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

9)( Miul ga: 1-5284%831d) 0 4

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, wrk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gdstermeksizin 6deme kabiliyetinin
istiinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve galisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlar tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak, @

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) @ bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistli hal veya genel afetlere iligskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,

)( Degi si k =6111/314 &hd.)®nflirlerihe, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

2) Memurluk sifat ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

PTG T i i i

(1) 13/2/72011 tarihli ve 6111 sayélé Kanunun 111 inci ma d
fengell emeodo ibaresi fAkamgehilzmedl odiamiak yYeijikgl mesimnik @e

(2) Bu aradaki fifikesintisiz 10 ge¢n-2vi8ya2d.i MareKil e2eiihiedd-e
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1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliikk dosyasindan silinmesine iligkin siire iginde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin Giglincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. @

Gegmis hizmetleri sirasindaki galigmalart olumlu olan ve 6diil veya basart belgesi alan memurlar igin verilecek
cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir. @

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklart itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayn1 neviden disiplin cezalar1 verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinn,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarmin %’ — '4’si kesilir ve
tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclar1 ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde, sanik
hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

Di siplin ceziemévekuailameye yet ki |

Madde 126—( De §gi si k bi r i n c-iKHK 243(27 end.) Uuthd, linknha YeQafitan kesme cezalar
disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

(Degisi k fi1 kf2670/82md): 12/ 5/ 1982

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi {izerine, memurun bagli bulundugu kurumun
yiiksek disiplin kurulu karart ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Ret
halinde atamaya yetkili amirler 15 giin iginde baska bir disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidar.

LI 1 T Y I I I A I I I I IO |
(1) 13/ 2/ 2011 tarihli ve 6éllbesawabddeKanunknndéillf ehcaseandd
fi°czl ¢k dosyaséndanodo ve ¢-¢ncg fékrasénda yer al an fAiyi ',

bel gesi alano olarak dejiktirilmik ve metne iklenmicktir.
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ZamanakKeémeée:

Madde 127-( De gi si k :-267@38 ®d.)1 9 8 2

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay i¢inde disiplin
sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde disiplin kovusturmasina,

Baglanmadig takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l i¢inde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar s¢resi

Madde 128—-( De §i si k :-267034 ®d.)1 9 8 2

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigt giinden itibaren 15 giin
iginde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek tizere yetkili
disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay:1 aldigi tarihten itibaren 30 giin iginde sorusturma
evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun bagl
bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

Yeoksek disiplimsklugul maméenen kaklké:

Madde 129-( De §i si k :-26736®d.)1 9 8 2

Yiiksek disiplin kurullart kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin
ozliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, (...) @ sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye,
disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir. @

Savunma hakke:

Madde 130- Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak {izere verdigi siire i¢cinde veya belirtilen
bir tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

(1) 13/2/2011 tarihlive 611 s ay él & Kanunun 117 nci maddési jsecabadomagasan

i baresi izl ¢k dosyasénéodo olarak dejiktirilmik ve metne i
(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayéelée Kamwsymsé&dlhanii, anad
yeéreéerl ¢kten kaldeéerél mexkt ér .
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Cezai kovukturma ile disiplin kovukturmasénén bir arada

Madde 131— Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gére mahkiim olmasi veya olmamast halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel
olamaz.

(Ek: 6/10/1983- 2910/1 md.)160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmas1 Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinde
sayilan kuruluslarda ¢alisan personel hakkinda; gorevden dogan veya goérevi sirasinda isledikleri suglarla kisisel suglart
sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya askeri savcilar veya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun
uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya
lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu
bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir. ¥

Uygulama:

Madde 132—-( De §i si k :-267036 ®d.)1 9 8 2

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari iist disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir. @

(Degisi k dor duiolg6i11/112 knd.)Ayliktad Bedm? dezdsi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire bagkani kadrolarina, daire bagkani kadrosunun
dengi ve daha iistli kadrolara, bdlge ve il teskilatlarinin en {ist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
bagkanlik ve tiyeliklerine, vali ve biiylikel¢i kadrolarina atanamazlar.

(Mil ga besinci-61f11¥®md) 13/ 2/ 2011

1) 29/ 1171984 tar.ith. Kv.e n2A03 5Haynéclié nkaddesi uyarénca 13/12/19
maddesine yapélan ateéefl ar, 8/ 6/ 198dpgliméwes 21 &| mak/téd ke rkK.
bu maddede zikredilen 4 2nogimamddees21dl aapn&l eiKkidt €. ahiém

2137 2/2011 tarihli ve 6111 sayéelée Kéasemahmhéels2ci hciammaddes
di siplin amirined olarak dejiktirilmik ve metne iklenmikt
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Disipincezal ar @énén bir s¢re sdthra °zI1 ¢k dosyaséndan sil i nme

Madde 133—-( De §i si k :-26Y@37 ®d.)1 9 8 2

Disiplin cezalari memurun 6zlikk dosyasina iglenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin
cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarmin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan
10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin
yerine getirilmesine karar verilelerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmin ozlikk dosyasindan cikarilmasinda disiplin kurulunun miitalaasi
alindiktan sonra yukaridaki fikra hitkkmii uygulanir.

Disiplin kurullarée ve disiplin amirleri

Madde 134—-( De gi si k=:238/2md)1981

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak tizere Kurum merkezinde bir Yiiksek Disiplin
Kurulu ile her ilde, bdlge esasina gore calisan kuruluslarda bdlge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
miidiirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur. @

( Deik 1242/1982- 2670/38 md.)Bu kurullarin kurulus, iiyelerinin gorev siiresi, gériisme ve karar usulii, hangi
memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarm yetki ve
sorumluluklart gibi hususlar Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ktiraz:

Madde 135-( De §i si k -6111/3183@d.)2 01 1

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars1 disiplin kuruluna, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararm ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde kararlarmi
vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gozden gecirerek verilen cezayr hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Ktiraz s¢resi ve yapélacak ikl em:

Madde 136—-( MU | ga: -61371/127nxd() 11

(1) 13/ 2/2011 tarihli ve 6111adsdaeynéilné nKaadnduen ubna ktlilérjdeennsdda nyhedrd ea
fi°czl ¢k dosyaséndano, birinci fékrasénda yer al an fAsicildi
i°czl ¢k dosyaséndano, i kinci fékrasénda yer alan dAsicil do
fisiilcden silinmesindeo ibaresi n°zl ¢k dosyaséndan -ékarélm

2)Bu féekra i-in bu kanun sonunda yer alan iklenemiyen hg¢ker

maddesine bakéneéez.
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BOLUM: 8
G°revden Uzakl akt ér ma

G°revden uzakl akteér ma:

Madde 137— Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi baginda kalmasinda
sakinca goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorugturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.

Yetkilier:

Madde 138— Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettigleri;

¢) illerde valiler;

¢) Tigelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.

G°revden uzaklaktéran amirin sorumlul uju:

Madde 139-( De gi si k: -KHR2/1n®l) 197 2

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda gorevden uzaklagtirmayi izleyen 10 is gilinii iginde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baglamiyan, keyfi olarak veya garaz
veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorugturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

Ceza kovukturmasé sérasénda g°revden uzakl akt ér ma:

Madde 140 — Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138 inci maddedeki
yetkililer tarafindan goérevden uzaklagtirilabilirler.

G°revden uzakl aktéreélan veya g°revignden uzak kal

Madde 141-( De §i s i k :- KKO2; Byheh 8abul;, 15/5/1975- 1897/1 md.)

Gorevden uzaklagtirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gdzaltina alinan
memurlara bu siire i¢inde ayliklarmin {igte ikisi ddenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

143 {incii maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarimin kesilmis olan iigte biri kendilerine
Odenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi igin
gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, ist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin kaldeéreéel mase:

Madde 142 — Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina
lizum kalmiyan Devlet memurlart i¢in alinmig olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce
(Miifettigler tarafindan gérevden uzaklagtirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii uygulanir.

an

me mu
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Memur un g°reve tekrar baklatél masé zorunlu olan hall e

Madde 143— Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir ceza ile hiikiimlii olup
cezast ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi tizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

G°revden uzakl aktérma tedbirinin kaldéreéel masénda

Madde 144 — 140 nct ve 142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, ¢ fikralarinda yazili olanlar hakkindaki
gorevden uzaklagtirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadig:
hallerde her zaman kaldirilabilir.

S¢roe:

Madde 145 — Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam
edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gérevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Miifettislerin gérevinden
uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek goérevine doniip
dénmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

KISIM -V
Mal i H¢e keml oer
Kapsam:

ami

Madde 146-( De §i si k:-KBB/ 5219ddgi stir i75-280%lkndkabul : 15/5/ 109

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar aylik, ticret, 6denek, hizmetle ilgili her
¢esit ddeme ve bunlarin sekil ve sartlar1 bakimindan bu Kanundaki hiikiimlere, ayn1 maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren
memurlar 6zel kanunlardaki hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu Kanunla saglanan
haklar diginda {icret Odenemez. hicbir yarar saglanamaz. Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen
gorevlendirilecekler harig.)

(MUl ga f 1 kr-EHK -339/10Omd¥0 1 1

(1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayélé KHK®& nin 18 inc

657 Ilsfayklanunun 146 ncé maddesine yapélan ateéeflareéen
h¢e¢kem alténa al @énméexkt ér .

ri

n

madde

659

S a
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(Degi si k:-KBEK {527/91n9.9Bm Kanun geregince ddenecek aylik, taban ayligi, kidem ayhigi zam ve
tazminatlar ile diger 6demeler toplanunin briit tutar1, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler icin tespit olunan asgari
ticretin aylik tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark memurun diger o6zliik haklar ile ilgilendirilmeksizin
tazminat olarak ddenir. @

Deyimler:

Madde 147-( De §i s i k :- KiKO2; Byheh 8abul: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Bu Kanunda gecen;

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gérevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanilarak ay
itibariyle 6denen parayi,

B) So6zlesmeli ticreti: 4 tincii maddenin (B) bendi geregince ¢alistirilan personele 6denen paray,

C) Giindelik: 4 iincii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince calistirilan personele 6denen parayi,

Q) Odiil: Kanunun 123 iincii maddesinde yazil1 hallerde memurlara 6denen paray,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini iggal eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri
icabi olarak yaptiklar1 gergek giderleri karsilamak iizere ilgili kurumlarin biitcelerine bu maksat i¢in konulan 6denekten 6zel
yonetmeligi hitkiimleri geregince 6denen parayi,

E) Ders gorevi ticreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve dgretim kurumlar ile okul, kurs veya
yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmenlik veya dgretim tiyeligi yapan 6gretmen, 6gretim iiyesi ve
diger memurlara ders saati itibariyle 6denen parayz,

F) Fazla calisma ticreti: Kurumlarm, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar ¢er¢cevesinde normal ¢alisma
saatleri diginda galistirdiklart memurlara, fazla calisma saati itibariyle 6denen parayi,

G) a) Is giicliigii zamm: Niteligi ve caligma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde calisanlara 6denen paray,

b) Is riski zammi: Hayat ve saghk icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara 6denen parayi,

(@) Bu fékrada bulunan "°denekler” ibaresi 2 1e/ 3'2d0i0j6e rt ardiehnieil €
Keklinde dejiktirilmik ve metne iklenmicktir.
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¢) Eleman teminindeki giigliik zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde
giicliik bulunan elemanlar igin 6denen parayi,

d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla vezne agigindan sorumlu
veznedarlara 6denen paray1,

Ifade eder

G°sterge tabl ol ar é:

Madde 148—-( MU | ga: 31B27/8Unid9y 7 0

Kademe ayl éj é:

Madde 149-( De §gi si k:-1327152md.)1 97 O

Kademe aylig1 36 nc1t maddede gésterilen siniflara ait genel gosterge tablosundaki derecelere dahil kademelerden her
biri i¢in tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden ayliktir.

Derece ayl éj ée:

Madde 150-( De §i si k:-1327158md.)1 97 O

Derece ayligrt 36 nc1 maddede yer alan siniflara ait genel gosterge tablosundaki derecelerin her birinin muhtevi
bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve en y¢ksek kademe ayl ekl ar é:

Madde 151-( De §i si k :-1327154md.)1 97 O

Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe gostergesine tekabiil eden miktar o derecenin
ilk kademe ayligini; ayn1 derecenin son kademe gostergesine tekabiil eden miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayligin
gosterir.

Zam ve Tazminatla

Madde 152-

| - Zamlar

a) Niteligi ve ¢aligma sartlar1 bakimindan gii¢ olan iglerde ¢alisanlara is giigliigii zammu,

b) Hayat ve saglik igin tehlike arzeden hizmetlerde ¢alisanlara is riski zammu,

€) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger
gorevlilere mali sorumluluk zammu,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giigliik bulunan elemanlar igin
temininde giigliik zamm,

odenir

II- Tazminatlar: ( De §i s i k :- KEKO-57D/0 thd)9 7

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim
seviyesi gibi hususlar gézoniine alinarak bu Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit
tutarinin,

A - OZEL HIZMET TAZMINATI:

a) Genel Idare hizmetleri simifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist yonetim gérevi yapan personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 345 ine,

2. Ikinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 100 iine,

@ 31/7/1970 tarih ve 1327 sayélé Kanun ile 213 ¢ncyg

madde

4/7/2001 tarih ve 63k ay el é Kanun H¢e kmegnde Kararnamenin 4 ¢nce¢ mad

ettirilmiktir.
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3. Ugiincii derece kadrolarda bulunanlar icin % 80 ine,

4. Dordiincii derece kadrolarda bulunanlar igin % 70 ine,

5. Bes, Alt1 ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Midiirii, Miidiir, Sayman (Muhasip ve muhasebeci kadrosunda
olanlar dahil), Bagkan ve bunlarin yardimcilari igin % 60 1na,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Egitim gorevlisi, Basasistanlik gorevini yapanlar ile Uzman Tabipler i¢in % 215 ine,*

2. Diger dort y1l ve daha fazla siireli yiiksekdgrenim veren okul mezunlari I¢in % 145 ine,

3. Dort yildan agag yiiksekdgrenim veren okul mezunlart igin % 100 {ine,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlart igin % 72 sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 60 ma

Ancak,Saglik Hizmetleri Smifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir iist 6grenimi
bitirenler i¢in dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada oncelikli yorelere siirekli gorevle
atananlara bu yorelerde fiilen calistiklart siirece uzman tabipler icin 90, digerleri icin 75 puana kadar, diger yorelerden
Bakanlar Kurulunca belirlenecek kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara ise 15 puana kadar ilave 6deme
yapilabilir.

c¢) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. Dort y1l ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 168'ine,

Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini haiz olup (Bunlardan Miidiir ve
daha iist merkez ve tagra birim ydneticileri dahil) 1-4 iincii derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen biiyiik yatirim
projelerinde fiilen ¢alisanlara bu projelerde calistiklar: siirece ayrica % 30'una,

Ancak, bu hilkkme gore ilave ddeme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun belirtilen kariyerleri haiz toplam
personel sayisinin % 10'unu gegemez. (Hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilir.)

2. Dort yildan asag yiiksekdgrenim veren okul mezunlari i¢in % 100 iine,

3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 72 sine,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir {ist 6grenimi
bitirenler i¢in 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar1 esas alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada oncelikli yorelere siirekli gorevle
atananlara, bu yorelerde fiilen galistiklar siirece ayrica 35 puana kadar ilave yapilabilir.

(Ek paragraf: 21/3/2006 — 5473/3 md.) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden agik
¢alisma mahallerinde fiilen c¢alisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas alinmak suretiyle, ¢alisilan her giin i¢in belirlenecek
oranlarda ve iicer aylik donemler itibartyla toplam1 60 puan1 asmayacak sekilde, donem sonlarinda 6denmek tizere ek 6zel
hizmet tazminat1 verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Siifina dahil kadrolarda bulunanlar i¢in % 135 ine,

)

(18)

(1) 11/10/ 2011 tarihli 663 sayéelé& KHKoO6nén 58 inci iimaddesi vyl
gerevlisi,o keklinde dejiktirilmiktir.
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e¢) Bagbakanlik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari i¢in % 230 una,

f) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetgi ve Denetci Yardimcilari, Bagbakanlik,
Bakanlik, Miistesarlik (...)®Y ve Gelir Idaresi Baskanlig1 I¢ Denetcileri ile Maliye Bakanlig1, Hazine Miistesarligi, Ekonomi
Bakanhgi ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgl(gl) merkez denetim elemanlari i¢in % 210 una, e

g) Bakanlk, Denizcilik Miistesarligi, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve bagimsiz genel miidiirliik (mahalli idarelere bagh
genel miidiirlikler hari¢) Bagmiifettis Miifettis ve Miifettis Yardimcilari ile, Baskanlik, Miistakil Genel Miidiirlik,
Biiyiiksehir Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyelerine bagl genel miidiirliik, ¥ Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Ozel
Idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri I¢ Denetcileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi s
Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari ve Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda goérevli Baskontrolor,
Kontrolér ve Stajyer Kontrolérler, Igisleri Bakanligi Denekler Denetgisi ve Dernekler Denetci Yardimeilari, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagmiifettisi, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanhg Akaryakit Tkmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanligi Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denet¢i ve Denetci
Yardimerlan®?, Milli Egitim Denet¢i ve Denet¢i Yardimeilari, Saglik Denetgi ve Denetgi Yardimeilar,®? Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denet¢i ve Denetci Yardimeilar,® igin % 195 ine, P@@W0) (HANANED BHADA3(4)

§) (Ek: 11/10/2011KHK -666/5 md.) Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar, Bakanlik ve Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Basm ve
Enformasyon Uzmanlari, Bagbakanlik Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Caligma Uzmanlari, Cevre
ve Sehircilik Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari,
Disisleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Diyanet Isleri Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari,
Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Uzmanlari, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uzmanlar1, Hazine Uzmanlar, Icisleri Uzmanlari, Ihracati Gelistirme Uzmanlari, Insan Haklar: Uzmanlar,“*®
Istihdam Uzmanlar, Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlari, Kalkinma Bakanligi Planlama Uzmanlar, Kiiltir ve Turizm
Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Marka Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlari, Patent Uzmanlari, Saglik Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji
Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, TIKA Uzmanlari,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlar1, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlar1, Yurt
Dist Isci Hizmetleri Uzmanlar, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlar, Yiiksek Kurum Uzmanlari,
Yiiksekogretim Kurulu Uzmanlari ve bunlarin yardimeilari i¢in % 130 una,

(Bu sayfadaki @i protddleammié-imyd42a2&ra bakéneéz.
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h) (L.) @9 (L)EDGD (@Y (e )6 (...)<44)(27) )G (L) ()Y yEn (6 yEC )
G GO (YU (WG HEDED (U ED (@D ()G ()@ Defterdarlik Uzmanlarn®®, Igisleri Bakanlig1 il
Planlama Uzmanlari, “% Biiyiiksehir Belediyeleri ile bunlara bagli genel miidiirlik Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimelars, (...) ® (...) “P 9 1] Egitim Denetmenleri® (...) ®¥ @Y jle Uriin Denetmenleri®, (...)®Y ve bunlarin
yardimcilari, (f) ve (g) bendinde sayilmayan i¢ Denetciler i¢in % 130 una @EIHABINEEA)()NE0ELIED) (34) (37144

D) (.06 ()6 ()G (L) () () Vergi istihbarat Uzmanlar, Gelir Uzmanlari, Mali Hizmetler
Uzmanlart, (...) &, ()8, ()Y, () @9 () @ ()G9 ()6 ()8 ()@ ()8 () G () GO ()6

CB, B ) @ () B () @ 1 istihdam Uzmanlary, G (1..) @9 (1) @9 @9 ()6 (@8 () @9 @8 () @9
GD (Y@ ()@Y ED (N E (Y ENE) (YA ED (Y EHEY (Y@ ED (Y EY (@)Y EH @0 ()@
“)  Giimrik ve Ticaret Denetmenleri,®® (...)® ile bunlarn yardimeilart i¢in % 120 sine, @ & 6 0
(8)(9)(11)(12)(13)(14)(17)(19)(20)(21)(22)(28)(29)(31)(32)(33) (37)(38)(39)(40)(42)(43)(44)

j) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel miidiirlik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Yiiksekokul
mezunu olmak sart1 ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri Hesap Isleri Murakiplar1 ve bunlarin
yardimcilari igin % 100 iine,

K(Mil ga: IKHK BE6/5ma)l 1

(Busayfadk i di pnoti3amvei diewam&2&ayfal ara bakéenéz.

)
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(1) AMill Savunma Bakanl ] é& Akaryakeét Kk mal ve NATO POL
tari hli ve 613 sayél é KHK il e veekl4ebn3nb kstayél & 1K3a nsuany €il Iée KdHek
kanunl akméxkter.

2)Bu feéekraya, fiBakanl éko ibaresinden sonra gel mek ¢zere 71°:

ekl enmi ktir.
B)Bu bentl ere 616, 617 kmgh&8leve&kadG By naaedled KdrurekHenen Bakk

M¢fettik Yardémcél ar é, Sosyal Sigorta Uzmanl ar é, Ksti hdal
Uzmanl ar é, Yurt Dékeée Kk-i Hi zmemhat ar-lygDbedarirderi dbareleKk Saj | é
s®zkonusu KHK'l erin Anayasa Mahkemesince iptal edi |l mel eri

(4) "¥zerl o gloer Uzmané" i baresi, 25/ 3/ 1997 tarih ve 571 sa
7/6/2000t ari h ve 4576 sayélé Kanun ile eklenmixktir. ATekni k Y
Kanunla ekl enmiktir.

(5) Kol toer ve Turizm Uzmanl areée" i baresi, 16/ 4/ 2003 tarit
27/6/2006 ar i hli ve 4587 sayél é Kanuun Ge-ici 2 nci maddesi uy

®6)"¢evre Uzmanl aré" ibaresi, 1/5/ 2003 tarihli ve 4856 sayeé
ol arak deji wti il lemimik k¥ € rmetn

7) " Kstihdam ve Meslek Uzmanlaré" ibaresi, 25/ 6/ 2003 tarihl
metne iklenmicktir

(8) 16/ 7/ 2003 tarihli ve 4947 sayeéelé& Kanunun 34l énkcrma madd
Uzmanl ar &, Yur t Dékeée Kk-i Hi zmet |l eri Uzmanl ar é, Kk Sajl €
G¢venli k Ejitim Uzmanlarée"™ ibareleri eklenmixktir.

9 "B&Kjur Denet menleri o ibaresi, 24/ 7/ 2@ Bd etsairyilhel i e kvlee n4n9 X6
i kKl enmi Kt ir.

(10) "Emniyet Genel M¢egderl ¢ ¢ Dernek Denet-isi ve Dernek D
Kanunun 7 nci maddesiyle #AK-ikleri Bakanl egpkarDeed nek henk
dejiktirilmik ve metne iklenmi«xtir.

(11) iSosyal Sigortalar Kurumuo ibaresinden sonraki i Bakk
AfSosyal Sigorta Uzmanl ar 0 i blkanumdn20nei na2dod/e7s/i 2y0l 0e3 etkd reinhmiik tvi e

(12) 544 sayélée Kanun H¢kmgnde Kararname ile eklenen @ Mar k
6/ 11/ 2003 tarihli ve 5000 sayeéelée Kanun il e Kanunl akméxkter

(13) Bu alt bende, 27/ 10/ 2@®4 ntcar inlaldidevwé yb@85 T Kadgpnéprp Kaal
ekl enmi ktir.

(14) Bu alt bende, 10/11/ 2004 tarihli ve 5256 sayélée Kanunt
ekl enmi ktir.

(15) Bu al't bende, 1/ 1 2a/n2u0n0u4n tla6r i tnd & mad d5e2s6i3y | ®a yfieSoés yla |
ekl enmi ktir.

(16) Bu alt bende, 10/11/ 2005 tarihli ve 5429 sayeéelé& Kanun

gel mek ¢zere "Te¢rkiye Kstaemmit k kv &  umaemue Uizklaah mir €t i'r i bar e
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(17) 22/ 1272005 tarihli ve 5436 sayélé Kanunun 13 ¢nc¢g mad
gel mek ¢zere ", Bakbakanl ék, Bakanl ék, M¢ srteexiar B&kk a mMiva jué
Denet-ilenig,)" biemarnesei " ¢al ékma ve Sosyal G¢venli k Bakanl &
M¢stakil Genel M¢ederl ¢k, Beyéekkehir Belediyesi, B¢y kkehi
ve Y¢ksek Teknol oji Enstite¢leri K- Denet-ileri," ibaresi;
i baresinden sonra gelmek ¢zere ", (f) ve (g) bendinde say
ibaresindensana gel mek ¢zere " Mal® Hizmetler Uzmanlaré," ibaresi

(18) Bu alt bentde yer alan "% 145086ine" ibaresi; 21/ 3/ 2006
Keklinde dejiktirilmik ve metne iklenmi«ktir.

(19) Bubendi n (9) al t bendinde yer al an "Sosyal Sigortalar
Yardéemceéel ar e, Sigorta M¢gfettixki ve Sigorta Bdgmgtiteith i ¥iar
M¢efettik ve MifkREtitnde YdaedemcEérarml'kke(i) alt bendinde yer
Kur Denetmenleri" ibaresi metinden -ékarél méxter.

(20) Bu alt bende, 20/ 2712008 tarihli ve 5737 sayélé Kanunu
smra gel mek ¢zere "Vakeéef Uzmanlareé" ibaresi ekl enmi k ve m

(21) 5/11/ 2008 tarihli ve 5809 sayél é& Kanunun 67 nci madde
sonra gelmek ¢zere AUI akt érsma ekd ehhah r Ivek me t thizma rkll &ménd kit b

(22) 7/7/1/2009 ‘tarihli ve 5830 sayélé Kanunun BSgmayi maede
Ticaret Uzmanlaréo ol arak dejiktirilmik ve metne iklenmikck

(23) 29/5/ 2009 t auniuhnl i2 5v ei n5c9i 0 2masdadyeésliéy Ike;n (h) alt bendine @
sonra gelmek ¢zere AAfet ve Acil Durum Y°netimi Uzmanl ar é

(24) 24/6/2009 tarihli ve 5916 ndaynel € DEandnecrark? MWzimamd add &:
gel mek ¢zere "Avrupa Birlifji Kkl eri Uzmanlaré," ibaresi e

(25) 24/ 3/2010 tari hli ve 5978 sayeéelé& Kanunun 30 wuncu mad

ibar esi nden sonra gel mek iczere fAYurtdekeé Te¢rkler ve Akrab
i kKl enmi ktir.

(26) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayeélée Kanunun 4 ¢(nc¢ maddes|
M¢ f et tkiekklleirnidoe dej i ktirilmik ve metne i klenmiktir.

(27) 1/ 772010 tarihli ve 6002 sayiédéee Krancuanruent 2Ulz miamc ia rnga dod e
gel mek ¢zere fiDiyanet Kkl eri Uz manl akléen ik K | matineY ikksle&k
(28) 25/ 1172010 tarihli ve 6083 sayeéelé& Kanunun 10 uncu mad
gel mek ¢zere fiTapu ve Kekldlaessmtmiok Uzemaay méfic,adTaphe nea e Kyckas
Denet menl eri 0 ibaresi yeéererl ¢kten kaldéréel mékteéer.

(29) 28/ 12/ 2010 tarihli ve 6093 sayélé Kanunun 14 ¢(ncg¢ m
i baresinden sonra gelmek ¢zere fiYazma Eser Uzmanl aré, o ib
(30) 17/ 2/ 2011 tarihli ve 6114 sayél é Kanunun 11 inci mad d
Uzmanl aré, 0 ibaresinden sonra gel mek ¢zere @A¥l - me, Se- me

metne i kKlenmiktir.
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(31) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayélé KHKO6nin 8 inci maddesi )
a) (f) bendinde yer alan ", Avrupa Birlifji Genel Sekrete
Ticaret M¢stekar | éf & ve" Ekeomnmrognki  MBiasktaenkl aérj1éé jvee' Ggmrrgeksive T
dej i ktvier intentinke i kKl enmi kKt i r.

b) (g) bendine " Milli Savunma Bakanl éjé Akaryaket Kkmal v
Yardémcél ar é&" i bedkr esszienrdee n" ,s oMirlae gveel nSosyal Politikal ar Ba
i baresi eklenmik ve metne iklenmiktir.

c) (h) bendinde yer alan "D.P.T. Pl anl ama Uzmanlaré" i bar
Ticarette Stadar di zasyon Denet menl eri" i baresi "lrén Denet men
Uzmanl aré," ibaresi yererl ¢kten kal dérél mék ve metne ikl e
-) (i) bendinde yer alan "¢tevre ve Ormdzmdanmamléaré yveSd¥ay
Uzmanl ar &, Aile ve Sosyal Araktérma Uzmanl ar é, Kadénén S
bende "Tapu ve Kadastro Uzmanlaré," ibaresinden sonra ge|
ve kehircilik Uzmanl ar é, Gen-1lik ve Spor Uzmanl ar é, G¢mr ¢
ve Sosyal Politikalar Uzmanl ar é, Géda, Tarém ve Hayvancél
ve 644 say¥Ina madddesiyen tavr e, Orman ve kehircilik Uzmanl ar é
Uzmanl aré, Orman ve Su Kkleri Uzmanlaréeodo keklinde dejikti

(32) 7/ 72011 tarihli ve 646 sayéleée KeKdanl an6fiWeegmaddebayek
kal dérél mék ve ayné b°l ¢imgn (i) bendine fADevlet Muhasebe
Politikalaré Uzmanl areée, o ibaresi ekl enmi k ve metne ikKlenm

(33) 22/8/2011 t &réinhilni 1v2e n6c5 1 nsaadydéelsé yKld , bu bl ¢imegn (i) |
Uzmanl aréo ibaresinden sonra gel mek ¢zere #i, Basén ve Enf

(34) 25/8/ 2011 tarihli ve 65Ru shayléd nee nK HKg)n nb edmMd i ¢nrec ¢l Amd ded e
Bakanl éjé& Denet - ve Denet - Yardémcél aréeo ibaresinden
Yardémcél aréo ibaresi eklenmik, (h) bendi rfUkenayndrara&l are KE]
Denet menleri o keklinde dejJiktirilmiktir.

(35) 24/ 10/ 2011 tarihli ve 656 sayelé KHK&6dnn 20 nci madd
Uzmanl aré, 0o ibaresi yéererl ¢kten kalBEjértéilnmélkz nvaen | aay neé@ kb °blag
gel mek ¢zerei, TKKA Uzmanlaréeo ibaresi eklenmicktir.

(36) 26/ 9/ 2011 tarihli ve 659 sayélée KHKd&édnn 17 nci madde
Uzmanl aré, 0 ibaresi i Ma | iByaek alhzl neg nel aMuéhoa skeebkel ivned eMiflMail i Bnel a
AfDefterdarl ék Uzmanlaréo «keklinde dejiktirilmik ve ayne
Uzmanl!l ar &, Devl et Muhasebe Uzmanl ar &, De vl etz m@ell iar € P o IMiatl
Uzmanl aréodo ve AMilli Eml ak Uzmanl aré, o ibareleri yeéererl ¢k

(37) 26/ 9/ 2011 tarihli ve 655 sayeéelé KHKdébnn 44 ¢nc¢g madd
Haberl ekme Uzmanl aré, gove bAbehiezcilyick cUtpanlkear &al déer el meée
fSosyal G¢venli k Uzmanl aré, o ibaresinden sonra gel mek ¢z«

Uzay Teknolojileri Uzmanl aré, o vemdbDaeri gzl enki Wgmanl ar &, o
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(38) 10/10/2011 tarihlimadele®8b5Yy| seay &d&lué bRHIKdigdrnm@d] viee nrSdui nkdkel

Uzmanl aré, o ibaresinden sonra gel mek ¢(zere fArMeteorol oj i U
(39) 10/10/ 2011 tarihli madde&ésHisylsea,yéeb@e KHKOMEm Ri7) nkcendi nd
Uzmanl aréo ibaresi fAKstihdam Uzmanlaré, KI Kstihdam Uzman

(40) 11/10/ 2011 tari hlinci naddesigld b sradien & KBHKHarenve&8ENnfor masy
i baresinden sonra gelmek ¢zere fiYiksek Kurum Uzmanl aré, o
(41) 11/10/2011 tarihl  madedeB63|l capel ®°KHKgméf g ®biemdi ne AM
Yardémcélaréo ibaresinden sonra gelmek ¢zere fASajlék De
Denet menleri 0 ibaresinden sonra gel mek ¢(zere ASajl ék Uzma
(42) 24/ 10/ 2011 tarihlinci madddeeésli yslaey é(lie) KiH&Krdchiéeéme 1DRasién ve
i baresinden sonra gelmek ¢zere AGigmr.gk ve Ticaret Denet me

(43) 11/10/ 2011 tarihli ve 662°dgmgng nKKHKYInibren@nhendde mad
Denet - i Yardémcél ar @0 i bBnerewse nTdaemi is oKa yan agkell are kD g reeetr-ei  fiv, e
i baresi, (i) bendi ne fiBasén ve Enf or mdEneyjionTablil Kagyaakldrar é, 0 i
Uzmanl ar é&,kd einbma rke s ir .

(44) 11/10/2011 tarihli ve 66®°bkagmgheg K@eKomiemdbne niB¢ ynalds
i baresinden sonra gelmek ¢zere fAB¢gyéckkehir Belediyelerine
alan kKBakk& Uzmanl ar e, Kal kénma Bakanl é&jé Planlama Uzman
Diyanet Kkl eri Uzmanl ar e, Din Kkl eri Yé¢ksek Kurulu Uzman
Akraba Topluluklar Uemdelbae&fi ¥memder BezmeUzmanl ar é, Teér k
Devl et Per sonel Uzmanl ar &, Af et ve Acil Durum Y©°net i mi L
Ul akt érma ve Haber | ek me Uzmanl ar é,r eHavDeecnélzécki | vé& UzapnlTa
Uzmanl ar &, Yurt Déké Kk-i Hi zmetl eri Uzmanl ar é, Kk Sajl e
Uzmanl aré veo, AfSajl &k Uzmanlaré, o ibareleri imae | @ir 2, benc
Patent Uzmanlaré, ¥zellektirme Kdaresi Bakkanl eéj & Uzmanl a
Sanayi M¢stekarl @] é& Uzmanl ar é, ¢tal éekma ve Sosyal Géevenl i
Turizm Uz manl By édr, Wzamam | ar é, Vakerf Uzmanl!l ar &, Tapu vV e K
Uzmanl ar &, tevre ve kehircilik Uzmanl ar &, Or man ve Su K|
Uzmanl ar &, G¢e¢mr ¢k ve Ticar emarJlzavad,l aAiél, e Khe aSasgalGePoki i
Tarém ve Hayvancél ék Uzmanl ar e, Basén ve EnEhaijivenialsiy on Uz me
Kaynakl ar Uzmanl!l ar é, o i barel eri yereéerl ¢t éeni barési admacxk ,s
gel mek ¢zere fAK-ikleri Bakanl ej e KI Pl anl ama Uzmanl areée, o

(45) 21/6/ 2012 tarihli ve 6332 sayeélé Kanunun 22 nci mad d

sonra geemdKngae Hakl aré Uzmanlareé, o ibaresi ekl enmi ktir.
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)( Degi si k-6004728 wd.)Difislei® Bakanligi meslek memurlar igin (aday meslek memurlar1 dahil) %
140'mma, konsolosluk ve ihtisas memurlari i¢in (aday konsolosluk ve ihtisas memurlari dahil) % 130'una,

m) M.I.T. fiili kadrosuna dahil personel i¢in % 345 ine,

B - EGITIM, OGRETIM TAZMINATI @

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda fiilen 6gretmenlik yapanlara; (Ogretmen
unvanli kadrolarda bulunanlardan okul midiiri ve okul miidiir yardimcisi, yonetici ve egitim uzmani olarak
gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda ¢aligan 6gretmenler dahil (...) @ olmak iizere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 100 {ine,

b) 3 ve 4 {incii derecelerden aylik alanlar igin % 95 ine,

¢) Diger derecelerden aylik alanlar igin % 85 ine,®

Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik ogretim okul ve kurumlarina atelye, laboratuvar veya meslek
dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil dgretmen iinvanh kadrolara atananlardan Bakanlar
Kurulunca belirlenecek okul, kurum ve branglarda gérev yapanlara ayrica;

a) Dort y1l veya daha fazla yiiksekogrenim gorenler igin % 15 ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekdgrenim gorenler igin % 10 una,

( Ek f 1 kr a-5204&0nd.6BiridcfiRratla sayilanlardan ayrica;

a) Basogretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'1na,

b) Uzman &gretmen unvanini kazanmig olanlara % 20'sine,

C) DIN HIZMETLERI TAZMINATI @

a)( Dedi si k-6002121 ihd.)R MiiftiDyardimcisi, ilce miiftiisii, egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiiksek
ogrenim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar i¢in %175’ine,

b)( Degi si k-6002121 md.J@nMikrfetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Yiiksekdgrenim mezunu olanlar igin % 95’ine,

2. Tmam-Hatip Lisesi mezunlar1 igin % 93’iine,

3. Digerleri i¢in % 89’una,

c)( MUl ga: IKHK B66/1:nd)1 1

d) (Ek: 1/7/20166002/21 md.)a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; bagvaiz, bagimam-hatip, Kur’an kursu
basogreticisi kadrolarna atananlara % 40’ma, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu uzman Ogreticisi ve
basmiiezzinlik kadrolarina atananlara % 20’sine,

(1) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayélé Kanunun 4 ¢nc¢ madadesioyl e bu
i baresi madde metninden -é&karél mékter.

2y Bu b°l ¢im¢gn (a) fékrasénda % 82, (b) fékrasénda % 78, I(éec) fékra
Kanunun 2 nci maddesi ile metne iklendikleri kKekliylgelée]icktir

Kanunun ge-ici 5 inci maddesine bakénéz.
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D) EMNIYET HIZMETLERI TAZMINATI ®
a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
1. Emniyet Genel Miidiirii i¢in % 335 ine,
2. Birinci Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlardan;
- Genel Midiir Yardimcisi, Teftis Kurulu baskani, Polis Akademisi Bagkani,
Ankara, stanbul ve Izmir Il Emniyet Miidiirleri icin % 285 ine,
- Daire bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Diger Il Emniyet Miidiirleri,
Polis Koleji Miidiirii ve Koruma Miidiirleri i¢in % 265 ine,
- Digerleri igin % 215 ine,
. Ikinci Siif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar igin % 195 ine,
. Ugiincii Smif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar igin % 185 ine,
. Dérdiincii Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarma atananlar i¢in % 175 ine,
. Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar i¢in % 151 ine,
. Bagkomiser kadrolarina atananlar i¢in % 138 ine,
. Komiser kadrolarina atananlar i¢in % 131 ine,
. Komiser Yardimeilig1 kadrolarina atananlar igin % 126 sina,
10. Digerlerinden;
- 2, 3 ve 4 lincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 118 ine,
-5, 6 ve 7 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 111 ine,
-8,9, 10 ve 11 inci derecelerden aylik alanlar i¢in % 102 sine,
11. (Ek: 24/4/20085757/3 md.)Cars1 ve Mahalle bekgileri igin % 72’sine, @
12. Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi siirlar icerisinde ¢evik kuvvet miidiirliiklerine ait kadrolara atanmus
olanlara ayrica % 5 ine, @
b)( Mil ga: -B%7/3md2 008
E) MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HiZMET TAZMINATI
Miilki Idare Amirligi Simifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
a) Miistesar i¢in % 345 ine,
b) Olaganiistii Hal Bolge Valisi, Il Valileri ve Emniyet Genel Miidiirii (Vali) i¢in % 335 ine,®

¢) Kurul Bagkani, Miistesar Yardimcisi, 1.Hukuk Miisaviri, Genel Midiirler, Strateji Gelistirme Bagkani ile bu
(3@

O 0 3 N L &~ W

gorevleri yiiriiten Merkezde gorevli Valiler igin % 330’una,
N R Y
(1) 21/3/ 2006 t anruinhun 3v e n5cdsr B bsgddygamhdieyn|®pa(3),(d),u5), (6), (7), (8), (9) ve

(10) numaral & al't bentl erinde yer al an tazminat oranl ar é

526sine" ibaresi iselmMk728ésmaehexkekl enthektdefiktiri

(2) 24/ 4/2008 tarihli ve 5757 sayélé Kanunun 3 ¢nc¢ maddesi
g°re tesel sg¢l ettirilmiktir.

(3) 1/ 7/ 2006 tarihli ve 5538 saygée &hannld®l 8] amgst ¢mahkiale ¢
i baresinden sonra gel mek ¢zere " KI Val il eri ve" i baresi
metninden -ékarél mék ve ayné bentte yer iad ame "rme t3r2eé 6ii mmled' n
(4) 22/12/7 2005 tarihli ve 5436 sayeéelé Kanunun 13 ¢nc¢ madc

czere NAStrateji Geli ktirme Bakkanéin ibaresi eklenmik ve m
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d) Merkezde gorevli diger Valiler i¢in % 290 1na,

e)( Degi si k-554015/md.)DZDIdirden;

- 1 inci dereceden aylik alanlar i¢in % 290’1na,

- 2 ve 3 lincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 280’ine,

- 4 ve 5inci derecelerden aylik alanlar i¢in % 260’1na,

- Diger derecelerden aylik alanlar igin % 240’1na,

- Kaymakam adaylari i¢in % 175’ine,

- Vali unvanmin1 kazananlar hari¢ olmak iizere kaymakamlik unvanim kazandiktan sonra I¢isleri Bakanligi merkez
teskilatinda gorev yapanlar ile merkez valilerine ayrica % 30’una,

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminat1 boliimiiniin;

a) (e), () ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki gorevliler i¢in % 10 una,
- Digerleri i¢in %30 una

b) (&), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar i¢in % 20 sine, @

G) ADALET HIZMETLERI TAZMINATI

Yiiksek Mahkemeler,Yiiksek Segim Kurulu, Sayistay, il ve ilce Secim Kurullari, Adli, Idari, Askeri Yargida (ceza
infaz kurumlar ve icra miidiirliikleri personeli dahil) gérevli bu Kanuna tabi personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar igin % 180 ine,

b) Yardimci1 Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu halde bu smifin 6zel hizmet
tazminatindan yararlanamayanlar igin % 56 sina,

c)( Mul ga: IKHK 566/1 @)1 1

d) Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Bagmemuru, Infaz ve Koruma Memurlarina ayrica % 10 una,

H) Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki boliimlerde yer alan tazminatlardan yararlanmayan
personelden;

a) Yardimc1 Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 45 ine,

b) Diger hizmet siiflarina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 50 sine,

kadar, bu nispetleri asmamak iizere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, dl¢li ve nispetler dahilinde yukaridaki
tazminatlar 6denir.

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken durumlarda bu tazminatlardan fazla
olani 6denir. Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminat1 ve
Adalet Hizmetleri Tazminatt (C ve G bolumlerinin (c) bentlerinde sayilanlar hari¢) 6denenlere 6zel hizmet tazminati
ddenmez. @

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayélé KHKO&6nin 5 inomi maddes
ibaresi A(jJ), (h), (i) ve (j) sérasénda sayélanlaro ol arak
(2) 21/ 3/ 2006 tarihli ve 5473 sayel eéalKamuh(pg6 Bengdiceg( amadsde.:

hari-)" ibaresi "(CleeiBde°Ilsamleé¢mainhiam boay ibeéefi keklinde de
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I11- Ortak Hiikiimler:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6deme usul ve
esaslari ilgili kurumlarin yazili istegi ve Devlet Personel Bagkanliginin goriisii tizerine Maliye Bakanliginca biitiin kurumlari
kapsayacak sekilde ve 154 {incli madde uyarinca katsayinin Bakanlar Kurulunca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa
olmak {izere hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.

Ancak Milli Istihbarat Teskilat: fiili kadrosuna dahil bulunanlara 6denecek is giicliigii, is riski, temininde giicliik ve
mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet tazminat1 oranlari, 6deme usul ve esaslari Maliye Bakanliginin uygun
goriisii tizerine Bagbakan tarafindan belirlenir.

(Degi si k:KHK /- 562/ rBd9H zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara
iliskin hiikiimler uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren hastaliga yakalananlarin kullandig:
hastalik izinleri,

c) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri tedavi siireleri,

hari¢ olmak {iizere bir takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplammin 7 giinii agmasi halinde, asan
slirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik ddenir.

Yurt digma stirekli gorevle gorevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak bunlardan yurt i¢ine gegici
olarak geri cagrilanlardan yurt dis1 ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar yurt i¢inde kalanlara, bu siire iginde zam ve
tazminatlar1 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatlari; hizmetin gerekleri ve
mali imkanlarim1 dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve
miktar {izerinden ddeyebilirler.

Bu maddenin ikinci béliimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi degildir.

Her sénéfén son ayl ék derecesi ve en -ok ayl ék mi

Madde 153-( Mu | ga: 2-BHKR2&BMA.) 7 2

Kat s@ye:

Madde 154—( De §i s i k :- KHK3-486/R24n8l9 3

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayligi gosterge rakamlarinin aylik tutarlarina
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi tiger
veya altigar aylik donemler itibariyle uygulanmak {izere Genel Biitce Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin ikinci
yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlar1 ve Devletin mali imkanlar1 gézoniinde bulundurulmak
suretiyle Bakanlar Kurulu bu katsayilar1 ikinci yarinin tamami veya iicer aylik donemleri itibariyle uygulanmak iizere
degistirmeye yetkilidir.

(1) Bu maddenin 2012 yélénda uygulanmasé ile ilgil
yayémlanan 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayel

[p]]
N
o
[uny
N

ktar é:
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Kat sayél ardaki dejikiklik ayléklarda arték veya eksilik

Memurl ara °denecek ayl ék tutarl ar é:

Madde 1551 ( DeJ i ki k :-1327156 Md.)1 9 7 0

Bu kanunun 36 ncé maddesinde yer alan sénéefl ara gietl g°s
i -in tespit edil en katsayé ile -arpélmasé sonunda bul unac:
tutarl aréné g°sterir.

Yurt déekef®da ayl ékl ar:

Madde 1561 ( DeJ i ki k :-1327157 md.)1 9 7 O

Kuruml ar én wdratr écv@ak & athudulkimadr ol arénda g°rev alan Devl e

g°r e t e sbpitiaylk tetahn, Denl et Personel Bakkanl eéjé Deéexi«kleri ve Mal
Bakanl ar Kurulu tardf &ndan atrepsd inta sedcidlaenc ehka seemhs ao|l acak mi kt a
mi ktaré ile emsal. tutaré araseéndaki fark, her te¢rl ¢ vergic

(M¢lga i kinci-63B&kmdya: 29/6/ 2012

Déek memleketler ayl ék katsayéseé:

Madde 1571 ( De ] i 31R/XO72- KHK 2/1 md.)

156 ncé maddede yazéleé katsayél ar her yabancé memleketi
t emsi | gerevi ve aile y¢keml gl ¢7 ¢ g°2z°n¢gnde tutul mak sureti

Aday!| de&h aa e :

Madde 1581 ( De ] i ki k :- KFK2; Byheh 8abuk: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Her hangi bir senéfta aday ol arak g°reve baklayanlar bu
derecenin hak edecekleri kademe ayl é&jéné aleérlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Asaleti onaylanan memurl arén kademe il erl emel eri

Madde 15971 ( De ] i ki k :- KHKO2; Byheh 8abul: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Adayl ek sg¢resi sonundaebas&banume mhgkymhenitmemagPar én ad:
kademe ilerlemelerinde ve derece y¢ksel melerinde dejerlendi

Kademe il erlemesinde verilecek ayl ék:

Madde 160i Kademe il erl emesinde memur bir ilejé &hdemeye ait

(M¢glga i kinci-6flFl#nad:) 13/ 2/ 2011

Derece dejikiklijinde verilecek ayl ék:

Madde 16171 ( DeJ i ki k :-2595210 @d.)1 9 8 2

Derece y¢ksel mesi veya daha akajé bir dereceye atama hal

A)(Dej i ki k:-KEXe41B8md.)BBluhdj u dereceden yukaré derecelere ata

a) 68 nci maddenin (B) bendi hegkemlerdi sakl & kal mak kay

b) Yeni girdiji derecenin ilk kademe g°saperdgesiiieg?easltcece
ekit olan kademenin g°stergesine,

Tekab¢l eden ayl éjeée aleéer.

Al't derecede exit g°stergeli kademede ge-irilen s¢re dil

B) Kazanél mék hak ayl ek derecel erinden dahac elkearjié shakl éd
kal mak kaydeéeyl a,
L I N I I I Y O IR O |
(1) 29/6/2012 tarihli ve 6338 sayélé Kanunun 3 ¢(nc¢émaddksivergj b
ve kanunl ar gerejince yapélacégKebagtenh Bendaiéel eesinditetdi hkbaen- ¥
tutarén, o keklinde dejiktirilmicktir.
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a) Atandig1 derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,

b) Atandig1 derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin gostergesine,
Tekabiil eden aylig1 alir.

Bakka sénéfa ge-en memurun alacajé ayl ék:
Madde 162—( MU | ga: 31B27/8Ynid9y 7 0

Kstisnai memur léewmkldardau:ayrél anl ar
Madde 163—-( De §gi s i k :-1327162mMd.)1 9 7 0
Kstisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmug olanlar, ayrildiklari sinifa donmek istedikleri takdirde, istisnai
memuriyetlerde gegirmis olduklart siire, bu Kanunda derece terfii i¢in belirtilen esaslara gore girebilecekleri yeni derecenin
tayininde normal derece terfii siirelerine karsilik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii siiresine karsilik sayilan siireden geri kalan kismi kademe terfiinde dikkate alinir.

Bu gibiler, ayn1 sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak kaydiyle, baska bir smifa da
girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir gbreve atanmay1 istedikleri
takdirde, istisnai memuriyette gegirilen siire (a) fikrasindaki esaslara gore ve girilecek derecenin sinav veya se¢cmesini
basarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerlemesine sayilir. Bu gibiler i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

Ayl ejen °deme zZhmané ve Esasl are

Madde 164—( De §i s i k :- KHKO2; Byheh 8abul: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Memurlara ayliklar1 her ayin basinda pesin ddenir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik,
geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri sdzlesme sartlarina gore; gegici personelin giindelikleri giin hesabiyla hafta veya ay
sonlarinda 6denir.

(Ek: 5/7/1991-KHK -433/ 2 md. ; i ptal: Ana.E.Malh9 9 1n/i3n3,5 /K5./ 11999922 /t3a2r i
il e; Yeni den diuizKHKI-82&e md.)AyBklariy/6373a91l4 Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savecilar Kanunu ve 2914
sayilt Yiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta bulunan Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri
(s6zlesmeli statiideki personel dahil) ile kamu ve 6zel kesimde is kanunlarina gore istihdam edilen isgilere ¢esitli adlar altinda
yapilan nakdi ve ayni nitelikteki tiim Odemelerin hesaplanma kolayligim1 ve basitligini saglamak amaciyla, bordro
diizenlemesine, tahakkuk ve 6deme iglem ve siirelerine iligkin esas ve usulleri tesbit etmeye, aydan daha kisa ya da daha uzun
stirelerde yapilan 6demelerin aylik donemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesine karar vermeye Maliye ve Giimriik
Bakanlig1 yetkilidir.

(Ek: 5/7/1991-KHK -433/ 2 md. ; iptal: Ana. Mah'nin 5/5/1992 ¢tarih
ile;Yeni den duzenl-KHKe 527/2Bd/)Ukilnclii 9k8a &apsanmina giren personelin her tiirlii 6zliik haklarmnin
ve tahakkuk islemlerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve ddemelerin bankacilik sistemi araciligi ile gergeklestirilmesi
icin gerekli diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanlig yetkilidir.

(o]

(1) Madde baxklejé "Ayléjéen ©°deme zamaneée" i ken 433 sayel
dejiktirilmiktir.
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A-éktan aéjaammaalk kyzanma

Madde 165-( De §gi si k =-KHK2/1md)/ 197 2

Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, géreve bagladiklart giinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baglamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda &denir.

Kademe ilerlemisinde ayléja hak kazanma

Madde 166-( De §gi si k -2599/P1m@)y 198 2

Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip eden ay basindan itibaren ayni
derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Derece dejikiklijinde ayl é&ja hak kazanma:

Madde 167—( De gi s i k :- KEK®/7 Bd.)1 9 7 3

Derece yiikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yiikseldigi veya atandigi derecenin gérevine
basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

(Ek: 12/2/1982- 2595/12 md.)Ancak, yiiriitilmekte olan gorevin niteliginde bir degisme olmamasi halinde derece
yiikselmesine iliskin onayin gegerlilik tarihini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gére kazandigi
kademe ayligini alir.

Bakka bir sénéfa ge-mede ayl éja hak kazanma:

Madde 168—-( Mu | ga: 2-BHKR2&BMA.)9 7 2

G°rev yeri dejiktirilen memurl arén ayl ékl ar é:

Madde 169-( D e §-28/3/1088 KHK. 318/3 md.)

Bulunduklar1 yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen siire iginde yeni gorevlerinde
ise baglayan memurlarla,yer degistirme suretiyle bagka kurumlara atanan memurlarm ayliklari, ise basladiklar tarihi takip
eden aybagindan itibaren yeni gorev yerinde ddenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda herhangi bir
hesaplagma yapilmaz.

Kzin veya ge-ici g°revde iken g°rev yeri dejiktirilen m

Madde 170-( De §gi si k: -KHR2/1n®l) 197 2

Kanuni izinlerin kullanilmas1 sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari,
izin veya gecici gorevin sona ermesine kadar eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan 6denir.

Sayman ve sayman mutemetlerinin devir s¢greleri ve ayl ék

Madde 171-( De §i si k —=523%/Trhd9)/ 200 4

Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir siiresi yedi giindiir. Devir teslim
stiresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde bu aya ait ayliklar eski gorev yerinde, kadro tasarrufundan ddenir.

Sayman mutemetleri i¢in devir siiresi iki glindiir.

G°rev yeri dejiktirilenlerden eski g°revlierine devamlar

Madde 172—-( De gi si k: -KHR2/In®) 197 2

Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenlerin ayliklari
eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan ddenir.
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Vekal et ayl éjéna hak kazanma:
Madde 173—( MU | g a :1972- KHKI25 ind.)

Vekal et g°revinin fiilen yapél masé «kKarté:

Madde 174— Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi igin gorevin fiilen yapilmas sarttir.

Vekalet, ikinci g°rev ayl ék ve ¢cretleri ile dijer °dem
Madde 175-( De §gi si k:-KBIB/ 5219Ddgi stiril-d89®kmdiabul : 15/5/ 1975

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gérevin kadro derecesinin birinci kademesinin {igte biri,
aciktan atananlara ise (KOy ve kasaba imamlig1 kadrolarina atananlara 146 nci maddede yazili asgari iicret aylik tutarindan
asagl olmamak iizere) iicte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara,
Harcirah Kanununun gegici gorevle bagka yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

(Ek : 4/7/2001- KHK - 631/5 md.) Ancak, kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
O6denebilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlar1 tasimasi zorunludur.

(Degi sil1884- KHK 24/0 md.) 88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu gorevleri
karsiliginda aylik &denebilmesi igin bos bir kadroya ait goérevin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi gerekir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayligmin iigte ikisi odenir. Ancak, saglik grup
bagkanligi, bastabip ve bastabip yardimeiligi hizmetlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sart1 aranmaz ve bu
hizmetleri yiiriitenlere almakta olduklar1 ayligin tigte ikisi ikinci gorev ayligi olarak ddenir.®

(Degi si k:-KBR F B78/4 @ Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tanman sosyal
haklardan da yararlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil edilir.

Ders ve konferans ¢cretleri

Madde 176-( De i si k:4359/L@d)1 99 8

(Degisi k biri nci5473/3 ridr)RBu:Kamiuin /8Buhch thdldesine gore kendilerine ders gorevi
verilenlere, ders saati bagma giindiiz 6gretimi i¢in 140, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde,
cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baslayan dgretim faaliyetleri icin 150 gdsterge rakaminin bu Kanuna goére
belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar {izerinden ek ders iicreti ddenir.

(Degiisc k f kkr a+5478/8 m&)BR0r&l&, 6zel egitime muhtag 6grencilerin egitim ve 6gretim
gordiigli kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel smif 6gretmenlerine ve
cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere % 25 fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekdgretim kurumlarindan goérevlendirilen dgretim elemanlarina
2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti ddenir.

Konferans iicreti her yil biitge kanunlarinda gé')sterilir'(z)

(1) 28/ 6/ 2006 tarihli ve 5528 sa € Kanunun 5 inci madde
czere fisp] bakkanl éjéedo ibaresi ek nmi Kk ve metne i klenmickti.i
(2)Bu maddede yeralan 80 ve 90 g°sterge rakamlare, 4/3/1998
séraséyla 1999 yeéelénda 90 ve 100yekselbDi0l gredlendypgulidnadaalj

al énméexkteéer.

y él
| e
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Yol l uk giderleri ve ge¢ndelikleri

Madde 177 — Bu Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gérevin ifasi igin siirekli veya gegici olarak
gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gére 6denir.

Sozlesmeli olarak calistirilanlarin yol masraflar ile giindelikleri s6zlesmelerindeki sartlara gore 6denir.

Fazla -al ékma ¢creti
Madde 178—-( De §i si k =-KHK/-Z2B8B9 31 md. ; i ptal : Ana. Mah' nin 5/5/
1992/32 sayil i1 Karar. i | eKHK Y®HW8ntién diuzenl eme: 18/ 571994

A) 99 ve 100 tincti maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢caligma saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devanu siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci calistiran kurumlarca hizmetin geregi
olarak isci ile birlikte caligma saatleri ve giinii disinda ¢aligmanin zorunlu bulunmast,

hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla ¢aligmalar iicretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin siiresi ve saat bagina 6denecek iicret Bakanlar Kurulu karart
ile belirlenir

B)(i ptal: Ana.Mah'nin 14/2/1997 tarih ve E: 1997/20,
3/4/1998- 4359/4)

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢aliyma saatleri disinda fazla caligma {icreti vermeksizin
castirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢aligmanin her sekiz saati igin bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak,
bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Basgkanligi ile Maliye Bakanliginca miistereken
belirlenir.

Milli Istihbarat Teskilati mensuplarina 6denecek fazla calisma iicretleri ve diger hususlar Basbakan tarafindan
onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.

Temsil giderleri ve y°netmelifji

Madde 179— Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet memurlarmin gorevler icabi temsili mahiyette
masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve sartlar ve bunlarin sarf alanlari ilgili kurumlarin gorisleri
alinarak Maliye Bakanlig1 ve Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlig ile birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

K

S¢rekli g°revlie yurt dékénda bulunan memurl arén ayl ekl a

Madde 180-( De §i s i k :- KHKO2; Byheh 8abul: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Stirekli gorevle yurt digina atanan memurlarin ayliklar1 gérevlerine basladiklar tarihten itibaren; siirekli gérevle yurt
digina gonderilen veya kurumlarin yurt disi kuruluglarina dahil kadrolarinda gorev alan memurlardan gorevlerine
basladiktan sonra yurt i¢cinde veya yurt disinda baska bir goreve atananlarin ayliklar1 ise atanma emrinin tebligi tarihini
izleyen onbesinci giin sonuna kadar 156 nc1 maddedeki esaslara gore ddenir.
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Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin ayliklari, atama emirlerinin
teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gegmemek iizere ayn1 maddeye gére 6denir.
(Ek : 4/7/2001-KHK - 631/6 md.)Siirekli gorevle yurt digina atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede
belirtilen hal diginda, yurt i¢inde gecirilen siireler i¢in yurt dis1 ayligi ddenmez. Ancak, yurt dig1 gorev siiresince toplam dort
ay1 gegmemek iizere, yurt iginde yatakli tedavi kurumlarinda yatarak goriilen tedavi siiresince 156 nci maddeye gore
belirlenen emsal katsayinin 1/3°1 esas alinarak yurt dist ayligi 6denir.
Yurt dékéndaki memurl ardan ge-ici g°revlie merkeze -ajreée
Madde 181- Siirekli gorevle yurt digina gonderilen Devlet memurlari, gegici gérevle en ¢ok bir ay siire ile merkeze
cagrilabilir. Bu siire i¢inde aylig1 katsayili 6denir.
Yurt dékénda g°revli memurl ardan farkl é& katsayél é memle
Madde 182 — Yukardaki maddelerde gosterilen memurlarin, ayliklarina uygulanmakta bulunan 6deme
katsayilarindan farkli 6deme katsayisi uygulanan bir baska memlekete naklen atanmalarinda 180 inci madde hiikkmii
uygulanir.
Hazarda ejitim ve manevra i-in silah alténa al énanl ar én
Madde 183 — Hazarda muvazzaflik hizmeti diginda egitim ve manevra maksadiyle silah altina alman Devlet
memurlariim ayliklari kendi kurumlarinca tam olarak 6denir.
Devlet memurlarindan riitbeli olanlarin riitbe aylig: tutari, bagh bulunduklar1 kurumdan aldiklar1 aylik tutarindan
fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina katilmalari veya yeni riitbeyi kazandiklari tarihten itibaren silah altinda
bulunduklar siirece Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan 6denir.
Seferde muvazzafl ék hizmeti dékénda isilah alténa al é&nan
Madde 184— Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet memurlarina riitbeli olsun olmasin silah
altinda bulunduklar siirece ayliklar1 agagidaki hiikiimlere gore 6denir.
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A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin riitbelerine ait ayliklart Milli Savunma
Bakanliginca 6denir.
Bunlarin ayliklari bagh bulunduklart kurumdan aldiklari aylik tutarindan eksikse aradaki fark kurumlarinca 6denir
B) (A) bendi diginda kalan ve riitbesiz memurlarin ayliklarinin tamami kurumlarinca 6denir.

Sefer haline ge-ikte silah alténda bulunan memur |l

Madde 185 — Sefer haline gecis sirasinda 183 iincii maddeye gore silah altinda bulunan Devlet memurlarinin
ayliklart adi gecen maddeye; sefer haline gegisten sonraki ayliklari 184 iincii maddeye gore ddenir.

Silah alténa al é&nmazdan °nce kadrolaréndan a-ékt

Madde 186 — Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti diginda silah altina alinan Devlet
memurlarindan, silah altina alinmazdan once kadrolart kaldirillanlar, gérevden uzaklastirilanlar hakkinda, silah altinda
bulunduklar: siirece asagidaki hiikiimler uygulanir:

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin riitbe ayliklarinin agik ayliklarindan
fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183 ve 184 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlara kanuni haklari olan agik ayliginin verilmesine devam olunur.

KISIM - VI
Sosyal Haklar ve Yardéemlar

Emekliikh a k1 ar é:
Madde 187 — Devlet memurlarmin emeklilik ve maldlliik hallerinde kendilerinin, oliimleri halinde dul ve
yetimlerinin sahip bulunduklari haklar emeklilik kanunlariyle diizenlenir.
Hastal @&k ve anal @&k sigortaseé:
Madde 188~ A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan kaza ile mesleki hastalik,
B) Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve ¢ocuklarinin hastalik ve analik,
C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya maldlliik aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan is kazalari
ile meslek hastaliklar1, maldlliik ve yasglilik sigortalarindan gelir veya aylik baglananlar harig) hastalik ve analik,
() (C) bendinde belirtilen emekli veya malalliik aylig1 alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,
D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya aylik alanlar
hari¢) hastalik ve analik.
Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.
Bu sigorta yardimlar1 6zel kanunlarla diizenlenir.
Bu sigortalardan tanman hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve
yardimlardan az olamaz.

a

areéen

bul

a

un
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Yeni den ike al éxkteér ma:

Madde 189 — Maldlliik ayhigi baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma giicliniin artirilabilecegi umulanlar eski
siiflarinda veya yeni sinif veyahut meslekte ¢alisabilmelerini saglamak iizere ise aligtirilmaya tabi tutulabilirler.

Ise aligtirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacag 6zel kanununda gosterilir.

Ek sosyal sigorta ve Yardéml akma:
Madde 190—( MU | ga: 1259529 4d) 9 8 2
Memurl|l arén ses$wal:tesis ihtiya

Madde 191-( Yeni den dizenlkHKe43292@l) 11/ 1984

Devlet Memurlari i¢in liizum ve ihtiyag goriilen yerlerde cocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye ve Glimriik Bakanliginca birlikte
hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

Devliet memurlaré i-in konut kredisi

Madde 192—( Yeni den dizenlkkHKe43/30@l) 11/ 1984

Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yi1l ve daha fazla olanlara, istekleri tizerine Toplu
Konut Fonundan 6zel sartlarla ve dncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil 6denecek toplam kredi tutar1 gibi
diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortakhig1 Idaresi Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Devliet memurlaré i-in konut:

Madde 193—-( De §i si k:-1327160md.)1 9 7 O

Devlet memurlarinin liizum ve zaruret goriilen yerlerle kiralik konut ihtiyaglari, imar ve Iskan Bakanliginca tespit
edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak programlar geregince, genel ve katma biitgelere her yil konulacak ddeneklerle tesis
edilecek fondan karsilanir.

Bu madde hiikmii 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bazé devlet memurlaré i-in konut tahsisi

Madde 194—-( MU | ga: 9204612nid9 8 3

Mahrumiyet yeri 0denegi:

Madde 195- (MU | ga: 2-/3920/2 md9 9 3

¥deme usul ¢ ve mahrumiyet yeri derecesi
Madde 196-( Mu | ga: 23920/2 md)9 9 3
Mi kt ar é:

Madde 197—( MUl ga: 239202 md)9 9 3
Mahrumi yet nyar Pdedeeejuisul ¢:
Madde 198—( MU | ga: 239202 md)9 9 3
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¥Jrenim burslaré ve yurtlaré:

Madde 199— Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlar1 gérev yerlerinde ¢ocugunun girmesi gereken orta
dereceli okul bulunmadig: takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini kazanmig bulunan ¢ocuklarini yatili okullarda
okutmak isterlerse, pansiyon ticret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil biitge kanunu ile tesbit olunan pansiyon iicretlerinden en azinin gocuklarm her biri i¢in % 50 si
oramindadir. Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biitcesinden 6denir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarint daha yiiksek {icretli okul pansiyonlarindan veya Milli Egitim Bakanliginin denetimi
altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak isterlerse aradaki ticret farki kendileri tarafindan 6denir.

Ssenéfta kalan -ocuklar i-in burs verilemiyecefji

Madde 200 - Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklari smifta kalirlarsa ayni sinif igin
ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

Mahrumi yet yerinden bakka yere atanan, °len, emekliye a

Madde 201— Ogrenim yili icinde mahrumiyet yeri 6denegine tabi olmayan yerlerdeki bir goreve atanan veya dlen
veyahut emekliye ayrilan memurlarin ¢ocuklari i¢in yapilan indirim, bulunduklari ders yili sonuna kadari kendi istegiyle
atananlar igin de, atandiklari tarihteki taksit donemi sonuna kadar devam eder.

Aile yard®me ©°deneji

Madde 202— Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

(Degi si k:-KBKR F 875/109&1.9Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat kargihigi
caligmayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulugundan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan herbiri i¢in de 250
gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak {izere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar igin bir kat artinmli) aylik katsayisi ile
carpilmasi sonucu elde edilecek miktar tizerinden 6denir. ( MU | ga i ki nci -641L/4l7 end.Eslkr@er b2riheds0 1 1
akdi veya toplu s6zlesme geregi ¢ocuklari igin yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark 6denir. (Ek:
9/4/1990- KHK - 418/7 md.; iptd : Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/ 2
dizenl eme:-KIBK 55279OmMd4Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarmi 3 katina kadar artirmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir.®®

(1) 3/7/2011 tarihlie 2011/ 2022 sayeéel é& Bakanl amaKdesi yl Eardué mEkddeHar &
i-in °denmekte olan aile yardémé °denejine E4%Hpolagkk . 500) g
uygul anacajé h¢gkegm alténa al énméxkter

(2) 21/3/ 2006 tarihli ve 5473 sayélé Kanunun 3 ¢nc¢ madde:
"250", "5 katéna" i bar esi ise "3 kateéna" Keklinde deji«kti
(3) 21/ 4/ 2005 tarihlicvema888sispyel euKhaeknaya2850ng°sterg
gel mek ¢zere, "(72 ®cyawmygdahuhdal yyak glzzame- dcukl ar i -1in

ve metne ikKlenmiktir.
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Dul memurlarin ¢ocuklart igin yukariki fikralar hitkmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, ge¢imini sagladig iivey ¢ocuklari igin de bu ddenek verilir.

Aile yardémé °denejinin °deme usul ¢:

Madde 203— Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyle birlikte 6denir.

Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi 6denekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg i¢in haczedilemez.

Aile yardémé °denejine hak kazanma:

Madde 204— Memur, es igin 6denen aile yardim 6denegine evlendigi; ¢ocuk i¢in 6denen yardima da ¢ocugunun
dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Aile yardémé ©°denefji hakkéné kaybet me:

Madde 205— Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denedi hakkini esinden bogsanma veya eginin 6limii, ¢ocuk igin
6denen yardim 6denegi hakkini da ¢ocugun 6liimii veya 206 nc1 maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren
kaybeder.

¢ocuk i-in aile yardémé ©°deneji verilmiyecek haller:

Madde 206— Asagidaki hallerde ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2.( Degi si k -5335/28 mtl.2yBs@1 Dolduran gocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklar
ile calisamayacak derecede maltlliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin siiresiz olarak Odenegin
verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya ger¢ek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfeat
karsihigi calisan ¢ocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

Dojum yardémé °denefji

Madde 207-( De gi si k birinci ve-KHKkZ4Hidmd)f 1 kral ar: 20/ 6/1984

Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 2500 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde
edilecek miktarda dogum yardimi ddenegi verilir.?

Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler 6denek yalniz babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya toplu
sozlesme geregi yapilan dogum yardimi 6denegi daha yiiksek ise, memur olan ese ayrica dogum yardimi 6denegi 6denmez,
daha diistik ise yalniz aradaki fark 6denir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi iginde dogan ¢ocuklar i¢in bu yardim anaya verilir.

(1) 21/4/ 2005 tarihli ve 5335 sayélé Kanunun 28 inci madde

dejiktirilmik ve metne iklenmi«xtir.
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Dogum yardimi Odenegi hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca
derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in haczedilemez.

¥l ¢m yardémé ©°denefji

Madde 208— ( De gi si k bi r i n&HK -f562id md.)Devlét mémhrlarAdan5 memur olmayan esi ile
(...) ® aile yardimi édenegine miistehak gocugu olenlere en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gdsterge dahil) tutarinda,
memurun 6limii halinde saglhiginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar
yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) iki kati tutarinda,
6liim yardimu 6denegi verilir.

Oliim yardimi 6denegi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
6denir. Bu yardim borg igin hacizedilemez.

Yurt diginda siirekli gorevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi 6deneginde 156 mnc1 maddede yazili katsay1
uygulanmaz.

Tedaviéyardém

Madde 209—( MU | ga: -3510/196 nxQ) 0 6

Cenaze giderleri:

Madde 210-( De §gi si k: -KHR2/1n®l) 197 2

Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka yere nakil dahil) kurumlarinca ddenir. Siirekli
veya gecici gorevle veyahut 78 inci maddeye gore yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda
stirekli gorevlerde bulunanlarm esleri, bakmakla yiikiimli olduklar1 ana, baba ve (...) @ ¢ocuklarinin cenazelerini yurda
getirmek i¢in yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanir.

209 uncu madde ile bu madde hiikiimleri Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin goriisleri alinmak
suretiyle Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak yonetmelige gore uygulanir.

Gi yecek yardéemeé:

Madde 211- Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklar1 Maliye Bakanlig
ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirliyacaklar bir yonetmelik ile tesbit olunur.

A@)Bu fékrada yer alan fAmemur ol mayan exi iled ibaresinden
tarihli ve 631 sayeélé K.H K.dnin 7 mnaiimaddesi §l1tl ekdedimé
nci maddesiyle y¢regrl ¢kten kaldéer él mexkt ér .

(2) Bu aradaki faile yardéemé °denejine m¢gstehako ibaresi,

kal dér él mékteéer .
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Yiyecekyn d € mé :

Madde 212— Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde faydalanacaklari ve bu yardimin
uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanlig1 ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirliyacaklari bir
yonetmelik ile tesbit olunur.

Yakacak yar démé:

Madde 213—( Mii| ga: 2KHK 876/329nd. g

(31/ 7/ 1970 tarih ve 1327 sayil. Kanun ile bu araya ekl e
KHKilebu Kanuna 152 nci madde olarak islenmis ve yerine konul m
KISIM - VII
Devlet Memurl arénén Yetiktiril mesi
Kurumlarén memurl aréné hizmet i-inde yetiktirme esaslar

Madde 214-( De §gi si k -1323mmd)y 1970

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlamak amaciyle
uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Baskanligi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler
dahilinde yiirtitiiliir.

Ejitim birimleri

Madde 215- Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmekle gorevli bir "Egitim
birimi" kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adin1 alir.

Ejitim merkezleri

Madde 216 — Kurumlar kendi egitim ihtiyaglarini kargilamak tizere egitim merkezleri agabilirler. Kurumlararasi
egitim ihtiyaglarin kargilamak tizere, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlhiginin teklifi ve Bakanlar Kurulu kararnamesiyle,
kurumlararasi egitim merkezleri de agilabilir.

Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinmak
suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Devlet memurlaré ejitimi genel plane:

Madde 217- Devlet memurlar egitimi genel plani, Maliye ve Milli Egitim Bakanliklariyle Tiirkiye ve Orta - Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilat1 ve ilgili kurumlarm goriisleri alindiktan sonra Basbakanlik Devlet
Personel Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu kararnamesiyle yiiriirliige konulur.

LI Y I I Y O O A I |
(1) 31/7/19704r i h ve 1327 s
bu Kanuna 152 nci m

él & Kanun il e bu araya eklenen numar
de numaralandér él mék ve yerine i«klen
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Yurt dékénda yetiktirme:

Madde 218— Devlet memurlari, yabanct memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya yetistirme - egitim
merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayn1 zamanda belirli bir dalda 6grenim ve ihtisas
yapmast gerektigi kurumlar1 ve Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginca kararlastirilmig olanlara 6grenim veya ihtisas
yapma miisaadesi verilebilir.

Bu maddede s6z konusu olan Devlet memurlari hakkinda 79 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Rapor verme:

Madde 219— Kurumlar yillik egitim programlarina gére yapmakta olduklari egitim ¢aligmalarinin sonuglarini her
alti aylik donemin bitiminden en ge¢ bir ay sonra Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligina bir raporla bildirmek
zorundadrlar.

Koordinasyon ve denetleme:

Madde 220 — Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhigi kurumlari yurt i¢i ve yurt digt egitim programlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol géstermek, yetistirme faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

Devlet memurlujuna el eman yetiktiril mesi

Madde 221— Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyle:

A) Kendi biinyeleri igerisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.

B) Yurt igindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) D1s memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

Se-me usul ¢:

Madde 222— Kurumlarca yurt i¢inde veya yurt disinda okutulacak dgrenciler yarigma sinavi ile segilirler.

¥frenci okutma kartlaréné d¢gzenliyen y°netmel ikl

Madde 223— Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyaglarini karsilamak tizere okul ve kurslar agabilecegi, yurt
icinde veya disinda hangi 6grenim dallarinda 6grenci okutabilecegi, okutulacak &grencilerin ayrilma ve segilme usulleri,
¢aligmalarmin izlenip denetlenmesi, ¢ikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama Teskilatinin
goriigleri alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyle Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte
hazirhiyacaklar1 yonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini kaybeden veya 6grenim kurumunu terk edenler icin kurumlarmca
yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur. Ozel kanun ve yiiklenme senedi hiikiimleri saklidir.

Mecburi hizmet:

Madde 224—-( De §i s i k :- KBKO-AZBYnH.9Ayren kabd: 15/5/1975- 1897/1 md.)

Ilgili Bakanligin istegi, Devlet Personel Bagkanhigmin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi ile Bakanlar Kurulunca
belirtilen her derecedeki Ogretim kurumlari ve Ogretim dallart disinda kalan kurum ve dallarda Devlet tarafindan
okutulanlardan,
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a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim siireleri kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren 6grenciler (Tatiller dahil) dgrenim
siirelerinin iki kat1 kadar,

Mecburi hizmetle yiikiimlidiirler.

(Degi si k:-KHKA/311U2In6. 0B istirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere 3 ay
ve daha fazla siire ile dis memleketlere gonderilen memurlara génderilme sekillerine bakilmaksizin yurtdiginda kaldiklari
stirenin iki kat1 kadar mecburi hizmet yiiklenir.

Mecburi hizmet yiikiimliliiginiin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin a, b, d fikralar
kapsamima giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir. Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar, yarisma smavina tabi
tutulmaksizin atanirlar. @

Mecbur. hizmetle il gildi yekeml ol ¢kl oer:

Madde 225-( De i si k:-KBIB/ 5219Ddgi s tlb/510715489&kmdR a b u |

Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin bitiminden itibaren en ¢ok iki ay i¢inde
kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Bagvurma tarihinden itibaren en gec 3 ay icinde bir géreve atanmayanlarin mecburi hizmet yiikiimliiliikleri kalkar.
Mecburi hizmetin (d) fikrasma gore krediye doniistiiriilmesi istendigi takdirde bu siire istemin karara baglandigi tarihten
bagslar. Bu durumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarar1 tazminle ylikiimliidiirler.

b) Bagvurmayanlar veya atanma i¢in gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil olmak iizere,
kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan biitlin giderleri yiizde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

¢) Atanip da yiikiimli bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden ayrilmig veya bir ceza sebebiyle memurluktan
¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismui ile orantili tutar yiizde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine liizum olmadigmna ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisiine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin mecburi hizmet ylikiimliiliikleri krediye doniistiiriilebilir.

e) Ilk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okutulan parasiz yatil &grencilerin
mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiyag olmamasi halinde Milli Egitim Bakanligi bunlarin
mecburi hizmet ylkiimliiligiinii kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci olup olmadigi bir aylik siire
verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gegen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina se¢ilenlerin yikiimliilikkleri segildikleri siirece ertelenir.

1@ 29/11/1984 tarih ve 243 sayélé K.H.K."nin 55 inci
maddesine y&8pel and8dt gt KakmMeK21di sayegiel i maddesine

bu maddede zi kredilen 4 ¢nc¢ madde, 217 sayelée K. H.K.

madde:
yapél m

ni

I
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KISIM - VIII
cexki tli H¢ kemler

Danékma kurull aré:

Madde 26—-( MU | ga: -61371/127nxQ) 11

Yiéksek danékma kurul u:

Madde 227-( MU | ga: -61371/127nxQ) 11

Kamu personeli y¢ksek kurulu karar verme usul ¢:

Madde 228—( MU | g a: 3KHK 52/7 Inf.;7ayinen kabul: 15/5/1975- 1897/7 md.)

Devlet memurluré y¢ksek kurul u:

Madde 229—( MU | g a: 3KHK 52/7 In@.;7aynen kabul: 15/5/1975 1897/7 md.)

Dijer personel i -in kurulacak kurullar:

Madde 230—( MU | 39/8/1974- KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 1897/7 md.)

Kamu personeli bilgi sistem{®

Madde 231-( De §i si k -6111/314&d.)2 01 1

Devlet Personel Bagkanligi, kurulus kanunlarina ve biitce tiirlerine bagli kalinmaksizin, tim kamu kurum ve
kuruluslarinin teskilat yapilarina ve personeline iliskin konularda, gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri kamu kurum ve
kuruluslarindan talep eder. Kamu kurum ve kuruluslar1 bu bilgi ve belgeleri vermekle ylikiimliidiir.

Kamu kurum ve kuruluglari; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve Devlet Personel
Bagkanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini bildirmek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve kuruluslar1 Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

T¢rk silahl é& kuvvetlerinde -al é&kan memurl ara uygul anméy

Madde 232-( De §i si k: -KHR2/1n®l) 197 2

Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Yo6netmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii
Kanununun ve bunlar hakkinda halen yiiriirliikkte bulunan diger mevzuatin uygulanmasini saglama bakimindan Tirk Silahli
Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar, sdzlesmeli ve gegici personel ile isciler hakkinda bu kanunun;

Caligsma saatleri hakkindaki 99 uncu,

Giinliik ¢aligma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 iincii,

Giliniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette ¢alisma saat ve usuliiniin tespiti hakkindaki 101 inci, fazla ¢alisma
ticreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci,

maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.
LI I Y I O O O |
(1) Bu madde baxkl ejeé

K

maddesiyl e metne i

€ ile nbgillild4y%net me
Jiktirilmiktir.
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T¢e¢rk Silahl é Kuvvetlerinde -al é@ékan memurl ara uygul anmay
Madde 233— Bu kanunun 7 nci boliimiinde yer alan "Disiplin" ¢ ait 124, 136 nc1 maddelerindeki hiikiimlerin Tiirk

Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar ile sdzlesmeli ve yevmiyeli personel hakkinda uygalanmasindan, Tiirk Silahlt

Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanun ve Yénetmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii Kanunu ve konu ile ilgili

diger hiikiimleri saklidir.

Kktisadi ve Ticari KI'i mler Akademileri ©°Jrenim ¢yeleri
Madde 234—( MUl ga: 2-ZHKR2BMA)9 7 2

Déeki kKl erii B a k aenkl| & ] égnfcrag, | deecrehka Ik agderro | ar :

Madde 235-( MU | ga: 31B27/73nid9 7 0

22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayélé kanunun dejiktiril mesi

Madde 236— (22/1/1962 - 1 sayili Kanunun 1 inci maddesini degistiren hiikiim olup, s6zkonusu kanun 9/10/1984 -
3053 sayili kanunun 6 nct maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmakla hitkmii kalmamugtir.)
EK MADDELER

Ek Madde 1-(29/12/19668 19 say 1 | 1 ek Karmuwrkumi Dl iumpci erka dnhalsdie hal i ne
MUl ga: 2-B8/7&/519745ec¢ici md . )

Ek Madde 2—-(29/12/1966-8 1 9 say 1 | 1 ek Kanunun 2 nci maddesi hiakmi o
MUl ga: 1-@&112172n0.0 1

Ek Madde 3 — (29/12/1966- 8 19 say 1 | 1 ek Kanunun 3 {dnciu maddesi h a
getirilmistir.-g111Mi¥imd)a: 13/ 2/ 2011

Ek Madde 4 — (29/12/1966- 8 19 say 1 | 1 ek Kanunun 4 {dnci maddesi h a
getiril mi g18/2/20116111M1i¥Imd.)a :

Ek Madde 5-(29/12/196668 19 say1 1l 1 ek Kanunun 5 inci maddesi h ik ma

Mil ga: 2-83/7&/5197 Gec¢cici md.)
Ek Madde 6 — (5/12/1968- 1069/3 md. ile gelen Ek 1 inci mdh ik mi ol up madde numar as:|
ettirilmistir-6l1lMTmgg)a: 13/ 2/ 2011

Ek Madde 7 — (5/12/1968- 1 069/ 3 md. ile gelen Ek 2 nci md . h ik mi
ettirilmistir-6l1lMTmgg)a: 13/ 2/ 2011

Kuruml ar arasé ge-ic® s¢greli gorevliendir me:

Ek Madde 8 — (31/7/1970- 1327/ 74 md. ile gelen Ek 1 inci md . hikm

ettirilmistir.-g111Mé5ymdyi k: 13/ 2/ 2011

Memurlar, gegici gérevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve galistiklar1 kurumun izni ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici siireli olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdiginda gorevlendirilen giivenlik goérevlileri hari¢ olmak iizere, memurun gorevlendirilecegi kurumda goéreve
iligkin 4 iincli ve daha yukar1 bir dereceden bos bir kadronun bulunmasi sarttir.

(1) Bu madde bakl éjée fAiGe-ici s¢reli g°revliendirme: 0 iken, 13
metne iklendijiirkekilde dejiktirilmickt
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b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gecici siireli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla
yukimlidiir.

¢) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gérevlileri hari¢ olmak iizere,
ayliklart ile diger mali ve sosyal haklarimi kurumlarindan alir. Bu memurlarin kadrolart ile iliskileri, kendi siif ve
derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar1 devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alt1 ay1 gegemez. Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri i¢in
gecici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli gériilmesi halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmast sarttir.

f) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarart ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiya¢c duyulmasi halinde
kurumlarinca, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alt1 aya kadar gegici
siireli olarak gorevlendirilebilir. ©

Ge-ici s¢reli g°reviendirme kartl ar e

Ek Madde 9 — (31/7/1970- 1327/ 74 md. ile gelen Ek 2 nci md . hiakma
ettirilmistir;-1BOgildi kd.15MBNYAZM) 3/ 2/ 2011

Ek Madde 10— (31/7/1970- 1327/ 74 md. ile gelen Ek 3 {dnci md. h 0k mi
et t i r i Bukdnup konusu ile)ilgili hitkiimler buna ek olarak yapilacak kanunlarda yer alir.

Ek Madde 11 - (31/7/1970-132 7/ 74 md. ile gelen Ek 4 dnciu md. h ik mi
ettirilmistir;-KNK25gnd) 23/12/1972

Ek Madde 12— (31/7/1970-1 327 say 1 | 1 Kanunun 92 nci @qeddeber aiikmadadt
numar as.| t e s el BuiiKanunent® vie diged pemsorgltkanunlardun uygulanmas: igin Maliye Bakanhg ve

Devlet Personel Bagkanligi bu kanunlar kapsamina giren kurumlarla Devlet biit¢esinden finanse edilen biitiin kurumlarda
organizasyon ve metot aragtirmalari, kadro analizleri ve diger gerekli biitiin incelemeleri yaparlar. Kadro talepleri ile 6denek
taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayanmasi sarttir.

(1) 13/2/72011 tarihlicvemaddkessgyel dbuKdrkmameéendlid/ dh2012 t e
alténa al énméxter.
2) "Bu Kanun" deyi mi ile 31/7/1970 tarih ve 1327 sayélé kani
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Bu fonksiyonlari yiiriitmek i¢in Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanligina Devlet biitce uzmani ve Devlet Personel
Bagkanligina Devlet Personel Uzmani kadrolari verilir.

Devlet biitge uzmanlari ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve 6denek talepleri ile iligkili her tiirlii
incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

Diger hususlar ve ¢aligma metotlarinin ayrintilar1 gérev ve ¢alisma yonetmelikleri ile diizenlenir.

Ek Madde 13- (31/7/1970-1 327 say 1 |1 Kanunun 93 Unciu maddeadde hikmi o
numarasi teselsil etti6¥1i/11Pmd9t i r . ; MOl ga: 13/ 2/ 2011
Ek Madde 14— (15/5/1975-18 97 say 1 |1 Kanunun 3 U0Uncid maddesi hiuakmi ol

numar asi1 t es e |Bukahunue dygulanmas lilenilils kbniulsrda kurumlar, bagh veya ilgili olduklar1 Bakanlik
eliyle Devlet Personel Baskanligina bu dairenin bagli bulundugu Devlet Bakanligi kanaliyle bagvururlar. Bu bagvurmalarla
ilgili islemlerin yiiriitiilme usul ve esaslari Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 15— (15/5/1975-18 97 say 1 |1 Kanunun 4 0Uncid maddesi hiuakmi ol
numar as.| t e s e | Bulkdnunde gederi "Ddvltt Mémgirt'" idayimi) belediyeler ve il 6zel idareleri ile bunlarin
kurduklart birlikler memurlarini da kapsar.

Ek Madde 16— (15/5/1975-18 97 say 1 | 1 Kanunun 5 inci maddesi huokmi o
numarasi tesel sil et t i-6A1L1/M1Fmmd)t i r . ; Mul ga: 13/2/2011

Ek Madde 17— (15/5/1975-189 7 Karyunhun 6 ncil ma d dneasd d ehyiek mgie wil iulper ek n
numar asi tesel;s UMUlegtat:i-611311RAhgRtOilrl.

Ek Madde 18- (20/2/1979-2 183 say 1 | 1 Kanunun 2 nci maddesi hiakmia ol
numar aslisittleset tiri | mi $-611W117md.) Ml ga: 13/ 2/ 2011

Kéyafet mecburiyeti

Ek Madde 19 — (12/5/1982- 26 70/ 42 md. ile gelen Ek 1 inci md . h ok m

et ti r i IDevletsmeinurlar,) kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin 6ngordigi kihk ve kiyafet kurallarina uymak
mecburiyetindedirler.

Kkamet mecburiyeti

Ek Madde 20 — (12/5/1982- 26 70/ 42 md. ile gelen Ek 2 nci md . hikmi
ettirilmistir.-6lll/Miéid)a: 13/2/ 2011

Bazé g°revliere atamalar:

Ek Madde 21 — (12/5/1982-26 70/ 42 md. ile gelen ek 3 {Ud4nci md. h ik m
ettiril migstir -6111/0MT7 ndy)a : 13/ 2/ 2011

Ek Madde 22 — (30/12/1982- 2771 sg 1 | 1 Kanunun 10 uncu maddesi hiuakmiu ol
madde numarasi tesel sul e510/106mdl) mi st i r . ; Mul ga: 31/5/ 2006

Ek Madde 23 — (26/6/1984- KHK - 241/ 35 md. ile gelen madde hiukmi ol up
ettirri.l nMUsltgia : - KHK /420/18 rdd9 0
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Ek Madde 24 — (26/6/1984- KHK -2 41/ 36 md. ile gelen madde hukmi ol up

ettirilmistir.)

Ayliklarint personel kanunlarina gore almakta olanlara miiteakip ayin ayligina mahsuben Devlet Bakanligi ve
Bagbakan Yardimcilig1 ile Maliye ve Giimriik Bakanliginca miistereken belirlenecek esaslar dahilinde avans ddenebilir. Bu
sekilde yapilacak avans 6demeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve ilgililerin 6liimii halinde geri
alinmaz.

Ek Madde 25— (26/6/1984- KHK -2 41/ 38 md. ile gelen madde hiakmi ol up
ettiril mistir -6111/0J7 hd)a : 13/ 2/ 2011

Ek Madde 26 — (26/6/1984- KHK - 241/39 md. legel en madde hikmi ol up, madde
ettirilmistir,;-KBke®R69%imd) 23/1/1987

a)( Degi si k:-KHMK 9418/9ndQ iptal Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih veE. 1990/22, K. 1992/6
sayl1 |1 Karar i1 il e [5N®4 Kidke -n5274.0i mde)Bu IKenuma# ekli TV s8y1l1 cetvelde unvanlart yazil
gorevlerde bulunanlara hizalarinda gésterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu
bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve
6demelerde ayliklara iliskin hitkiimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik tazminati 6denmez.

by( Dedi si k:-KHK-283/4 hd)Bu7gorevierde (...) @ makam tazminatii almaya miistehak olduklari
tarihten itibaren toplam iki yil siire ile galistiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya goére bulunacak miktarin
tamami (926 sayili Kanuna tabi profesorlere yarisi) hayatta bulunduklari siirece her ay T.C. Emekli Sandiginca 6denir. T.C.
Emekli Sandig1 bu 6demeleri {i¢ aylik devreler halinde faturasi karsiliginda Hazine'den tahsil eder.®

926 sayili Kanuna tabi bulunan profesérlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarma gore O0denecek tazminatin,
rlitbelerinin karsilig1 makam tazminatindan az olmas1 halinde, riitbelerinin karsiligi makam tazminati 6denir.

(Son fi1 kra miKHKa547/2833nd.2/ 1995

Ek Madde 27 — (29/11/1984- KHK - 243/ 55 md. ile geéeluon madde mMikmai asi t
ettirilmistir.)

657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160 sayili Kanunun dordiincii maddesine yapilan
atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmig sayilir.

Ek Madde 28—( MUl ga: 2392D0/2 md)9 9 3

Ek Madde 29 — (18/5/1987- KHK - 281/ 7 md. ile gelen madde hukmi ol up,
ettirilmistir.)

Milli Istihbarat Teskilatinda, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlarm sozlesmeli personel
calistirllmasina dair hiikiimleriyle bagli olmaksizin; Basbakan tarafindan belirlenecek uzmanligi gerektiren alanlarda,
Bagbakan onayi ile kadro karsilik gosterilmek kaydiyla s6zlesmeli personel ¢aligtirilabilir.

(1) Bu feékrada yer alan "Valiler i -in KI Valilijinde™" i bar e
kal déer él méxkter.
(2) Bu konuda 23/12/1988 tarih ve 351 sayélé KHK.'nin ge-ici
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68 yasini gegmemek kaydiyla Miistesar sozlesmeli olarak galistirilabilir ve sosyal giivenlik kurumlarindan almakta
olduklart ayliklari kesilmez.

Bu suretle ¢alistirilacaklarin s6zlesme usiil ve esaslari, iicret miktari ve her cesit demeleri ile diger haklar1 Bagbakan
tarafindan tesbit edilir.

Bu sekilde galistirilacak s6zlesmeli personel, aksine talepler olmadig: takdirde T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir;
bunlar hakkinda 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Ek Madde 30 — (30/12/1987- KHK -3 06/ 4 md. ile gelen madde hik
ettiril mistir -6111/0J7 hd)a : 13/ 2/ 2011

Ek Madde 31— (Ek:17/5/1990- 3649/1 md.)

Bu Kanun kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilmis olup da beraat edenlerin;

a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore ddedikleri iicret,

b) Belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklari masraflar,

Kurumlarin biit¢esine konulacak 6denekten karsilanir.

mu

ol

up

Ek Madde 32— (Ek: 9/4/1990-KHK - 418/ 12 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/12/19972

Karart1 il e, Yerbila94 KHKd52Z/ELmb e : 18/

Egitim ve dgretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda gérevli olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara
(ilkdgretim ve okul midiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda galisan 6gretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim
uzman yardimcilar1 dahil ( ...)(2) ) her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve 6gretim yilinin basladig1 ay igcinde
Milli Egitim Bakami tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda, &gretim yilina hazirlik
O0denegi odenir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

Ek Madde 33— (Ek: 23/2/1995-KHK -54 7/ 10 md. ; Debg4ir/s0imd.) 21/ 1/ 2010

Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik
caligma siiresi diginda normal, acil veya brans ndbeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sdzlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir ndbet saati i¢in (ndbet siiresi kesintisiz 6
saatten az olmamak {iizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak
tutarda ndbet ticreti ddenir. Ancak ayda 130 saatten fazlasi i¢in 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(1) Ek 31 inci madde numarasi, 18/5/1994 tarih ve 527 sayili KHK'nin 11 inci maddesi ile Ek Madde 32 olarak
diizeltilmistir.

(2) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Ilkdgretim
Miifettisleri hari¢” ibaresi madde metninden ¢ikarilmustir.
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Gosterge

a) Egitim gérevlisi(l), basasistan, uzman tabip 100

b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat
hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi alan tabip dis1 personel, ayni dallarda 90
doktora belgesi alanlar

¢) Dis tabibi ve eczacilar 80
¢) Mesleki yiiksek 6grenim gérmiis saglik personeli 60
d) Lise dengi mesleki 6grenim gormiis saglik personeli 50
¢) Diger personel 35

Bu madde hiikmii, Giniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda calisan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Icap nébeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap ndbeti saati i¢in, icap ndbeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak
iizere, yukarida ndbet lcreti igin belirlenen iicretin yiizde 401 tutarinda icap nobet {iicreti Odenir. Bu sekilde
iicretlendirilebilecek toplam icap ndbeti siiresi aylik 120 saati gegemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermaye biit¢esinden karsilanir.

Yurtdéeké Ejitim Masraflarénén Tahsili

Ek Madde 34— (Ek: 1/8/1996- 4160/2 md.)

Ilgili kanunlarina gére; 6grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir
nedenle gecici siireli gorevlendirilmek suretiyle, ii¢ ay veya daha fazla siire ile yurtdisina gonderilen kamu personeli
yurtdisinda bulunduklar siirenin iki kati kadar mecburi hizmetle yiikiimlidiirler. Bu sekilde yurt disina gonderilecek
personelden, 6rnegi Maliye Bakanlhgi tarafindan hazirlanmis "Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet
Senedi" alinir.

Anilan personelin mecburi hizmet yiikiimliligiinii yerine getirmeden veya tamamlamadan gorevinden
ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gorevine son verilmesi halinde, kendileri i¢in kurumlarinca fiilen
doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar aynm1 doviz cins ve miktar1 iizerinden bor¢landirilir. D&viz borcu
toplammdan mecburi hizmetin tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin
durumu ve odettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bor¢ miktar ilgili tarafindan Tiirk
Liras1 ile 6denir ve yapilan 6deme miktar1 tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru
iizerinden dovize gevrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan déviz borcundan mahsup edilir.

(Degi si k U ¢ U B004+ 5234/1knmid aY:onetrhelikle Belirlenen basarisizlik ve geri ¢agrilma hallerinde
de ilgililer i¢in fiilen doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflarin tamami ayni esaslara gore Gdettirilir. Bu yonetmelik
Maliye ve Milli Egitim bakanliklarmin goriisii lizerine Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanir.

(1)
AE] itim g°revlisio keklinde dejiktirilmixktir.

11/10/ 2011 tarihli 663(sayeeraKdHHKdamege 58n i MKIli i malkddreesfii
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30.4.1992 tarih ve 3797 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 19 uncu
maddesine 492 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile eklenen (1) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda tigiincii fikra
hitkmii, 8.4.1929 tarih ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve diger kanun hiikiimleri
uyarinca yurtdisina gonderilen 6grenciler hakkinda da bu madde hitkiimleri uygulanir.

Kendi imkanlari ile yurtdisinda grenim géren 6grenciler bu madde hitkkmiiniin digindadir.

Yurt K-inde Okutulan ¥Jrencilerin Mecburi Hi zmet Y¢ k¢ ml

Ek Madde 35— (Ek: 1/8/1996- 4160/2 md.)

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan personel kanunlar1 ve diger 6zel kanunlarda yer alan hiikiimlere gore bu
maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren okutulacak yeni 6grencilere mecburi hizmet yiikiimliiligii getirilemez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte mecburi hizmet karsiligi okutulmakta olan dgrenciler, mezuniyetlerinden veya
memuriyete atanmalarindan sonra kurumlarindan mecburi hizmet yiikiimliliginiin kaldirilmasimi talep edebilirler. Bu
takdirde bagka higbir isleme gerek kalmaksizin, mecburi hizmet yiikiimliiliigii ve tazminat borglari (1.1.1995 tarihinden 6nce
mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii ihlal edenlerin bor¢lari dahil) ortadan kalkar.

Yurtdisinda okutulanlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan okutulanlar hakkinda bu
madde hiikmii uygulanmaz.

Bakanl ekl arar as é Oratf a8kn dkagnl tyeurr t Kadmikséynadnau gt®arev! endi r me

Ek Madde 36— (Ek : 4/7/2001-KHK - 631/8 md.)

Tiirk kiiltliriniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki Tiirk vatandaglar ile soydaglarm
kiiltiirel baglarmin korunmasi, gili¢lendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu
Kanun ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklararasi Ortak Kiiltliir Komisyonu
tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler, bu gorevleri siiresince aylikli izinli sayilirlar ve bunlara ayrica, gorevlendirildikleri
iilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan
yurt dist ayliginm %60’1m1 gegmemek tizere higbir vergiye tabi tutulmaksizin Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek
miktarda 6deme yapilir. Bu sekilde yurt disinda gorevlendirilen personele ayni veya nakdi olarak yapilan diger 6demeler bu
0demeden mahsup edilir. @

Kapsama dahil personel, yurt digi gorevleri karsihiginda diger kurumlar tarafindan 6deme yapilmasi suretiyle
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu maddeye gore gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt disinda goérevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢im esas ve usulleri, gorev
yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disgindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger esas ve
usuller, Disisleri, Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanliklari ile Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanliginin goriigleri ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. @

(1) Bu fékraya 17/ 9/2004 tarihliigee mémde8 Waresindgnesbréa gllmek unun 1
czere fhi-bir verighagyredi©bekItern mil make éme&tnme i kKl enmi Kt ir.
(2) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayélé KHKoénéen 102 nci madde
ADi yanet KkVerYuBod&wmel Efekler ve Akraba Topluluklar Bakk
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Ek Madde 37— (Ek : 4/7/2001-KHK - 631/8 md.)

36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (B) bendinin (3) numarali alt bendinde yer alan hiikiimlerin,
yiikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki sinirlamalari, 67 nci madde hitkmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Yutdéké efitim

Ek Madde 38— (Ek : 17/9/2004- 5234/1 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinca yetistirilmek amaciyla lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) egitim i¢in yurt disina
gonderilecek 6grenci, arasgtirma gorevlisi ile kamu gorevlileri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen yabanci yiiksek
ogretim kurumlarinda egitim gorebilirler. Lisansiistii egitime iliskin giderler, fatura veya benzeri gider belgesinin bizzat
Ogrenim goriillen yiiksek Ogretim kurumu tarafindan diizenlenmesi kosuluyla Odenir. Egitim amaciyla yurt disina
gonderilecek kamu gorevlilerinin 6grenim konulari, calismakta olduklart birimlerin gérev alanlari ile dogrudan ilgili olmak
zorundadir.

Bu sekilde gonderileceklerin sayilari, kurum ve kurulus biitcelerine bu amagla konulan 6denek tutarini agmayacak
sekilde tespit edilir.

Ek Madde 39 (Ek: 1/7/20055378/21 md.)

Devlet memurlarinin, hayatini bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede oziirlii oldugu
saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi, cocuklar: ile kardeslerinin, memuriyet mahalli diginda resmi veya 6zel egitim ve
Ogretim kuruluslarinda egitim ve Ogretim yapacaklarmin 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan belgelendirilmesi
halinde, ilgilinin talebi iizerine egitim ve dgretim kuruluslarinin bulundugu il veya ilge sinirlart dahilinde kurumunda bulunan
durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilir.

Ek Madde 40(Ek: 3/6/2011KHK -643/9 md.)

Meslege 6zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve bu Kanunun 36 nci maddesinin Ortak Hiikiimler
Bolimiiniin (A) fikrasmin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel
yarigma sinavlarina bagvurularda {ist yas siniri; 6zel mevzuatinda yer alan yag sartina iliskin hiikiimlere baglh kalinmaksizin
smavin yapildigi tarihte otuzbes yasini1 doldurmamis olmak seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina
tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra hitkkmii uygulanir.

Uzman isti hdamé

Ek Madde 41- (Ek: 11/10/2011KHK -666/3 md.)

Adalet, Disisleri, Igisleri ve Milli Savunma Bakanliklarinm, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmin ve Bakanlar
Kurulunca belirlenen bakanlik bagli kuruluslarmin merkez teskilatlarinda uzman ve uzman yardimeisi istihdam edilebilir.
Bakanlik bagl kuruluslarinin merkez teskilatlarinda istihdam edilecek uzman ve uzman yardimeisi kadro unvanlarimi tespit
etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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Uzman yardimciligina atanabilmek igin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak, yapilacak yarisma sinavinda
basarili olma ve Adalet Uzman Yardimeiligi, Milli Savunma Uzman Yardimeilig, Igisleri Uzman Yardimcihigi, Disisleri
Uzman Yardimciligi, Yiiksekogretim Kurulu Uzman Yardimciligi ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlik bagli
kuruluslarinin uzman yardimeiligi igin en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bu bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri cercevesinde en az dort
yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olma sart aranir.

Uzman yardimcilart meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimcilig1 giris sinavi merkezi sinav sonuglarina
gore; yazili ve sdzlii smav veya yalmzca sozlii simavdan olusur. Ogrenim dallar itibartyla belirlenecek uzman yardimeilig:
kadrolarma giris sinavi icin, eleme smavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlar1 ve sinavda alinan basari
derecelerine gore ¢agrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giris sinavina ¢agrilacak
aday sayis1, atama yapilacak kadro sayismin yirmi katindan, yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde sozlii sinava gagrilacak
aday sayis1 giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun doért katindan fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun gorev alanina gore
yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan
baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. Soz1ii sinav, adaylarin;

a) Simav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan tigiincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (f) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri
i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun diginda s6zli sinav ile ilgili
herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Sinav komisyonu, kurum iginden veya disindan yonetmelikle belirlenen kisilerden
olusur. Sozli sinavda basarili sayllmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yliz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Bagari puani en yliksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi
duyurusunda belirtilen uzman yardimeisi kadro sayisi kadar asil adaym isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili olmak
sartiyla, girig sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisin1 gegmemek tizere komisyon tarafindan
belirlenen sayida yedek adaym isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.
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Uzman yardimciliima atananlar, en az ii¢ yil ¢aligmak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda
hazirlayacaklart uzmanlik tezi, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye
hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez
hazirlamalar1 igin alti ayr asmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina
atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C), Disisleri Uzmanhg: i¢in asgari (B)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir belgeye
yeterlik simavindan itibaren en geg¢ iki yil iginde sahip olma sartina baglidir. Smmavda basarili olamayanlar veya sinava
girmeye hak kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakki
verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine
getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanli kadrolara
atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi
ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar, Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak kurumlarinca
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Ugiincii, dordiincii, besinci ve altinei fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin
(A) fikrasmin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve uzman yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda
bulunanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 yasama uzman ve yasama uzman yardimeilari ile 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
uzman ve uzman yardimcilart hakkinda da uygulanir. @

Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez teskilatlarinda bu madde uyarinca istthdam edilen uzman ve uzman
yardimcilari, bu madde ile bakanliklarin merkez teskilati igin olusturulan uzman ve uzman yardimcilart i¢in mevzuatinda
ongoriilmiis olan mali ve sosyal haklar ile 36 nc1 maddenin “Ortak Hilkiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi
hiikmiinden ayni1 usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanirlar.

Ek Madde 42- (Ek: 11/10/2011KHK -666/3 md.)

36 nc1 maddenin “Ortak Hilkiimler” boliimiintin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde belirtilen unvanh kadrolar ile
kamu kurum ve kuruluslarinin yarigma ve yeterlik sinaviyla atanilan kadro ve pozisyonlarma alinacak personele iligkin
yapilacak sinavlara; kanunlarinda belirtilen fakiilte ve/veya boliimlerin yanisira ilgili kamu kurum ve kurulusunca yiiriitiilen
kurumsal hizmet gerekleri ¢ercevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmeliklerinde belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar da bagvurabilir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayélé Kanunun 41 inci

uzman yardéemcélya eéB¢ Y plar Misli | tT ¢M&d | i si Bakkanl ej é

madd e s

Kdari

yardéemcél aréo keklinde dejiktirilmik ve metne i klenmikti

T

r.
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KISIM - IX
Ge-ici H¢ kemler
Ssénéf hakkéndaki tekliflerin iki ay zarfénda bildiril me
Ge-ici MaMglegad: 31B27/76dnid9 70
D¢zenlenecek kadr ol ar éln Baklkarklaajl & ki IDe vMalti e rBaokan!| é] ér
Ge-ici MaMgleg &: 31B27/76dnid9 7 0
Kntibak iklemlerinin baklangé- tarihi:
Ge-ici MaMgleg 8: 2-BHKL-25nd.y 7 2
Séneéef lcerka pgirrseonel in intibakéné yapacak merci:
Ge-ici MaMgleg a: 2-BHKI2B5mA.)9 7 2
Memur |l arén intibakéenda mali esasl ar:
Ge-ici MaMgleg &: -6137/127nx0Q 11
Daimi hizmetlle i n i nti bakénda mali esasl ar:
Ge-ici MaMgleg &: -6137/127nxd0Q 11
Ge-ici hizmetlilerin intibakénda mali esasl ar:
Ge-ici MaMglega: 2-BHKR2BMA) 7 2
Kadroya nmiajelld ywew sonel ile ik-ilerin intibakénda mali e
Ge-ici MaMgleg&#8: -5131/127mMd) 11
Belirli séenéflara d°neceklerin kédem hakké:
Ge-ici MaMgleg @®: 31B27/82nid9 70
Belirli séenéflara d°necekl er:
Ge-ici Mgd¢gé gh0O 31B27/B2nidY 70
¥fretmenli k meslejine d°neceklere tanénan kédem hakké:
Ge-ici MgdM¢gé ghl 31B27/B2nidY 70
Me mur ikyeentdad & ajl ek hizmetleri ve teknik hizmetlerde -al é
Ge-ici MidM¢gé gh2 -H1AYIA7TnMH11
Sajl @€k hizmetlerinin sosyalylgedtainrmaiclarke snamde hy&loénkte@&r él an
Ge-ici MidM¢gé gh3 -H13¥/1A7nd) 11
Kntibak iklerinde uyulacak esas ve °1|-¢l er:
Ge-i ci Mg di¢g ¢ g4 31B27/B9nd9 7 0
Eski h¢kemlerimjliiml ere uygul anac
Ge-ici Mgd¢gé ghb5 31B27/B5nidY 70
¥deneklerle il gili eski h¢kemlerin uygul anma s¢gresi:
Ge-ici MgdMgeé gh6 2-BHKR2BMA.)9 7 2
Kademel erde ve kademe i-inde intibak:
Ge-ici MgdM¢gé gh7 31B27/B5nid9 70



334

Ge
Kn
Ge
Bu
devam
Ge
¥d
Ge
Kn
Ge
Ge
Ge
Ge

t

-icie20Mg Mg | ga:
mel erin

e

—

Kanunda

4252-3

sayél é kanundan
Ci Mg dM¢ ¢ gh8
b ak
ci

31B27/89Md9 7 0
Mg d¢é gh9 31BI7/BYNdY 7 0

°ng°r¢len t¢egzek ve

olunacafj é:

$1373/127 ) 1 1
baklangé- tarihi:

ci MgMgé gal 31B27/87nid9 70

bak ve uygulama komisyonu:
ci MgMgé ga2 2-BHKR2BEMA) 7 2

ci MgMgé ga3 -613¥/1a7nd) 11

ci MgMgé gad 2-BHKR2BEMA) 7 2

ci MfEkd®3/1268-1136/ 196 ;

faydal ananl ar én

emekl| i

he¢ekemleriyrPinne tkreek iilk tvee bkedritrita rl émeésn

y°netmelikler

M¢ H1@386ma)6/ 2/ 1975

i kramiyesi:

yererl gjoe

k
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Ge-icie2oldk/8/1982-26 70/ 43 md. ile gelen Ge-ici 1 in
ettiril mixktir -6111/8Mg ha)a : 13/ 2/ 2011

ci md . h

Ge-i ci M q1&@/8/89822276 7 0/ 43 md . ile gelen Ge-inaimaZ2tesslEs ¢ Imd . h ¢

ettiril mixktir -6111/8MJ hd))a : 13/ 2/ 2011

Ge-ici M q12/8/89822286 70/ 43 md. ile gelen Ge-ici 3 ¢nc¢g md. h

ettiril mixktir -6111/8MJ hd))a : 13/ 2/ 2011

Ge-i ci Mia @2i561982-2 6 70/ 43 md. ile gelen Ge-ici 4 ¢nce¢ md.
ettiril mixktir -6111/8MJ hd))a : 13/ 2/ 2011

Ge-ici Max2/8/€9823206 70/ 43 md. ile gelen Ge-ici 5 inci md . h
ettirilmi ktir.; Mi6QHLI7Md3/ 2/ 2011

Ge-i ci M q166/6/E9883KHK -3 31/ 8 md. ile gelen ge-ici madde hg¢kmg

ettiril mixktir -6111/8MJ hd))a : 13/ 2/ 2011

Ge-ici Na(ER®RHS5/B98-KHK 368/ 3 md. ; -843Wilg7and) 13/ 2/ 2011

Geg¢ci ci MR NER2MBIBKHK -631/9md;M¢ | ga: L&A11417nd 11

Geci ci M(&ld 2D65/20866535/3 md.)

78 inci maddeye gore yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once, egitimin herhangi
bir asamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle kadrolariyla ilisikleri kesilenler, siirelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini
tamamlamak {izere gorevlerine baglamayip c¢ekilmis sayilanlar, gorevlerine baslaylp da yiikiimli bulunduklari mecburi
hizmetini bitirmeden gorevlerinden ayrilanlar, mecburi hizmetle yiikiimlii bulunduklar siire igerisinde memurluktan
¢ikarilmig olanlar ile ylikiimlii bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden mecburi hizmetin devredilmesine imkan
bulunmayan baska bir goreve gecmis olanlardan haklarinda borg takibi islemi devam edenler, bu maddenin yiriirlige
girmesinden itibaren ii¢ ay icerisinde bagvurmalar1 halinde, kendilerine doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar igin,
imzaladiklar1 yliklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere
O0deme yapma sonucunu dogurmaksizin, kendilerine doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar i¢in;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 34 {incii maddesinin yiirtirlige girdigi 5/8/1996 tarihinden
sonra yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alimanlar hakkinda, anilan maddenin ikinci fikrast
hiikiimlerine gére bu Kanunun yayimi tarihinden dnceki siireler i¢in faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden once yiliklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alinanlar hakkinda, ilgili
adina fiilen 6demenin yapildig: tarihteki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru tizerinden Tiirk
Lirasma ¢evrilerek bulunacak tutar ile bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gegen siire igin
1/1/2006 tarihinden gegerli olmak {izere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama yapilir. Ancak, bu hiikiimlere
gore hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun aleyhine bir durum ortaya ¢ikmasi halinde (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

(1) Madde numarasé, 4/7/2001 tarih ve 631 sayélé KHK ile tesell sg¢l

[
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Hesaplanan bor¢ miktart, ilgilinin durumu ve Odettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar
taksitlendirilebilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklar tutar ile mecburi hizmetlerinde degerlendirilen siirelere isabet eden
tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek tutardan disiiliir.

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once, borcunun tamamint 6demeden veya mecburi hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin borg yiikiimliilikkleri ortadan
kalkar. Buna bagli olarak, bor¢lunun kendisi, mirasgilart ve kefilleri hakkinda her tiirlii bor¢ yiikiimliiliikleri ortadan kaldirilir
ve her tiirlii borg takibi islemlerine son verilir.

Avukatl ek vek®©l et ¢creti

Geci ci M-dEd: d./@/20865538/6 md.)

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii, Petrol Isleri
Genel Miudirliigii ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirliigiinde hukuk miisaviri olarak gorev
yapanlar ile 178 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle anilan genel miidiirliikler adina ihdas edilen
hukuk miigaviri kadrolarina atanan personele, mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet
ticreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak tizere 146 nci1 maddede belirtilen limit gergevesinde 2006, 2007 ve 2008
yillarinda da avukathk vekalet {icreti ddenir. Tlgili genel miidiirliiklerin muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildiigii tasra muhasebe
birimlerinin hesaplarinda bulunan avukatlik vekalet ticretlerinin tamam bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden aymn
sonunda, merkez muhasebe birimlerinin hesaplarinda 31/12/2008 tarihi itibartyla kalan avukatlik vekalet {icretlerinin tamami
ise anilan tarihte gelir kaydedilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidirliigiiniin merkez ve tagra teskilati kadrolarinda hukuk miisaviri ve avukat olarak gérev yapanlara,
mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet iicreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak
iizere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarma iliskin olarak, bu yillarda avukatlik vekalet iicretinden yararlanmamis olmalar1
kaydiyla 146 nc1 maddede belirtilen limit cercevesinde 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat
ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlik vekalet iicreti
odenir.

Gekihe¢gkegmleri

Geci ci M4k d 2/28166111/116 md.)

A) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce tutulmakta olan sicil dosyalari, bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihi
izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce olumsuz sicil almis olan
memurlarin itirazlari ve bu itirazlarin sonuglandirilmasi hakkinda, 657 sayili Kanunun bu maddenin yiiriirliik tarihi itibartyla
degistirilen veya yiiriirliikten kaldirilan sicile iliskin hiikiimleri uygulanir.
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B) Bu maddenin yayimi tarihinden dnceki son altt yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan 37 nci
maddede yer alan bir iist dereceye yiikseltme uygulamasindan yararlanmamig olanlar hakkinda, bu maddenin yiirtirliik tarihi
itibartyla degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten 6nceki hiikkmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirlik tarihi itibariyla
degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem i¢in, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
Onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin {i¢ yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in dort yil,

¢) Son {i¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin bes yil,

d) Son iki y1llik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar igin alt1 y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi y1l,

olarak uygulanir.

C) Bu maddenin yayimu tarihinden 6nceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlardan bir
kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamig olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
degistirilen 64 tincli maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten 6nceki hitkmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih
itibariyla degistirilen 64 {incii maddenin dérdiincii fikrasinda yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem igin, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamas1 doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in ¢ y1l,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar igin dort yil,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukar1 olanlar igin yedi yil,

olarak uygulanir.

D) 657 sayili Kanunun bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen hiikiimleri geregince, ilgililere geriye doniik
olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamaz ve higbir sekilde 6deme yapilmaz.

Gec¢i ci MEK26£2013 KHK -632/1 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarmin merkez ve tasra teskilat1 ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, aym veya
haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-
gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢aliganlar harig olmak iizere, 4 {incii maddenin (B) fikras1 ve 10/7/2003
tarihli ve 4924 sayili1 Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis
sozlesmeli personel pozisyonlarmda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte ¢aligmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlarn tagiyanlardan otuz giin iginde yazili olarak bagvuranlar, pozisyonlarmin vizeli oldugu teskilat ve birimde,
bulundugu pozisyon unvaniyla aynt unvanli 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde, 190
sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla smirlt olmak ve sézlesmeli personel
pozisyonlarina iligkin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanliginca miigtereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren altmig giin i¢inde
kurumlarinca atanirlar.
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4 {incii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢aligmakta iken bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
once askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara secimleri ile iicretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce 4 iincii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢aligmakta
iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi
uygulamasinda gorev alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, 4 iincii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun
uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarma gore yiikselebilecekleri
dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve Onceki
pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu
tazminat1 6denmis siireleri harig, i sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate
alinir.

Bu madde kapsaminda sézlesmeli personelin atanacagt memur kadrolari, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin
ilgili bolimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvam, smifi, adedi, derecesi, teskilat1 ve birimi belirtilmek
suretiyle birinci fikrada belirtilen altmig giinliik siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanlig: yetkilidir.

Geci ci MBkd36BR01BKHK -643/10 md.)

Bu Kanunun ek 40 inc1 maddesi ile yapilan diizenleme; bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden 6nce
duyurusu yapilip bagvuru siiresi bitmis olan girig sinavlar1 hakkinda uygulanmaz. Bu sinavlarda yas sartina iliskin olarak
duyurunun yapildigi tarihte yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Geci ci M@EHAO/2BIEKHK -666/4 md.)V

Adalet, Disisleri ve Icisleri Bakanlklar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
bakanlik bagli kuruluslarinda uzman ve uzman yardimciliklari ile bakanliklarin 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler”
bolimiintin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen merkez teskilatina ait uzman ve uzman yardimecist unvanl
kadrolarda kullanilmak tizere genel idare hizmetleri sinifindan Gigiincii dereceli ikibin adet uzman, dokuzuncu dereceli iigbin
adet uzman yardimeist kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar1 derece ve unvan degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar
ve kurumlara tahsis etmeye, Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Bu fikraya gore tahsis edilen kadrolar, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli Cetvellerin anilan bakanliklar ile
kurumlara ait ilgili boliimiine eklenmis sayulir.

190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarin 152 nci maddenin “II- Tazminatlar”
kismimin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1” béliimiiniin () bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcis1 kadrolarindan teknik
hizmetler sinifinda bulunanlarin hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir. Bu kadrolarda bulunanlara, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Once uygulanmakta olan 6zel hizmet tazminati oraninin uygulanmasi sonucunda
bulunacak tutar ile hizmet smifinin degismesi sonucu belirlenen 6zel hizmet tazminati oranmin uygulanmasi sonucunda
bulunacak tutar arasindaki fark, farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak
ddenir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaralt
bendinde belirtilen uzman yardimeilari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig: Idari Teskilat: yasama uzman yardimeilar:
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimcilart kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve ilgili uzmanlik kadrolarina

atanmalar1, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tabi olduklar1t mevzuat hiikkiimlerine goére sonuglandirilir. @

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayélé KHK&énin 8 inci ma dde
tari hinde, i kinci fékrasénén i se 1a5l/éln/n2e0klt2ért.ar i hi nde y¢er ¢r
(2) 171272011 tarihli

ve 6253 sayeéel®T Krakiuynas nB 4yl¢ k nMii | Ineatd dM
yardéemcél aréo ibaresi AT¢e¢rkiye Begyek Mill et Mecl i si Backk:
dejriikltmi Kk ve metne iklenmicktir.
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EK GE¢KCK MADDELER

Séenéflara intibak:

Ek Ge- i ci-(EM81d74970-1327/90 md.)

Bu kanuna tabi kuruml ar da, her ne ad 4l t@drnda malddesanoh:
féekraséna g°re Devlet memuru sayélacak ol anlar, bu kanunun
girdiifji tarihte, 36 ncé madde ile tesis olunan sénéflarén
g°z°n¢nde tutuldlineak sénéflara dahil e

¥ renim durumu dejikmeyenlerin derece ve kademelere int

Ek Ge-i cii (BM8d741670-2327/ 90. md; D<€lBI97/Z&mdy: 15/ 5/ 1975

1/3/ 1970 tari hi il e 30/ 11/ 14arve hadehi ylag asandbaalg® r g a{

30/11/1970"den 1/3/1975 tarihine kadar olan s¢rede g°reve

hi

hi

zmetlerde °Jrenim durumlaré deji Kmemixslodraan| o réeen yeaepé&lcér .\

A) Baklangé- derece ve kademesi olarak 1/3/1975 tarihin
zmete girik derece ve kademesi esas al éneéer.

B) 18 yakén bitiril mediimdan esmo rkrua,unfl 7armdcai gmrea cde dbea kbag €1 é

C) Axkajéda g°sterilen g°revlierde bakarélé olarak ge-en

a) Te¢rkiye Begyeéek Mill et Mecda,sii lglyeerliig i chadiemi Bked meids yyoen Beay

b) Subay, asker.i memur, gedi kli subay, astsubay, uzman
man -avuk ol arak orduda,

c) Hazeérl ék kétasé il &@ylo&kutla d(°Nivews z zdaaf Hiélk ydeeckeekn daubge - e
ret menl i kte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 ¢nc¢ madde

d) ¥zel kanunl aréndaki ve 657 sayél & Kanundyarmkacbum ¢ k me da
izmetin ifasé nedeniyle °Jrenimleri ile ilgili g°revlere ¢

e)Tekni k hizmetl er sénéefé, sajlék hizmetl eri wgirecekyar démcé
itelikte olanlarén yurt i-inde veya yurt dekénda 87 nci
slekleri ile ilgili hizmetlerin 3/4"¢),

f) ¥zel okullarda y°neticilik vej®]jeermadlei g°Pyapahkbbauta

el °Jretim kurumlarénda (12 yélé ge-memek ¢zere bu hizmet
g) Serbest avukatl ékta, (12 yéelé ge-memek ¢zere bu sg¢re
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h) Basén kartl abmasghn&tameléinjai meaahg Pr o] mak suretiyle gaze

mesl ekleriyle ilgildi g°revlierde istihdam edil meleri Kartéyl
i) Vekil i mam ol up dnaé fséonndraa daasnl id ikna dhriozlnaertal egrei- nsiek ol anl a
t amamé,

k) Yabancé memleketlerde °Jretmen olarak Te¢rk keltereéne
memuru ol muk ol anlarén;enwuhi zdekérdan?thre(theénlyéktegge memek

D) 1/3/ 1970 tarihinden ©°nce -exitli kanunl ara dayanél
kéeédemler (B) fékraséndaki s¢relere ayréca eklenir.

a) Devletlisanimt hanéné ver mek,

b) Fevkalade bakarédan dolayé verilen takdirnamelere da

erken terfi etmek,
c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 44BOnzéeddajitebblt elei 51
takéyan kanunlardan yararl anmak suretiyle kazanél an kédeml e
d) 1/3/1970 tarihinden 6nce barem veya emeklilikte kazanilmig hak ayliginin tespitinde sayildigi halde bu maddede
gosterilmeyen stireler,
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E) 36 nci maddenin (A) bendinin ¢esitli fikralarinda kademe veya derece verilmesi 6ngoriillen durumlari bu
fikralardaki esaslar dairesinde 1/3/1975 tarihinden Once ibraz etmis bulunanlara sozii edilen hiikiimler uyarinca durumlarina
gore verilmesi gereken derece ve kademeler, bu maddenin (B) fikrasindaki siireler ayrica eklenir.

F) Asagidaki siireler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara alinmaz.

a) Saat ticreti karsihi@inda veya s6zlesmeli olarak, normal ¢aligma saatleri ile kayitli olmaksizin ve normal ¢aligma
saatlerinden daha az siire ¢alisilmak suretiyle yapilan islerde gegen,

b) Emekli aylig1 almak suretiyle gegen,

Hizmet siireleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi yapanlarin yurt i¢inde veya yurt disinda gegirdikleri normal doktora
0grenim siirelerinin 3 yili,

H) Ayni siire ve ayni neden higbir sekilde miikerreren degerlendirilemez.

I) (A) bendi uyarinca baslangi¢ olarak almacak derece ve kademe iizerine, yukaridaki bentler esas alinmak suretiyle
degerlendirilmesi gerektigi tespit olunacak siirelerin her yili igin bir kademe ve her {i¢ y1li igin bir derece verilmek suretiyle
bulunacak derecenin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci maddesinin 6 nci fikrasi hitkkmii mahfuzdur.

1327 sayili Kanun ve ondan sonra ¢ikarilmis bulunan Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerle yapilmig ve bu Kanun
hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar ve bu intibaklar sonucu varilacak yiikselme dereceleri ilgili memurlar igin kazanilmig
haktir.

1.-30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce;

a) Cesitli barem ve teadiil kanunlarma gore kazanilmis hak ayliklari,

b) T.C. Emekli Sandi1g1 Kanunu hiikiimlerine gére emeklilik kesenegine esas ayliklari, (87 nci maddeye tabi kurumlar
disinda sigorta primi ddenmek suretiyle gecen siireler nedeniyle emeklilik kesenegine esas aylikta yapilan yiikselmeler harig),

Ogrenim durumlarina gore 36 nc1 maddenin (A) bendindeki tabloda gosterilen hizmette yiikselebilme derecesinden
daha yukar1 derecelerde olanlarin intibaki, daha yukarida olan bu aylik derecelerine yapilir.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayligini kazanilmis hak olarak aldiklar1 veya emeklilik kesenegi ddedikleri siirenin
her y1l1 i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bunlarin 30/11/1970 tarihinden sonra gecirdikleri ve gecirecekleri her bagarili hizmet yillar i¢in, intibak ettirildikleri
derecenin son kademesi ayligini gegmemek iizere, bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2. - Durumlari 2 nci fikra kapsamina girenlerden 1 inci fikraya gore yapilacak intibaklari lehlerine olanlarin intibaki 1
inci fikra hiikiimlerine gore yapilir.

¥frenim duruml am&édejikenlerin intib

Ek Geg¢i ci—(BM8U7416870-3 327/ 90 Md.; Del8978ink): 15/5/ 1975

1/3/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasinda gorevde bulunmalart nedeniyle intibaki yapilmis olanlarla, 30/11/1970
tarihinden 1/3/1975 tarihine kadar olan siirede goreve alinanlardan, degerlendirmeye esas alinan hizmetlerden ilkinde
(Askerlik da-
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hil) goreve basladiktan sonra dgrenim durumlari 36 nc1 maddeye gore daha ileri kademe veya yiiksek derecede hizmete
alinma hakki verecek sekilde degisenlerin, derece ve kademelere intibaki 36 nc1 maddenin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca
ve ek gecici 2 nci madde esaslarina gore yapilir. Ogrenim durumlar bir defadan fazla degisenlerin intibaki ayni esaslara gére
yeniden tespit olunur.

Kntibakta esas alénacak derece ve kademeleri ayréca tes
Ek Geg¢i ci—(BM8d741670-4327/ 90 md. ; Mill/41amd)13/ 2/ 2011
Istisnai memuriyet kadrolarinda olanlarin durumu:
Ek GieMpdde5—(Ek:31/7/1970-1327/ 90 md. ; M@89%2and) 15/ 5/ 1975
Sonsuz izinli cami g°revliilerinin durumu:
Ek Geg¢i ci—(BM38d741670-4 327/ 90 md. ; M1/l a@md)13/ 2/ 2011
Haki ml er, mcakaméyasd&cél ar, savcé yardémcél aré, Danékta
Ek Geg¢i ci—(BM8d741670-2327/ 90 md. ; M1/l amd)13/ 2/ 2011
Ek Geg¢i ci—(BM38d741670-a 327/ 90 md.; Mill/glamd)13/ 2/ 2011
3659 ve 2847 sayélée kanunlar ile bunlarén ek ve dejixki6k
Ek Geci ci-(BRa3d/d®7091327/ 90 md. ; D e KHK/42; Aynen Babul: 55/51.%7F-4
1897/2 md.)

3659 sayili Kanunla ek ve degisiklikleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine tabi olan kurumlarin (Et ve
Balik Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkinda kendi 6zel kanunlan yiiriirliige girinceye kadar, s6z konusu
kanunlarm ilgili hiikiimleri ile 6zel kanunlarindaki hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak, bu kurumlarda ¢alisan personelin ayliklariin hesabinda asagidaki esaslar uygulanir.

A) S6z konusu kurumlar bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin gerektirdigi gorevler igin 657
sayilt Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen siniflara gore ve 35 inci maddedeki esaslar dairesinde kadrolarini tespit ederler.

B) Bu kurumlar personelinin ayliklarinin hesabinda bu Kanuna ekli (1) sayili gosterge tablosu esas alinir.

Bu kurumlar igin tespit edilen siniflara giris ve hizmette derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri ve dgrenim
derecelerine gore yiikselebilecekleri en yiiksek dereceler hususunda bu kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerden aliabilecek kadrolar ve ek gosterge verilecek gorevler genel ve katma
biitgeli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin sayisi ve gorev nitelikleri gézoéniinde bulundurulmak suretiyle her
yil Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bu kurumlarda yonetim kuruluna katilacak isci iiyeler ile kamu kesimi disindan gelecek igveren temsilcisi iiyelere
diger yonetim kurulu iiyelerine ddenen tutarda (ek gosterge dahil) deme yapilir.
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Bu madde kapsamina giren kurumlarin genel miidiirleri ile genel miidiir muavinleri hakkinda 657 sayili Kanunun
istisnai memurlarla ilgili hitkiimleri uygulanir.

Ek Geg¢ici —(Mka3l@/e970327/ 90 md.; Mu2Om/é4md) 1/ 11/ 1983
Ek Geg¢ici —(Mka3l@/eo7tn3 27/ 90 md.; Mill/gladmd)13/ 2/ 2011
Tiyatro, opera, bale sanatkarlaré ve orkestra teknik pe

Ek Gec¢i ci —(Ma3l@/eorar3 27/ 90 rmd3/12/1902 §HKL/M md.)

Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin 6zel kanunlarina gore, stajyer, uzman memurlar, uygulatict uzman memurlar,
sanatkar olarak caligan personeli hakkinda, bu Kanun esaslari ¢ercevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlar yiiriirliige
girinceye kadar, 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1309 Sayili Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1310
Sayili Kanun ile bu kanunlarda atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak:

A) 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile 14/7/1970 tarih ve 1310 Sayili Kanunun 10 uncu
maddesinde idari sdzlesme ticret limitleri asagidaki tutarlara yiikseltilmistir.

Stajyerler 1650

Sahne uygulaticilart (Uzman memurlar) 1100 - 3700
Sanat uygulaticilar1 (Uygulatict uzman memurlar) 1500 - 5000
Sanatkar memurlar 2000 - 7000

Bu tutarlara 1309 Sayili Kanunun 17 nci, 1310 Sayili Kanunun ek 4 iincii maddesine gore herhangi bir zam
yapilamaz. Yukaridaki limitler Devlet memurlar1 gostergelerine uygulanacak katsay1 nedeniyle husule gelecek artis veya
eksilig oraninda artirilir veya eksiltilir.

B) Devlet Memurlar1 Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin hiikiimleri gozoniinde
bulundurulmak suretiyle;

1 - Stajyerlerin emekli keseneklerine esas iicret dereceleri, 1327 Sayili Kanuna ekli gdsterge tablosundaki 10 uncu
derecenin ilk kademesinden baglar ve bu derecenin;

2 - Sanatkarlarin emeklilik keseneklerine esas ticret dereceleri, 9 uncu derecenin ilk kademesinden baslar ve 1 inci
derecenin;

3 - Sanat uygulaticilarin (uygulatict uzman memurlarin) emekli kesenegine esas iicret dereceleri 10 uncu derecenin
ilk kademesinden baglar ve 4 iincii derecenin;

4 - Sahne uygulaticilarinin (uzman memurlarin) emekli keseneklerine esas tcretleri 13 tincli derecenin ilk
kademesinden baslar ve 6 nc1 derecenin;

son kademesine kadar yiikselir.

C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra iiyeleri hakkinda da (A) ve (B) bentlerinde yazili
hiikiimlere gore islem yapilir.
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D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin disinda kalan personeli hakkinda Devlet
Memurlart Kanununun (1327 Sayili Kanunun 90 inc1 maddesiyle eklenen ek gecici 20 nci maddesi hiikiimleri harig) biitiin
hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamma giren kurumlarda hizmet sézlesmeleri Maliye Bakanliginin olumlu goriisiine dayanilarak
yapilir.

(Ek: 29/11/1984-KHK -2 43/ 35 md. ; D eKHK Z72/kmd.) Kiiltii8 vie Tufizéh Bakanliginin sanatla
ilgili merkez ve tasra birimlerine bagli olarak calisan orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlari ve sanatci
ogretmenleri ile stajyerleri hakkinda da bu maddenin (B) ve (D) bendlerinde yer alan hiikiimler uygulanir. Halen gérevde
bulunanlarin durumlari da buna gore yeniden diizenlenir.

Bel ediye Opera ve Tiyatrolaré, kehir ve Belediye Konser

EKk Geg¢ici —(Ma3l@/ao7®aB327/ 90 md.; DeBHKMind) 23/ 12/ 1972

Belediye Opera ve Tiyatrolar1 ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarmim teknik biinyeye dahil olan
stajyer, uzman memurlar uygulatici uzman memurlar ve sanatkarlar hakkinda kendi 6zel kanunlar yiriirliige girinceye kadar
29/7/1960 tarih ve 37 sayili Kanun ile bu Kanunla atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A) Teknik biinyeye dahil stajyer ve sanatkarlarin sozlesme tcretleri ve emeklilik kesenegine esas ayliklar
bakimindan baslangi¢ ve en son yiikselebilecekleri derece ve kademeleri hakkinda, bu Kanunun ek gegici 12 nci maddesinin
(A) bendi ile (B) bendinde tesbit edilen taban ve tavan rakamlari1 uygulanir.

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi gegen sanatkarlar ve stajyerler i¢in ek gecici 12 nci maddenin (A) bendi ile
yiikseltilen sinirlardan daha asagi iicret tesbitine yetkilidir.

B) Belediye Opera ve Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinda c¢aligan ve (A) bendinin
disinda kalan personel hakkinda bu Kanunun belediyeler personeli ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

(Degi si k:-59F16 fhd.)RafadiIstajyer sanatgi, sanat uygulaticist ve sahne uygulaticilarinin sdzlesmeli
personel olarak istihdamu i¢in kullanilacak olan pozisyonlarin unvani ve sayisi ile tip sdzlesmeleri ve iicretleri icin Maliye
Bakanligindan vize alinmasi yoniinde yili biitce kanunlar1 dahil ilgili mevzuatinda diizenlenmis olan hiikiimler, bu madde
kapsamina girenler hakkinda uygulanmaz.

(Ek: 30/5/1973- KHK 5/13 md.) Bu madde kapsamina giren Kuruluglarin 29/7/1960 tarihli ve 37 sayili kanun
kapsamina girmeyen teknik biinyeye dahil stajyer, uzman memur, uygulatici uzman memur ve sanatkarlari hakkinda ek
gecici 12 nci maddenin (B) bendi hitkmii uygulanir.

Cumhurbakkanl éjé senfoni orkestrasée ¢yeleri

Ek Geg¢ici —(Ma3l@/ed7eu3 27/ 90 md.; DeBHKMind) 23/ 12/ 1972

Cumhurbagkanligr Senfoni Orkestrasinin 6940 Sayil1 Kanuna gore teknik kurulusuna dahil olan personeli hakkinda
bu Kanun esaslar1 gergevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlan yiiriirliige girinceye kadar, 6940 Sayili Kanun hiikiimleri
ile bu Kanunun atif yaptig1 kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak;

A - Cumhurbagkanligir Senfoni Orkestrasi teknik kurulusuna dahil iiyelerinin ayliklarinin hesabinda bu kanuna ek
gosterge tablosu esas alinir.

B - Devlet Memurlari Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin hiikiimleri gdzoniinde
bulundurulmak suretiyle;
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1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve 1 inci derecenin son kademesine,

kadar yiikselebilirler.

Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinin 6zel kanununa gore teknik kurulusu disinda kalan personeli hakkinda
Devlet Memurlari Kanununun biitiin hiikiimleri uygulanir.

(Ek: 30/5/1973- KHK 5/14 md.) Bu madde hiikiimleri Devlet Senfoni Orkestrasi personeli hakkinda da uygulanr.

Tiyatro, opera, bale sanatkarlaré ile orkestra t

EkK Gec¢i ci —(Ma3l/d@/e970t1527/90.md . ; Degi si-X897/2Im8.y 5/ 1975

Ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerde yazili personelin emeklilik, ek gecici 13 iincli maddenin son fikrasinda ve ek
gecici 14 ve 17 nci maddede yazili personelin aylik bakimindan intibakinda bu maddelerin baslangi¢ dereceleri esas alinmak
suretiyle ve s6z konusu maddelerde yazili gérevler ile 87 nci maddede sayilan kurumlarda; ek gecici 12, 13 ve 14 iincii
maddelerde yazilan sanatkar, sanatkar 6gretmen, stajyer sanatkar ve sanatkar niteligindeki hizmetlerde ve hazirlik kitasi ile
okul donemi dahil yedek subaylikta (muvazzaflik disinda gegen siire dahil), yedek subay 6gretmenlikte ve muvazzaf ve
ihtiyat erlikte gecen siireler her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

Ancak, ek gegici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 iincii fikrasinda belirlenen sanat uygulaticilarindan yiiksek 6grenim
gOrmiis olanlarla, 4 {incii fikrasinda belirlenen sahne uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yliksek 6grenim gérmiis olanlarin
emekli kesenegine esas baslangi¢ dereceleriyle ylikselebilecekleri derecelerin tespitinde 36 nc1 madde hiikiimleri uygulanir

1309 ve 1310 sayili kanunlarda yazili orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve sanat ve yonetim kurulu tarafindan
tespit edilen iicretler ek gegici 12 ve 13 {incii maddelerde yazili personelin halen almakta olduklar briit aylik tutarlarindan az
oldugu takdirde, ilgililerin {icretleri bu aylik seviyesine ylikselinceye kadar aradaki fark 6denmeye devam olunur. Bunlarm,
icretlerinin azaltilmis olmasi, emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri yoniinden kazanilmis haklarmi ihlal
etmez.

Ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkarlardan 4 yillik yiiksek 6grenim iistii
O0grenim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlik Ogrenimi yapan sanatkarlarla, 3 iincli fikrada belirlenen sanat
uygulaticilarindan yiiksek 6grenim gdrmiis olanlarla 4 {incii fikrasinda belirlenen sahne uygulaticilarindan lise, lise dengi
veya yiksek Ogrenim gormils olanlarin emekli kesenegine esas bagslangic dereceleriyle ylikselebilecekleri derecenin
tespitinde 36 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren personelin intibaklar1 bir defa da ek gecici 2, 3 ve 4 iincii maddeler hiikiimlerine gore
yapilir ve bu iki intibaktan personelin lehine olan esas alinir.

ekni

k

p
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Devlet sanat-éefyare ve sanatkarl ar:

Ek Geg¢ici—(Ma3l@/edr7nr3 27/ 90 md.; Dempy/iSmi) 12/ 2/ 1982

Teknik biinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekenler haric,
bu Kanunun Ek Gegici 12, 13 ve 14 iincii maddeleri kapsamina dahil personel ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili
merkez ve tasra birimlerine bagl olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlar1 ve sanat¢i 6gretmenleri ile
Devlet sanat¢ilar1 s6z konusu maddelerin mali hiikiimlerine bagli kalinmaksizin sdzlesmeli olarak calistirilabilirler. @

Sanat¢1 sifatini kazananlardan yonetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli
olarak ¢alistirilabilirler.

(Degi si k:-KBRR {38/5LndgYukaridaki fikralara gore sozlesmeli olarak galistirilacaklarin s6zlesme
esaslari, bunlara 6denebilecek iicretin {ist sinirlart ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger mali haklar; ilgili bakanligin
Onerisi ve Maliye ve Gliimriik Bakanliginin goriisii tizerine Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.

(Degi si kO:-KHK/-4/1B%94 md. ; i ptal: Ana.E.Md®9I9OII 225/
Kar ar | il e; Yeni den- KHK z B2i@/12emd&Bu selil® /sdlésrheSil® dalistirilanlar, kesenekleri
kendilerince ve kesenek karsiliklar1 da kurumlarinca karsilanmak {izere, T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilirler. Sanatgi,
Sanatkar, Sanatc1 Ogretmenler ile Devlet sanatcilarim emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli (I) say1li Ek gosterge cetvelinde
kadrolart teknik hizmetler smifinda yer alan miithendisler igin 6ngoriilen ek gostergeler esas alinir. Ancak ydnetici kadrolar
karsilik gosterilerek sozlesme ile ¢alistirilanlarin emeklilik kesenekleri bu kadrolar igin saptanmis bulunan ek gostergelerden
diisiik olamaz.

Genel kur may BakHKaiil:é jSea nMet hktaerrl aanr €B °

Ek Geci ci —[Egk®d7£1970Q-71327/90 md.; 30/5/1974 KHK/I2; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1987/2
md.)

Genelkurmay Bagkanligi Mehteran Boliigii sanatkarlart hakkinda kendi 6zel kanunlar yiiriirliige girinceye kadar
asagidaki hiikiimler uygulanir.

A) Sozii edilen sanatkarlarm ayliklarinin hesabinda bu kanuna ekli gosterge tablosu esas alinr.

B) Bu Kanunun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin hiikiimleri gézoniinde bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ige baslarlar ve bu derecenin son kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslar, birinci derecenin son kademesine,

kadar yiikselebilirler.

Bunlarin intibaklar1 ek gecici 15 inci maddedeki hiikiimler dairesinde yapilir.

) 2/9/71983 tarih ve 78 sayeélé K.H.K.'"nin 6 ncé mad

Kl 199224

desi il

dej i ki k ek agded-eisciinel 6g°rrceé ¢nmmi versitelere bajlé konservatuyv

Karté aranmaz. "
2)Birinci fékrada yer alan "K¢gltegr ve Turizm Bakanl
orkestra, korovetdpul uk sanat-é&l areée"” i bar esi 4/ 3/ 1987 tarih

€] énén
ve 272
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Bu Kanuna tabi kurumlarda i K- stat¢gsende -al ékanlar il
Ek Geg¢i el18-(Ma3l/@/1970-1327/ 90 md. ; Ml1l/4ldmd)13/ 2/ 2011
657 sayélé Kanun kapsamé dékénda kalan kurumlar mensupl
Ek Geg¢i ci—(BkaBt@H16701B27/ 90 md.; DeK§KZ4nmd) 23/ 12/1972

Bu Kanunun ek gegici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 lincii maddelerinde yazili olanlarin aylik miktarlarimnin tesbitinde de Genel
Biitge Kanunu ile Devlet memurlari i¢in kabul olan katsay1 uygulanir.
Memur Yardémlakma Kurumu Kesenefji

Ek Geg¢i ci—(BkaBty016702@27/ 90 md. ; MBI5GE%md)l2/ 2/ 1982

Ek ge-ici 7, 9, 12,13 ve 14 ¢(¢nc¢ maddel er kapsaména gir
°deme yapél améygqulagrawvak bdiinjl ar ah yby¢ml er :

Ek Geg¢ici —(Ma3l@/eo7r®n3 27/ 90 md.; D€l§9/dmdy: 15/ 5/ 1975

(Degi si k: -2523/11md.)ER Qe8idl 7, 9, 12, 13 ve 14 iincii maddeler kapsamina giren personele bu
Kanuna tabi memurlara 6denenler disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Ancak, 440 sayili Kanunun 29 uncu maddesi
hiikiimleri ile 30. ve gegici 7 nci maddesindeki haklar saklidir.

178 inci maddenin, (1, 2, 3 iincii derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla mesai 6denmez) hitkmii, TRT'nin
haber ve program hizmetlerinde ¢alisan elemanlarla Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi personeline uygulanmaz.

Bu Kanunun : Ikinci gérev yasagi, ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler ders gorevi ve konferans iicreti, is
glicligii zammy, i riski zammi, mali sorumluluk tazminati (Kasa acigindan sorumlu olan veznedarlar, nakit ve kiymet
muhafizlar1 ve diger gorevlilere verilen kasa tazminatlarl) eleman temininde giligliik zammu, avukatlik ticreti, fazla caligma
icreti ile diger 6zliik ve sosyal haklarla ve istihdan sekilleriyle ilgili hiikiimleri birinci fikrada yazili personel hakkinda da
uygulanir.

Ek gegici 12 nci ve 13 iincii maddeler kapsammna giren personel hakkinda 5441, 1309, 1310, 37 ve 6940 sayih kanunlann biitiin hitkiimleri aynen uygulanr,
Deviet Tiyatolan, Deviet Opera ve Balesi, Senfoni Orkestralan ve Devlet Konservatuvarlannda girevii sanatkar ve sanatkar yoneticiler ile, belediyelere baglt
tiyatro, opera ve orkestralarda gorevli sanatkarlarn sahne ve sanafla ilgili caligmalannda biitiin hizmetlerin yiiriitiiimesinde baska is ve hizmet yasagma iliskin hiikiimler

uygulanmez.
Ek Geg¢ici—(Ma3l@es7@r327/ 90 md.; Mil1/g1dmd)13/2/2011
Ek Geg¢ici—(HMa3la/es7®B327/ 90 md.; MiLl1/gldmd)13/2/2011
Ek Geg¢ici—(Ha3lae7@u3 27/ 90 md.; ML11/gldmd)13/ 2/ 2011

EK Geg¢i ci —(Ma3l/a/@o7@ 1527/90 md.)

Yasama organi iiyeleriyle disardan atanan bakanlardan emekliliklerini devam ettirenler, Yasama organindan veya
memuriyetten emekli olanlarin, kazanilmig haklarini teskil eden emekli keseneklerine, esas olan derecelerine gosterge
tablosunda tekabiil eden dereceler iizerinden intibaklar1 yapilir ve emeklilikleri diizenlenir.
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EkK Geg¢ici —(Ma3l@/eor®®s327/ 90 md. ; Mil/41Admd)13/ 2/ 2011

EkK Geg¢ici —(Ma3ll@/er®r327/ 90 md. ; MiBYQed)l5/ 5/ 1975

36 nc1 maddenin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan memurluklari 6zel kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak almis bulunanlarin durumlart:

EkKk Gec¢i ci —(Ma3l@/eor®B327/ 90 md /2201M011/418 md.)1 3

Dokt ora Master ve Uzmanl ék yapanlarén intibaklarénda de

EK Geg¢ici —(Ma3l/@/eoren®327/ 90 md. ; M@89®%2and.) 15/ 5/ 1975

EK Geg¢i ci —(Ma3l/@/eo7wsw327/ 90 md. ; Ma11/g1@a md)1 3/ 2/ 2011

Bu Kanun kapsamé dékénda kalan kurumlar personeline 68

EK Geg¢i ci —(Ma3l@/eorwsn327/90 md. ; De gHKs-2&md)23/ 12/ 1972

Kendi 6zel kanunlari ¢ikincaya kadar bu Kanun kapsami disinda kalip da ayliklarini bu Kanuna gére almakta olan ve
bu kanunun ek gegici 6, 9, 10, 12, 13 ve 14 iincii maddeleri kapsamina giren kurumlarda, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 incii
derecelerindeki kadrolarina 68 inci maddedeki sartlar ve atanmasindaki usule gore asag1 derecelerden memur atanabilir.

EK Geg¢i ci —(Ma3l@/eormsr327/ 90 md. ; Ma11/g1da md)1 3/ 2/ 2011

EK Geg¢i ci —(Ma3l/@/eormsB327/ 90 =d3/2/201860411/417 md.)

EkK Geg¢ici —(Ma3l/d/eorwsu3 27/ 90 md. ; Ma11/g1da md)1 3/ 2/ 2011

Ek Geg¢i ci —(Ma3l@/ed7es327/ 90 md. ; Ma11/g1@a md)1 3/ 2/ 2011

EkKk Geg¢ici —(Ma3g/e97®6327/ 90 md. ; M@89%2and.) 15/ 5/ 1975

EkK Geg¢ici —(Ma3l@/eo7resr327/ 90 md. ; Ma11/g1@a md)1 3/ 2/ 2011

Ek Gec¢ici —Hadale72-xXeHK 1/ 1 md. ; i ptal: 23/ ldkan&rKdrdu t ari h v e
Karari.)

Memurlardan iist derecede 6grenim sayilmayan mesleki 6grenim gorenlere kademe ilerlemesi uygulanacagi:

Ek Geg¢i ci—(BRRIPAEI7TBIKHK -2/ 4 md. ; MOIB¥2md)5/ 5/ 1975

Déwiril Bakanl éejé dék kuruluklarénda -alékan hizmetl il eri

Ek Geg¢i ci—(BRRIPAEITAKHK -2/ 4 md. ; MU6HHII7nMd3/ 2/ 2011

Kntibaklar sérasénda g°revde ol mayanlar hakkénda uygul a

Ek Geg¢i ci—(BRRIPAITAKHK-2/ 4 md. ; MU6HHEII7nMd3/ 2/ 2011

Mecbur.i hizmetlilerin y¢kemlegl ¢klerinin ortadan kal kmas

Ek Geg¢i ci—(BRRIPAITAKHK -2/ 4 md. ; MU6MHHII7nMd3/ 2/ 2011

1, 2, 3 ve 4 ¢nc¢ derece g°reviere 1/12/1971 tarihinder
dejerlendiril mesi

Ek Gec¢i ci—(BkaR&/IPBI7TAKHK -2/ 4 md. ; MiU6HHII7nd3/ 2/ 2011

Ayl ek ve yevmiye tutarlaré araséndaki farkén taneéemeée:

Ek Geg¢i ci—(BkaR8/IPBI7TAKHK 2/ 4 md. ; M1l md)13/ 2/ 2011

Kntibak iklemlerini yapacak merci.i

Ek Gec¢i ci—(BkaR8/1R@I7AKHK -2/ 4 md. ; MOIl-g872nd}p/ 5/ 1975

68 inci madde uyarénca yapélacak atamal arda dikkate al é

EK Geci ci—(BRRFILAITAIHK -2/ 4 md. ; Mid6QHII7nd3/ 2/ 2011
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Tor ak ve Tarém Reformu M¢igstekarl|l éjé ile Geliktirilecek
istihdam esasl ar é:
Ek Geg¢i ci —(Mka2BAdx1972-KHK -2/ 4 md. ; M0 -6414/117 )/ 2/ 2011

Ek Gec¢i ci —(MazBd2x1972-&KHK - 2/4 md.)
Ozel kanununda degisiklik yapilincaya kadar;
a — MIT Miistesarhiginda 6zel gorevlerin ifas1 igin sdzlesmeli olarak ¢alistirlacaklar hakkinda 4 iincii maddedeki
sozlesmeli personel istihdamina iligkin sartlar aranmaz. Bunlarin hizmete alinmalarinda, Basbakan yetkilidir.
b - MIT Mensuplarindan Teskilat'ta calismalarinda hizmetin geregi olarak sakinca goriilenler, Basbakanlik
Teskilatinda bagka bir géreve, MIT Miistesarligmmn teklifi ve Bagbakanin onay ile atanirlar.

Ek ge-ici 8 inci madde kapsaména girenlerin intibake:

Ek Geci ci—(MkaB0/51673-K9K -5/ 18 md. ; MudlpgAar7md)3/ 2/ 2011

Ek ge-ici 40 éncé mabdkékapsaména girenlerin inti

Ek Geg¢i ci—(BkaBA@IO73KAK -8/ 22 md. ; MidlplA1r7md)3/ 2/ 2011

Ek Geg¢i ci—(BkaBAWIO73KHAK -8/ 22 md. ; MudlplA1r7md)3/ 2/ 2011

Ek Geg¢i ci—(BkaBA@IO73KEAK -8/ 22 md. ; MudlplA1r7md)3/ 2/ 2011

Ek Geg¢i ci—(BkaBA@IO73KEK -8/ 22 md. ; MU-N8&E2md)15/ 5/ 1975

Ek Geg¢ici-—-(Malb@/2986624261/5 md.; MB1119g1a7md) 3/ 2/ 2011

Ek @eMadde 55— (20/2/1979-2 182/ 1 md. ile gelen Ek Gec¢gici 1 inci r
teselsiul ettiril mbélgwWil7rmd) MUl ga: 13/ 2/ 2011

Ek Gec¢ici —R&UOMW-251682/ 1 md. ile gelen Ek Gecgriwmar2asnci m
teselsiul ettiril mbélgwWil7rmd) MUl ga: 13/ 2/ 2011

Ek Gec¢ici —(@@2879-29B2/ 1 md. ile gelen Ek Gec¢ici 3 Unci m
teselsiul ettiril mbélgwWil7rmd) MUl ga: 13/ 2/ 2011

Ek @eMadde 58— (26/6/1984-KHK -241/ 15 md. ile gelen ek gecici madde

teselsiul ettiril mbélgwWil7rmd) MUl ga: 13/ 2/ 2011

Ek Geg¢i ci —(Ma2aB/d2199%-9065/2 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda halen siirekli is¢i statiisii veya sozlegsmeli statiide ¢aligmakta olan Ahiska Tiirkleri ve
Bulgaristan'dan zorunlu goge tabi tutulan soydaslardan Tiirk vatandasligina ge¢mis olup bu Kanunun yayimmi tarihinden
itibaren 1995 yili sonuna kadar memurluga gecmek i¢in yazili olarak bagvuranlar, 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri tavani agmamak kaydi ile bu Kanunun Ek Gegici 1, 2 ve 3 iincii maddeleri hiikiimlerine gore; 458 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav sarti
aranmaksizin bos memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayim tarihinden sonra hizmete alinan Ahiska Tiirkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu goge tabi tutulan
soydaslardan Tiirk vatandagligina gegmis olanlardan goreve bagladiklar tarihten itibaren 6 ay i¢ginde memurluga gegmek igin
yazili olarak bagvuranlar hakkinda da yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.
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Ek Gec¢i c+ (EkKMH4AEHO-KHK -418/ 15 md. ; i pt al :2tafimve E. 199@/22'Kn i n
1992/ 6 sayilli Kar ar i ile.)
Ek Gec¢i c-(EkKM22/@/1981-KHK -458/ 1 md. ; Muehilg/al7md)3/ 2/ 2011

Yereéerl ¢kten kaldéreéelan hegkemler

Madde 237— Bu kanunun birinci maddesi kapsamina giren kurumlardaki memurlar hakkinda:

a) 31/3/1926 tarih ve 788 sayili Kanun ile ek ve tadilleri (238 inci maddenin 3 ve 4 iincii fikralarinda s6z konusu
edilen maddelerin diizenledigi konularla ilgili hitkiimler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi izliyen mali yil basina kadar
sakli kalmak sartiyle) bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

b)( Degi si k:-1327191 id.X0/8/IPTV tarih ve 1108 sayili, 30/6/1939 tarih ve 3656 sayili, 28/2/1959 tarih
ve 7244 sayili kanunlarla bu kanunlarm ek ve tadilleri, 23 Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra yiiriirliige giren teskilat
kanunlar ile diger kanunlarm bu kanuna aykiri hiikiimleri ve Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini, 6denek
lerini ve diger ozliik islerini diizenliyen hiikiimler Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi aymn son giiniinden itibaren
yirtirlikkten kalkar.

c) (Ek: 31/7/1970- 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi hizmetlerin 234 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca sozlesme ile yiiriitiilmesine devam olunacagi Atom Enerjisi Komisyonunun teklifi iizerine Maliye
Bakanlig1 ile Devlet Personel Bagkanlhiginin miitalaasi alinmak suretiyle Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

d) (Ek : 31/7/1970- 1327 /91 md.)I211 sayil Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanunu hiikiimleri saklidur.

e) (Ek : 31/7/1970- 1327/91 md.)30/9/1960 tarihli ve 91 sayili Kanunun 17 ve 19 uncu maddeleri, 12/10/1960
tarihli ve 99 sayil1 Kanunun 1 inci maddesi, 933 sayili Kanunun 4 ve 8 inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

Hizmet sdzlesmesi esaslar1 Bakanlar Kurulu karari ile tespit olunur.

) (Ek : 25/6/1973- 1757/224 md.)Toprak ve Tarim Reformu Kanununun 189, 191, 192, 193, 195, 197, 199 ve 200
iincii maddeleri hiikiimleri saklidir.®)

Kanunun y¢rerl ¢je girmesi

Madde 238-( MUl ga : -XBIK 125) 197 2

Madde 239— Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

1) 25/6/1973 tarih ve 1757 sayéelée Toprak ve Taréem Refor mu
r.

1973/ 42, K. 1976/ 48 sayeéelée Kararé ile iptal edi | mi

Kti
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;. iptal: Ana.
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Yeni de#HKI-2R2Z/Zmdl) e me :
i TI BARI YLE UNVAN VEYA AYLI K ALI
DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVANI

Derece

1/1/ 18
itiba
Uygulanacak
Ek
Goster

1/ 1/ 199
itibare
Uygulanacak
Ek

Gosterg

| - GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI

a) Basbakanlik Miistesar1, Diyanet Isleri
Bagkani (25 Bakan Yardimcist @®

b) Miistesarlar, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreteri," (...) @

o) (...) ® Bagbakanlik Teftis Kurulu
Baskani,Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
Baskani, Devlet Personel Baskani, Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Baskani, Gelir Idaresi Baskani,
Talim veTerbiye Kurulu Baskam, Tiirk Isbirligi
ve Koordinasyon Ajansi Baskanmi®®, Sosyal
Glivenlik  Kurumu Baskam,(...)(m, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskani,Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkani G)EOA(A4)(20)24)(25)
d) GAP Idaresi Baskani, Dogu Anadolu Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskani, Konya Ovasi
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Basgkani, @
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskani, Kalkinma Arastirmalari  Merkezi
Baskanl,(zg) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Aragtirmalart  Merkezi Baskam,(34) Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskani,
Toplu Konut idaresi Bagkani ve (...)"' Kamu
Ortaklig1 Idaresi Bagkani, Bagbakan
Basmiisaviri, Basbakanlik Miistesar
Yardimcilart, Diyanet Isleri Baskan
Yardimeilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani,
Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagskani,
@)1 Biiyiikelgi ve Daimi Temsilci
Unvanint kazanmis olanlar, Miistesar
Yardimcilari, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreter Yard1mc151,(37) ve Genel Miidiirler,
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkani, Tiirkiye
ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskani, Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanl(ss) Disisleri
Bakanligr  Stratejik  Arastirmalar  Merkezi
Baskanl,(ze)Strateji Geligtirme Baskanlarl,(m)
(...)(2), Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi Baskan Yardimeist,® Gelir Idaresi
Bagkan  Yardimcisi,™® Sosyal  Giivenlik
Kurumu  Bagkan Yardimeist,®Bakanliklar
merkez teskilatina dahil Kurul Bagskanlari,
Bakanlik Rehberlik ve Teftis Bagkanlari,
Bakanlik Rehberlik ve Denetim Bagkanlari, (30)
Bakanlik Denetim Hizmetleri Baskanlarl,(zs)
Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkani,
(...)(ZS)Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli
Murakiplari Kurulu Bagkani, Hazine
Kontrolorleri Kurulu Bagkan, (...)® Denizcilik
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Miistesarhig Teftis Kurulu Bagkani: © ile Sigorta
Denetleme Kurulu Bagkani,

Di kkat! Bu b°l ¢imle -3 lmumar ali pnoayfaa veidhevi@mM&na bak
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UNVANI

Derece

1/1/19
itiba
Uygulanacak
Ek
Goster

1/ 1/ 199
itibare
Uygulanacak
Ek

Gosterg

Tiirk Patent Enstitiisii Bagkani,® Tiirkiye Yazma
Eserler Kurumu Baskani,@? (...)@®  (...)®Y

Milli Savunma Bakanlhigi Akaryakit Tkmal ve
NATO POL Tesisleri isletme Baskani,® Sosyal
Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskani,
Diyanet Isleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis
Bagkam @@ Tirkiye Atom Enerjisi
Kurumu Bagkani

e) (.)"9 Bagbakan Miisavirleri, Adalet
Bakanlig1r Bakanlik Yiiksek Miisavirleri (..)u®
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimcilari,
Toplu Konut Idaresi Baskan Yardimcilari
(13)(15)(22)(23)

0 (..)% Bakanlar Kurulu Sekreteri,
Bagbakanlik  Bagkanlari, Avrupa  Birligi
Bakanlig1 Baskanlan,(Zl)Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan Yardimcilar ile
Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltlir Merkezi
Baskanlari, (...)(28)(29),Ba§bakanhk Ozel Kalem
Midiiri, Adli Tip Kurumu Bagkani, Milli
Kiitiiphane Baskanl,(7) (Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu Uyesi, Yiiksek Ogretim
Kurulu Genel Sekreteri, Biiylik Sehir Belediye
Genel Sekreteri “®Talim ve Terbiye Kurulu
Uyesi, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi,® GAP
Idaresi Basgkan Yardimecist,®® Dogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkan
Yardimcisi, Konya Projesi  Bolge
Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi,® Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskan Yardimcis,® Afet ve Acil Durum
Bagkanligi Baskan Yardimeist,®®
Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskan
Yardimeisi®®, Vergi Dairesi Bagkani (Ankara,
Istanbul, fzmir) G E)EE

(36)

Ovasi

Y onetimi

4500

4100

5300

4800
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(1) "Avrupa Birlifji Genel Sekreteri " i baresi, 27/ 6/ 2000 t
3/6/2011 tarihli v emabddd3e ssiayyl éel &ydi e )& &1 maEkmt te@nr i.knac i
(2) "Avrupa Birlifji Genel Sekreter Yardémcélaré" ibaresi

daha sonra 3/6/2011 tar imualdidewe ya8 £3 ysaywé&all & kKHKO rkéad d& riéd ané «
(3) Bu b°bgmdealdbh6ie 544 sayeéeleée, 25/3/1997 tarih ve 571 s:
ile dejiktirilen ya da eklenen wunvanlar metne i kKlenmi«kti
ibaresi, 6/11/2003 tarihlive 5008 ay €1 € Kanun il e Kanunl akmékteéer.

(4) "Milli.S.Bak. Akaryakeét ik.ve NATO POL Tes.ik.Bkk." ibal
s®zkonusu KHK, 5/4/2001 tarih ve 4636 sayélé Kanun il e de
(5) T¢rk Kk Bir. Kal.Kd.Bak., Bakk. Yar. ibareleri; 2/5/ 20(
@6)" Denizcilik M¢gstekarl éejée Teftik Kurulu Bakkaneé" ibaresi

@ " Mi Il K¢t ¢ phraense ,Balkbkl adn/ &2"00i3ba ari hli ve 4848 sayélé Kanuni
(8) (1/c) bendinde yer alan, "Sosyal G¢venl i k Kurumu Bakkal
Yardémcésé" ibareleri, anéwn7un2 03073 ntcair inmal dd evsei ydl 9ed 7e kslaeynénhiék tKi
(9) fASosyal Sigortalar Kurumu Bakkanéo ibaresi 29/ 712003 t ¢
(10) 31/ 7/ 2003 tarihli ve 4969 sayél é& Kanaunnluanma5 Tierkckii | ma dd e
Sekreteri " ibaresi bu bentten -ékareélarak " M¢stekar Yarde
olup, daha sonra 3/6/ 2011 maddehsiiylvee y6¢4r3¢ rslagykétl een KkHaKlddnhéerné 18
(11)Buarada yer alan fiKamu Ortakl é&jé Kdaresi Bakkanéona yapeé
Ge-ici 7 nci maddesiyle ¥zellektirme Kdaresi Bakkanéna vy
¥zellektirme KdkamsiyaBdehkhmaal aeéman ayl ék, ek g°sterge, zZ
Bakbakanl é&ja bajlé m¢gstekarl|l ékl arén m¢gstekar ve m¢gstekar
h¢kme bajlanméxkteéer.

(12) B¢yéikkehiretlraliedilyee idgndli sodkarrak 10/ 7/ 2004 tarihli ve
(13) Bu b°l ¢megnéegn (c) bendine,5/5/2005 tarihli ve 5345 say
i baresinden sonra gekkhmahég¢igZ2er ée)Gbendi KdalQ BakbB&aan Mg¢gkavi
iczere "Gelir Kdar esi Bakkan Yardémceéel areée", (f) bendine
i baresinden sonra gelmek ¢zere 'mivVengi bhaesesiekBanhknameé vegA
(14) 10/12/2005t ar i hli ve 5429 sayeél é& Kanunun 57 nci maddesiyle; bi
aynée b°l ¢megn (c) bendine "T¢grkiye Kstamigtik.Kurumu Bakka
(15) 10/11/2005t ar i hl i ve 5429 sayélé Kanunu#wabgen&Kur mhddbar gl e Ba]
Kuruluklar ile Y¢ksek ¥Jretim Kuruluklarénda" bakl éjéneée t
Yadémc ésé" bebhdees8iT¢bwiye Kstatisti k Kurumu Bakkan Yar deémec ¢
(16) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayélé Kanunun 13 ¢ncy¢ mad

czere NSt maet Bjaik k@ell iak teidor i baresi ekl enmik ve metne ikl enmi
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(17) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayélé Kanunun 42 nci madd
Kurumu Bakkané" ibaresi - eékar élRmehb e r(ldi)k bveen dTi enfet i"kS oBsaykakl a nC
ve metne ikKlenmiktir.

(18) 1/ 7/ 2006 tarihli ve 5538 sayél é Kanunun 5 inci madde s
i baresinden °nce gel mek ¢(zereedsiGeédklrerKdiak,es( e)Balkk&krmdi e dye
Bakkan Yardémcélaré," ibaresi cetvelden -ékarteéel méktér.

(19) Bu bentte yer alan AGAP Kdaresi Bakkan Yardémcéséo ib
sayél e Karamxé oillue,i ptpdlal e Kialrmir @nén Res mi Gazetedde yayém
iczere bir yel sonra y¢é¢rerl ¢je girmesi kararl akt ér él méxkt él
maddesiyle 1/ 11/ 200%zteari yiemdemrngeke reinimi «lt ma k

(20) 29/5/72009 tarihli ve 5902 sayél é& Kanunun 25 inci madd
gel mek ¢zere fAiAfet ve Acil Durum Y©°neti mi Bakkané, o ibare

(21) 24/6/2002 ar i hl i ve 5916 sayélé Kanunun 17 nci maddesiyle (f)
gel mek ¢zere fAAvrupa Birlifji Genel Sekreterl ifji Bakkanl a
tari hli ve 643 sadgesiylee AKHK@a i Bi B8l iijniciBakanl éj é Bakkanl ar é'
i Kl enmi Kt ir.

(22) 25/6/ 2009 tarihli ve 5917 sayélé& Kanunun 47 nci madd
gel mek ¢zere A, Adasek Bagkawnil e eér Bakiabaeasiys&kl enmi k ve m
(23) 25/2/2010 tarihli ve 5953 sayeéelé Kanunun 7 nci maddesi
i baresinden somraTgell mekonpueterkdad eish a Baxik asmmk IYam diéknc\ed amet 1
(24) 24/ 3/ 2010 tarihli ve 5978 sayélée Kanunun 30 uncu mad
Bakkanéo ibaresinden sonra gelmek ¢zere @, Y@rbedigek @€ Tg¢r ki
AAvrupa Birliji Genel Sekreter Yardémcélaré, o ibaresinden
Bakkanl eéj & Bakkan Yardémcésé, o ibaresi ekl enmi k ve metne
(25) 1/ 7/ 2010 tarihli ves60O02,s dwd|b®édganm,mden y2r ianain mdd g a
i baresi bu bentten -ékarélmék ve ayné b°l ¢im¢gn (a) bendin
ADi yanet Kkl eri Bakkanéo i lalarrfeDa pe ta ykikél ebroil ;Bragknle a( 1 i) ¥i abtednédm eni
Y¢é¢ ksek KurulivbaBagkanbhéu obentten -ékarél mécx Ve ayneé beol ¢r
Yardémcél ar é, 0 i bar efsDinydaeme ts okhkrlae rgie | Breekkk agnz efeeu tl @ mBak& @ £ ,
Mushafl aré Knceleme ve Kéraat Kurulu Bakkané, o ibaresi,

i baresinden sonra gel mek ¢zere ADiIin Kkl eri Yé¢ksek Kurulou
KurumuRehbr | i k ve Teftik Bakkanéo ibaresinden sonra gel mek

Bakkanéo ibaresi ekl enmi k ve metne iklenmi«ktir.
(26) 7/ 7/ 2010 tarihli ve 6004 sayelée K&eunerlun Mpdesigdbne g, ma d d e

sonra gelmek ¢zere " Déwmikkléemial Bak Melr&jeeg i SBratkeajniéek " i bares
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(27) 28/ 12/ 2010 tarihli ve 6093 sayél é& Kanunun Lds¢éncyeé me
Bakkané, o ibaresinden sonra gelmek ¢zere AT¢grkiye Yazma
i Kl enmi Kt ir.

(28) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayélé KHKO6nin 8 inci maddesi )

a) (a) bendine "Diyaret sWwilrear igeB aneka ncéz"erieb d'e,lels@ankda x Yar d
metne i klenmicktir.
b) (b) bendinde yer alan "Avrupa Birlifji Genel Sekreteri"
c) (d) bendinde yer lhatad GCOrell eSelPl andmaima” ,TekAvrupa Birl
"¥zerl gl oer Kdaresi Bakkaneée, ", "G¢mr ¢k M¢stekar |l é7Jé& Tefti
yeéereéerl ¢kten kal dérél méxk, ayné boenrdae g"eG A kK diazreersei " BDaoK kua nAé
B°l ge Kal kénma Kdar esi Bakkaneé, Konya Ovasé Projesi B°lIl g
tekkil aténa dahil Kur ul Bakkanlaré," ibareanhdeg, sBakanhphe
Denetim Hizmetl eri Bakkanl aré," ibaresi ekl enmi Kk ve metne
-) (f) bendinde yer alan "Avrupa Birlifji Genel Sekreterli
Keklinde dejiktirilnnitg,r aen&ebéndBakkAndbgek" Kigbaresi nden
Araktéermal aré Merkezi Bakkaneé, " i baresi, "GAP Kdaresi B a
Anadol u Projesi Bl ge Kal kénma KdarBe®°sligeB akkaklakné n¥Yrear dKednacréesse
Yardémcéseé," ibaresi ekl enmik ve metne i klenmi«ktir.

(29) 8/ 8/ 2011 tarihli ve 649 sayélée KHKdénin 42 nci madd e s
Kal kénma Kdar esi Bakkaneé, 0 Jiub akraersaidnedneinz sPornorjae sgi e |Bnfiel kg e; zKearl e
Kal kénma Araktér mal aré Merkezi Bakkané, o ibaresi, (f) be
Yardémcésé, o ibaresinden sonra gelmek ¢zBarkdmol)ar Kamads
i baresi ekl enmi Kk, ayné bentte yer alan #AKal kénma Araktér
metne iklenmiktir.

(30) 25/8/ 2011 tarihli ma&dd®deébRXi yslaey éd %6l (Knpkndinni ne dd)4i keenncayi Mee f fi B
Bakkanl aré, o ibaresinden sonra gelmek ¢zere fABakanl ék Reh

(31) 23/8/2011 tarihli ve 653 sayeéelé KHKo&néen 1706nci maddesi
KuruuBakkané, 0 i baresi yereéerl ¢kten kaldéréel mékt ér .

(32) 24/ 10/ 2011 tarihli ve 656 sayéelé KHKo6néen 20 nci mad d
Kal kénma Kdar esi Bakkanéo ibaresi AT¢r k] Kthii mil li fii ktvier Koor

(33) 24/ 10/ 2011 tarihli ve 656 sayéelé KHKoOonén 20 nci mad d
Kal kénma Kdaresi Bakkan Yardéemcéséo ibaresi AT¢erk Kekbirl
dej i ktiri ril mick

(34) 26/ 9/2011 tarihli wmaddeSiieh us By é lcang KHK@ni nbehdi ppc i Kal ki
Mer kezi Bakkané, o i baresi nden sonr a gel mek iszere AUl akt

Bakkané, o i baresi ekl enmi ktir.
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(35) 11/10/ 2011 tarihlimadcdesbidylseaybed éb °KIHKmnn ¢an 5(8d )i nbcandi ne
Genel M¢degrlerd i baresinden sonra gel mek ¢zere i

, Terkiye

Kur umu éBackTkcarnk i ye Kamu Hastanel eri Kurumu Bakkanéodo i baresi
(36) 24/ 10/2011 tarihli ve 661 sayél é& KHrnisnié nK ulrOu2mun cB a knkaadnd
i baresi, (f) bendine fiDoju Kar adenYiazr dlermcjées<i, 0B lbgpe elsa Inld&
iczere NnAfet ve Acil Durum Y©°neti mi Bakkanl|l éf é Bakkan Yard
(37) 11/10/2011 tarihli ve 66%I smyrel Eb)KHKé&mdinneé fiMgegdt eanaardle:
gel nme&«r e AMI I | G¢e¢venli k Kurulu Genel Sekreteri, o, (d) ber
(! i

iczere A Mi i G¢e¢venli k Kurulu Genel Sekreter Yardémceésé, 0 i
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1/1/1994|1/1/1995" d
UNVANI i tareh Uygulanacak Ek
Derece Uygulanacak EkK|Gostergel e
Gostergel e

g) En az ti¢ y1l siireli yiiksekogrenim veren fakiilte ve yiiksekokullar
bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli
meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda (veya
yiiksek Ogrenimli olup, 6zel kanunlarin Ongordiigi  sartlart
tastyanlardan en az sekiz yil mesleki gorev yaptiktan sonra yine bu
kanunlarm 6ngordiigii usule gore secilerek) atanan Basbakanlik,
Bakanlik, Miistesarlik, Diyanet Isleri Baskanligi ve Bagimsiz
Genel Mudiirlik ve Bilyiik Sehir Belediyesiyle Biiyiik Sehir
Belediye sinirlart  i¢indeki ilge Belediyeleri Miifettisleri,
Bagbakanlik Uzmanlari, Adalet Uzmanlari, Milli Savunma
Uzmanlari, Icisleri Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Calisma
Uzmanlari, Yurt Dist Is¢i Hizmetleri Uzmanlar, Is Saglig ve

Giivenligi Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltir 1 3200 3600
ve Turizm Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, Insan 2 2600 3000
Haklari Uzmanlar1,*” Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve 3 1900 2200
Sehircilik Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve 4 1450 1600
Hayvancilik Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Uzmanlari, fhracati 4 1450 1600
Gelistirme Uzmanlar;, Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Diyanet 5 1100 1300
Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Devlet 6 950 1150
Personel Uzmanlari, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi 7 850 950
Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzmanlari, Devlet Gelir 8 750 850

Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari,
Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Yiksek Kurum Uzmanlari,
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlar, Savunma
Sanayii Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Marka Uzmanlari, Patent
Uzmanlar;, TIKA Uzmanlar, Ozellestirme Idaresi Baskanligi
Uzmanlari, Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari,
Yazma Eser Uzmanlari, istihdam Uzmanlari, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanlari, Bakanlik ve Bagl Kuruluglarin
Avrupa Birligi Uzmanlan, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanlar,“®
Kalkinma Bakanligi Planlama Uzmanlar1,®® Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu Uzmanlari, Disisleri Meslek Memurlari ile
Konsolosluk ve ihtisas Memurlar;, “© Maliye Bakanhig Vergi
Miifettisleri ©? ile Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli
Murakiplar ve Hazine Kontrolorleri, Hazine Uzmanlar1 ® Sigorta
Denetleme Uzmanlari ile Aktiierleri, (...)®% Dis Ticaret Uzmanlari,
(...)®® Avrupa Birligi Isleri Uzmanlan, (...)®?

Di kkat! Bu b°l ¢imle 9 lmumar ali pnodayfaa veidhevd@mMm&na bak
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UNVANI

Derece

1/1/1994’den
Itibaren
Uygulanacak
Ek Gostergeler

1/1/1995°den
ftibaren
Uygulanacak Ek
Gostergeler

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig Is ve Is Giivenligi
Miifettigleri ve Bakanliklarin Merkez Teskilatina dahil Genel
Miidiirliikleri Kontrolérleri ve Igisleri Bakanligi Dernekler
Denetgileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri, Sosyal
Gilivenlik Uzmanlari, Ulagtirma ve Haberlesme Uzmanlari,®?
®9  Denizcilik
Uzmanlari,®?, Saglik Uzmanlari ve Saglik Denetcileri,(4z) Milli
Savunma Bakanligi Akaryakit fkmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskanligi Miifettisleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanlar, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri “¥ ile 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari,

gore atanan I¢ Denetgiler, Milli Egitim Uzmanlari, Milli Egitim
Denetgileri ve 1l Egitim Denetmenleri, Aile ve Sosyal

Politikalar Denetgileri, Maliye Uzmanlar1®®,

(1)(9)(10)(14)(15)(16)(17)(22)(24)(30)(32)(35)(39)(42)(43)(44)(46)
h) En az 3 y1l siireli yiiksek6grenim veren fakiilte ve yiiksekokullar
bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli
meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanan
L8 ([ )U8ED () ()8 28) (AT (Y8 (U8 ()8
(.)UO M )8 (B8 @) (Y88 (Y48 Gelir Uzmanlari, il
Istihdam Uzmanlari, “® Mali Hizmetler Uzmanlar1,*® (...)“® Vergi
Istihbarat Uzmanlari, (...)%®, (...)#® icisleri Bakanligi Planlama
5 31 13 12 11 17) (8 46
Uzmanlar, (...)® (.Y () @3 ()8 ()@ D O \¢e)
@ ()@ () U9E) (@) () ( \Us) @D) (| \Ue) ( \(48) @)
(OB (L)@ (LB (B0 (B @3 (e @9y (AT 48)
3 6 6 6 6 6 6 6 6
@7 ()0 ()10 ()8 (B UO) (| \U8) ([ Y8 ([ 4B ([ (4O
()00 ()40 (3) (46 (B4 (@) @ (YD) (4 ( E |

19/6/1994KHK -543) En az ii¢ yil siireli Yiiksek Ogretim veren
Fakiilte veya Yiiksekokulu bitirerek yapilacak smnav sonucunda
denetmen yardimcist kadrolarina atanmig ve en az i¢ yil bu
kadrolarda c¢alistiktan sonra bu siiredeki caligmalart olumlu
bulunmak kaydiyla (...)#® () ©? (...)® Uriin Denetmenleri ©2,
Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,*® Defterdarlik Uzmanlar1 ¢

(..)@D (..)EO OO 8 Y#Okadrosuna atanmis olanlar.

(1)(10)(20)(25)(26)(27)(28)(29)(30)(31)(32)(33)(34) (39)(40)(41)(43) (44) (45)(46)

0 N Ol WN R
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Q) Bu b°l119vMdée/ 1994 tarih ve 548ribidvhe sa§g2|l 6ayel &/ 7/ 9922/ 19
13/11/1996 tarih ve 4208 sayeéel e, 7/ 6/ 2000 tarih ve 4576
ekl enen Sosyal Sigorta Uzmanl ar é, B a kK k aSolséyka | M ¢S ¢evtetnil ki lke rU z,
¢al eékma Uzmanl ar e, Yurt Dékeée Kk-i Hi z met |-kar Denetthentea n | ar é
unvanl ar é, s®zkonusu KHK'lerin Anayasa Mahkemesince ipta
tari h 1l i ve 613 sayélée KHK ile eklenen ve 5/4/2001 tarihli
"Patent Uz mabn/ él"l / i2lD®drBe ltearrii hl i ve 5000 sayél é Kanun il e K
Savunma BakatnlkkmalAkwe yMAKTO POL Tesi sl eri Kkl et me Bakanl &

(2) Buaradayeral an 2/ 6/ 1994 tarih ve 536 sayélé KHK ile eklenen
E. 1994/ 58, K. 1994/ 53 igayydaleaa Knertaméaywlna -iéktaalé | enBiklt ér .

B) "Tekni k Yardém Uzmanlaré" ibaresi,, 2/5/2001 tarihli ve /¢

@"Ke¢gltegr ve Turizm Uzmanlaré" ibaresi, 16/ 4/ 2003 tarihli v

B)"¢tevrUzmanl aré" ibaresi, 1/5/ 2003 tarihli ve 4856 sayél é
ol arak dejiktirilmik olup, daha sonra bu ibare 3/6/2011
kal dérél mékter.

®6) " Kstiviedavme sl ek Uzmanl ar é" i baresi, 25/ 6/ 2003 tarihli Ve
metne iklenmicktir

(7) " Sosyal G¢venli k Uzmanl ar é, ¢tal ekma Uzmanl ar é, Yurt Dé «
Uzmanl aré,Sasay&km@swenl i k Ejitim Uzmanl ar é" i bareleri, 16¢€
maddesiyle eklenmixtir.

8 " Ba&ur Denet menl eriée" i baresi, 24/ 7/ 2003 tarihli ve 4956
i kKl enmi k, i2h7l/i6/ 2®0@58 Ar sayél é Kanunun Ge-ici 2 nci ma d d
dejiktirilmiktir.

9 "Emniyet Genel M¢derl ¢ ¢ Dernek Denet-isio ibaresi, 31/°
AK-ikleri Bakaamtl €ijléeDied nelkdreak Déeaj i Kkt i ril mik ve metne ikl

(10) fASosyal Sigortalar Kurumuo ibaresinden sonra gelen #fB:
29/ 7/ 2003 tarihli ve 4958 sayeél é& Kanunun 20 nci maddesi vyl

(11)"Kake nén Statg¢s¢ uzmanlaré" ibaresi, 27/10/ 2004 tarihli ve
sonra bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayélé KHKO6nén 8 i
(12) "Aile ve Sosyial arAesaik,t ér¥0nal 1J/z2man4 atr&r'i hl i ve 5256 saye
olup, daha sonra bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayele
(13) "Sosyal Yardém Uzmanl a3 ésay dlag ekKanunurn21@00dé tmadddeési
sonra bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayélé KHKO6nén 8 i
(14) Bu bende, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayeébée& Krancuamruent 3
Uzmanl aré ve Dék Ticaret Kontrol®°rleri,Kk" i baresinden soni
metne iklenmicktir.
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(15) Bu bende, 10/11/ 2005 tarihli ve 54ROr smy éUzZ2m&Kmlnama™n i5
ekl enmik ve metne iklenmicktir.

(16) 22/ 12/ 2005 tarihli ve 5436 sayélé Kanunun 13 ¢nc¢  me
Y°net i mi Ve Kontrol Kanunu h¢kemlerineneg®'t @elaitrandnmakn-l a
i baresinden sonra gel mek ¢zere "Mal’® Hizmetler Uzmanl ar é,

(17) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayélé Kanunun 42 nci mad
Bakkanl é k SM¢gfoertttai kM¢efreit,t i Kkl eri , " i baresi "Sosyal G¢evenliok
Keklinde dejiktiril mikkur (Dhe)n ebtemmednilnedrei ,y'er "aSloasny a"lBaSji gort a
Uzmanl aré" ibareleéeri metinden -ékarél méxt

(18)Bubende, 20/ 2/ 2008 tarihli ve 5737 sayélé Kanunun 79 wunc
sonra gel mek ¢zere "Vakéf Uzmanl aré" ibaresi ekl enmi k ve

(19) Bu bende, 5/11/2008 ntcar imaldidewe y3 &@0Fi Kgdyyglré vikamwmurnrz mé U
gel mek ¢zere fiUl aktérma ve Haberl ekme Uzmanl aréo i baresi
sayélé KHKO6nin 44 ¢nc¢ maddesiyle yeéererl ¢kten kal dér él méxk

(20) 7/1/2009ad r i hl i ve 5830 sayéel éfiKghenhiuai 3veg nRek ataeddtd ez mh el ar é
Ticaret Uzmanlaréo olarak dejiktirilmik ve metne ikKIlenmik

(21) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayeéel é Kalhzumaunnl a5 ,iondibamad
sonra gelmek ¢zere AAfet vweéebAcieksi DekumnwW? reviemimetUnmankéaea

(22) 24/ 6/ 2009 tarihli ve 5916 sayeéelé Kanunun 17 nci ma d (
KontrolBPardegiinden sonra gel mek ¢zere AAvrupa BirlijJi Kkle

(23) 24/ 3/ 2010 tarihli ved 69i78| es,aylel éb Kmdhe nfiG¢ B0 ku ndzmamal
gel mek ¢zere fAYurat deowd uT airkk lagr UzenakKraal®, 0 i baresi ekl enmi

(24) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayélé Kanunun 4 ¢(nc¢ maddes
sayélée Kamu Mali Y©°netimi ve Konnetodi IKeama niub ari&kgimi ccen neo n
AEJitim M¢cgfettiklerio ibaresi eklenmik ve metne iklenmickt

(25) 1/ 7712010 tarihli ve 6002 saflk) éeb&mdhiumenfiZdkaefncUz mardlda
sonra gel mek ¢zdédrzenanDayanetDi Kk K&l ier i Yéiéksek Kurulu Uzma
i kKl enmi Kt ir.

(26) 7/ 7712010 tarihli ve 6004 sayé€éhg Kendhoe 2Bevhet Badd
i baresinden sonra gel meMe mquwrelrar & ," nislod roesd iu ke kwlee rKrhit i svaes me

(27) 25/ 11/ 2010 tarihli ve 6083 sayé) Endiked Vak @ U@ mamlicar ér
i baresinden sonra gel mek ¢zer eekilTeanpmi kv ev ekeayeli atmd# T ayp nuez wimenn tatr
Kadastro Denetmenleri, o ibaresi yeéereéerl ¢kten kal dér él mexkt e

(28) 28/ 12/ 2010 tarihli ve 6093 saygh) eendiNefirKugn urng r 1 4v e ¢ nfcug i@

Uzmanl aré, 0 ibaresinden sonraidalrmek gkdree mi Xazvma meg eire Wx
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(29) 17/2/72011 tarihli ve 6114 satheber@ineEKdnundakd 1T micliermaue
Toplulukl ar Uzmanl aré, o0 ibaresinden sonkazigeUmmanl,are 0 i
ekl enmik ve metne iklenmicktir.

(30) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayélé KHKO6nén 8 inci maddesi )
a)(g) bendinde yer alan "Dék Ticaret M¢stekarl| éj é” i bare
ibar esi "Kal kénma Bakanl é&jé Planlama Uzmanlaré" «keklinde d
sonra gel mek ¢zere ", Aile ve Sosyal Politikalar Denet-il
b) ( h) bendinde yer al an [|"#&leevrr eUzvma nGr,ma$ho sUyzama nY aarr &€ m ¥z, n
Araktérma Uzmanl ar é, Kadénén Statg¢s¢ uzmanl are, ", "Sanay
yeéreéerl ¢kten kaldér él méexk, ayné bende " Tzik fSarayi ¥ dekdobjm Uz man
Uzmanl ar &, tevr e, Orman ve kehircilik Uzmanl ar é, Gen-11ik
Géda, Tarém ve Hayvancél ék Uzmanl ar é, Gemr ¢k ve Ticaret L
ve bu bentte yer alan "Dék Ticarette Standardizasyon Den
daha sonra 29/6/2011 tarihli RfReéevdd, saymae KelKbehinr 8i7l ink i
Af¢tevre ve nkaenhliarrcé,| itkr nazn ve Su Kkl eri Uzmanlaréd keklinde
(31) Bu (b9l pmaondi ne, 25/ 371997 tarihli ve 571 sayéelé KHK il
A¥zerl ¢l oer Uzmanéo ibaresi e®6/26ima ki hblliupye daha saneéehé bl
maddesiyle ye¢rerl ¢kten kal dérél mékt ér .

(32) 7/ 772011 tarihli ve 646 sayélée KHKO6nin 6 ncé maddesiy
Uzmanl aréo ibaresi iMal i ye |l Bakdanldéejjd kVer gi miMg.,f e( b ) k Ibeernid
Uzmanl aré, 0 ibaresinden sonra gel mek ¢zere fADevl et Gel ir
(g9) bendinde yer alan fAGelirler Kontrol Dehetmeni d babase
yereéerl ¢kten kal dérél mexkt ér .

(33) 8/8/ 2011 tarihli ve 649 sayélé KHK6énin 42 nci maddesi
i baresinden sonra gelmek ¢zere ASavunmamBahayii Uzmanl are

(34) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayélée KHKO&6nin 12 nci madd e :

i baresinden sonra gelmek ¢(zere fAiBasén ve Enformasyon Uz ma
(35) 25/8/2011 tarihlive®2 sayél & KHiaddnd ens idydl eprPdée megnegn (g) bendinde yer

i baresi AMill "~ Ejitim Uzmanlarée, Mill~ Ejitim Denet-ileri

(36) 23/8/2011 tarihli maeddeS8ylsayédlué bRHEmgpan (§Jorbeindi nde
Kontrol°rlerio ibaresi yeéeréerl ¢kten kal dér él mékteéer .

(37) 24/ 10/ 2011 tarihli ve 656 sayelé KHKO6nén 20 nci ma d
Uzmanl aréo ibareéesi kBKKKAdYzmeniat iril miktir.

(38) 26/ 9/2011 tarihli ve 659 sayéelé& KHKO6nén 17 nci madde
i baresi ekl enmi k, aynée b°l ¢im¢gn (h) bendinde yerendal an f Ma

iir¢e¢n Denetmenleri, o ibaresinden sonra gel mek ¢(zere fiDeft
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(39) 26/ 9/ 2011 tarihli ve 655 sayélé KHK6énén 44 ¢nc¢ mad
Haberl ekme Uzmanrlcald &@ ko UzemanDené, 0 ibareleri yeréerl ¢kten
iSosyal G¢venli k Uzmanl aré, o ibaresinden sonra gel mek ¢z
Uzay Teknolojileri Uzmanl aeéeoivekiiPemi gtikFi k Uzmanl ar é, o

(40) 11/10/20116 65 sayél é KHdKMdeeny2@ bai b°l ¢m¢gn (h) bendinde yer a
i baresi AKsti hdam Uzmanl aréodo keklinde dejiktirilmik ve a
AK Kstihdam Uzmanlaré, o ibaresi eklenmiktir

(41) 11/10/20116 6 4 say él & KH&Xdhoeésni R2I8e imcib°l ¢megn (h) bendine fBas

i baresinden sonra gelmek ¢zere fiYi¢ksek Kurum Uzmanl aré, o

(42) 11/10/2011663 s ay él é KHiaddmdéersi58 ei hbawi b°l ¢m¢gn (g) bendine ADeni z
gel mek ¢zere fi, Sajléek Uzmanlaré ve Sajlék Denet-ileri, o

(43) 24/ 10/ 2011 tarihli ve 661 s afyjérln KHKndentémme nll Ce2r in ®i i had
gel mek ¢zere AG¢gmr ¢k ve Ticaret Denetmenleri, o0 ibaresi ek

(44) 11/10/ 2011 tarihli ve 6 6Ranusum(ylé)l és aKyHeKloen | bk 9@Gexnd¢hecrsg emaGied
Kdare Hi zmetglmgmignSgmef denhbldiihe AT¢grkiye Kstatistik Kurumu
fi Enerive Tabi i Kaynak!|l ar Denet-ilerido ibaresi ve (h) bendin
gel mek Enggive eTdbi i KaynadlblaareslWz m&dleaarmgd kd i r .

(45) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayélé& KHK&6nin 37 nci madde
sonra gelmek ¢zere AMeteoroloji Uzmanlarée, o ibaresi ekl en
(46) 11/10/2011 tarini ve 88 sayél @ KHK&énin 5 inci maddesi vyl e, bu be°l ¢mg¢
Uzmanl ar &, Af et ve Acil Durum Y°neti mi Uzmanl ar e, Mal i ye
Memur | ar e, ¢al ékma UzmanUaman!l Xwuet Pek&aKkeéeje Hvem&gvenl i
Sosyal G¢venli k Ejitim Uzmanl ar é, Mal i Su-laré Arakteéerm
Pol i ti kalaré Uzmanl ar é, Devl et Gel ir U z naannl | aar rééo,, OheBvalkeatn | \
bajlé kuruluklarén A.B Uzmanl ar é, o, AKel t er ve Turizm Uz
Kadastro Uzmanl ar é, Diyanet Kkl eri Uzmanl ar &, Din Kkler
Topluluklar Uz manl ar é, ¥| - me, Se- me vV e Yerl ektir me Mer kezi Uz m
Uzmanl ar &, tevre ve kehircilik Uzmanl ar &, Or man ve Su K|
Uzmanl ar &, Aile ve Sosay,alTaProdm tviek aHay v aUezcnéalnd ka r 8z, maGéldar é
Khracaté Geliktirme Uzmanl ar &, Savunma Sanayi. Uzmanl ar ¢
Uz manl| Brnergvoe Tabi i Kaynakl ar Uzmanl ar &, d,e nfeMurteans e be vIe meKisn
Uzmanl ar &, o, i Mar k a Uz mané, Patent Uzmané, o i barel eri y
fiBakbakanl ék Uzmanl!l ar é&, o i baresinden sonr a gel mek iszere
Uzman!l avléer iDéamanl!l ar e, ¢al Kk ma Uzmanl ar &, Yur t Dék é KK -
UzmankEnerivve Tabii Kaynakl ar Uzmanl!l ar &, Kel toer ve Turizm U.
Sanayi ve TeknolojicUkEmRnUaman!| aeéreGer-kiekive Spor Uzmar
Uzmanl!l ar &, Gemr ok ve Ticaret Uzmanl ar &, Khracaté Gelixktir
Uzmanl!l ar &, Din Kkl eri Y¢ksek Karéa) uMUemanGavénl DevKatuPe
Uzmanl!l ar &, Af et ve Acil Durum Y°neti mi Uzmanl ar &, Devl et
Uzmanl!l ar &, Basén vV e Enf or masyon Uzmanl ar &, Y ¢ érkez k Kurunm
Uzmanl!l ar &, Savunma Sanayii Uzmanl!l ar &, Vakef Uzmanl ar &, r
¥zell ektirme Kdaresi Bakkanl ejé Uzmanl ar é, Yurtdeke Tg¢r kil
Ksti hdam Uzmavnel aS@&syatlal @xkwvweanl i k Ejitim Uzmanl ar é, Bakanl
Uzmanl ar &, Yéksek®jretim Kurulu Uzmanl aré, o ibaresi ekl er
i baresi ADéki kl eri Mesl egkadMemMamuearar ébek&bhsontestdeki xei Kh
(47) 21/ 6/ 2012 tarihli ve 6332 sayéelé Kanunun 22 nci ma d

Uzmanl aré, 0o ibaresinden sonra gel mekenmeertierfiKnsan Hakl ar e
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1/1/71991/1/19
UNVANI itibang itibarf
Derece | Uygulanacak | Uygulanacak
Ek Ek
GosterglGosterg
i) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan, 1 1900 2200
2 1350 1600
3 900 1100
1. Yiiksekogretim gorenler, 4 700 800
2.Digerleri, 1 1350 1500
2 1000 1100
3 750 800
4 600 650
II- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolar1 bu smifa dahil olup, en az 4 yil
stireli yiiksekdgretim veren fakiilte veya 1 3200 3600
yiiksekokullardan mezun olarak 2 2600 3000
yurtrliikteki  hiitkiimlere gore  Yiiksek 3 1900 2200
Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve 4 1450 1600
Mimar ile sehir plancisi ve Bolge Plancist 5 1100 1300
unvanint almis olanlar @ 6 950 1150
7 850 950
b) (Degi si k: -4856142/8 /| &d 8 750 850
Kadrolar1 bu smifa dahil olup, en az 4 yil
siireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve
yiiksekokullardan mezun olarak
yiriirlikteki ~ hiikiimlere  gére  Jeolog, 1 2600 3000
Hidrojeolog, Hidrolog,  Jeomorfolog, 2 1900 2200
Jeofizikgi, Fizik¢i, Matematikgi, Istatistikgi, 3 1350 1600
Yo6neylemci (hareket aragtirmacist), 4 1300 1500
Matematiksel Iktisatgi, Ekonomici ve 5 1000 1200
Kimyager unvanini almis olanlarla Teknik 6 9800 1100
Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari, 7 800 900
8 700 800
¢) Kadrolart bu sinifa dahil olup da yukarida
sayilanlar  digindaki  yiiksek  §grenim
mezunlart ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker
unvanini almis olanlar,
1 1900 2200
2 1350 1600
3 1300 1500
4 900 1100
1 O I O I I A I |
(1) Anayasa Mahkemesinin 30/1/1997 tarih ve E. 1997/ 17, K.
s%zceekl eri iptal edil mik olup, daha sonra 3/4/1998 tarih

Planc ésé ve B°l ge Plancéséo ibaresi ekl enmik ve metne i«klen
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1/1/1994’den

1/1/1995’den

UNVANI Itibaren Itibaren
Derece Uygulanacak Uygulanacak
Ek Gostergeler | Ek Gostergeler

1 1350 1500

d)  Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida 2 1000 1100
sayilanlar diginda kalanlar, 3 570 800

4 600 650

I1I- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI (Yeniden 1 3200 3600
dizenl eme -4969/2 id)P 2 0 0 3 2 2600 3000
a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman 3 1900 2200
Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci, 4 1450 1600
Biyolog, Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen 5 1100 1300
dallarda uzmanlhik belgesi alanlar veya bu 6 950 1150
dallarda uzmanlik unvanini doktora asamasi ile 7 850 950
kazanmig bulunanlar 8 750 850
b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri 1 1900 3000
2 1350 2200

3 1000 1600

¢) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida 4 900 1500
sayilanlar diginda kalanlardan; 5 800 1200
1. Yiiksek 6grenim gorenler 6 700 1100
7 450 900

8 400 800

2. Digerleri 1 2200
2 1600

3 1100

IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI 4 800
SINIFI( Degi si k:4353/Bdd.)1 9 9 1 1500
Kadrolar1 bu smifa dahil olanlardan; 2 1100
a)( Mul ga: -5984/8 mM®)0 10 3 800
4 650

PT
(1) 10/ 7/2003 tarihlincive mhdadless ayel &Sykandrewn dk2enl emeod
Kekilde iklenmixktir.
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1/1/19941/1/719
UNVANI itibafq 1tibarf
Derece | Uygulanacak [ Uygulanacak
Ek Ek
GOoster| Goster
1 3000
2 2200
3 1600
4 1100
5 900
6 800
b) Ogretmen ve diger personel 7 500
8 450
3000
1 2600 2200
2 1900 1600
3 1350 1500
4 1300 1200
V. AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI 5 1000 1100
(Yeni den dize nd2a84emd)Y 6 900 900
Kadrolari bu smifa dahil olanlardan 7 800 800
8 700
1 3000
VI- DIN HIZMETLERI SINIFI ( De § 2 2200
1/7/20106002/21 md.) 3 1600
Kadrolar1 bu simifa dahil olanlardan, 4 1100
a) En az dort yillik dini yiiksek 6grenim 5 900
mezunlari 6 800
7 500
8 450
b) Yukarida belirtilenler digindaki yiiksek
0grenim mezunlari 1 2200
2 1600
3 1100
4 800
c) Digerleri
1 1500
2 6100 1100
VII. EMNIYET HIZMETLERI SINIFI 3 800
a) Emniyet Genel Midiird, 4 3800 650
b) Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi
Baskan1 ve Emniyet Genel Miidiir Yardimcilar 7000
ile  Ankara, Istanbul, Izmir  Emniyet 1
Miidiirleri, 4300
1
@1 inci veeer3ecen®eg in ek g°stergeleri,
27/ 1/ 2004 tarihli ve E.
Kanunun 1 inci

Ana.

Ma h .

ni

n

117917 2C¢C

: 2i0p0td4a/16 , e d€i.l:n2i0kO,4 / dba hsaa ysed agy @K &lr 7a/r B/
maddesi ylek Agvlusktaetrl géekl eHiiz nyeetnliedrein Sdéinzéef nél neénnmi
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1/1/1994’den | 1/1/1995’den
UNVANI Itibaren Itibaren
Derece Uygulanacak Uygulanacak
Ek Gostergeler | Ek Gostergeler
¢) Daire Baskanlar1 ile Diger Birinci Simif 1 3200 3600
Emniyet Miidiirleri, @
d) Kadrolar1 bu sinifa dahil olupda Emniyet 1 2600 3000
Miidiirii sifatin1 kazanmis olanlar 2 1900 2200
3 1350 1600
4 900 1100
e) Kadrolar1 bu smifa dahil olup da, yukarida
sayilanlar diginda kalanlardan 1 2200
aa) Yiiksek Ogrenimliler 2 1600
3 1100
4 800
1900
bb) Digerleri 1 1350 1500
2 900 1100
3 700 800
4 650
1350
1000
750
600
ay31/7/2003 tarihli ve 4970 sayélé Kanunun
M¢degrl eri 0 ol arak detfiri ktirilmik ve metne

7
i

nci
Kl enmi

maddesiyl e
K
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inci

maddesiyl e,

6

yererl ¢kten
maddesi vyl

nce

G¢evenlhDjiloM2ZBitekaneé)] hl i baee $Hi57elkslal

kal dér é

i vesi g6e, sayéeb@l EmEdni(ma)5 bendi neaddle

1/1/71991/1/19
UNVANI itibang itibarf
Derece | Uygulanacak | Uygulanacak
Ek Ek
GOoster| Goster
VIIL MULKI IDARE AMIRLIGI
HIZMETLERI SINIFI
a) Miistesar, Vali, @ (..)® 1 6600 7600
b)y( MOl ga: IKHK B66/5 @)1 1 1 6100 7000
¢) (Ek: 1/7/20065540/6 md.) Birinci Simf| 1 inci dere 5800
Miilki Idare Amirlerinden (Genel Idare | cenin 4
Hizmetleri Simifinda ayn1 goérev unvanlari igin | lincii
belirlenen ek gosterge rakamlarindan diisiik | kademesi
olmamak iizere)
d) Kadrolar1 bu siifa dahil olup da; yukarida
sayilanlar diginda kalanlar (1 inci derecenin 1 inci dere
kademelerinden aylik alanlar i¢in Genel Idare cenin 4 4100 4800
Hizmetleri Sinifinda ayn1 gorev unvanlari i¢in iincil
belirlenen ek gésterge rakamlarindan diigiik kademesi
olmamak ﬁzere)(z)
1 3500 4000
2 3200 3600
3 2600 3000
4 1900 2300
5 1800 2200
6 1450 1600
7 1350 1500
8 1100 1300
9 950 1150
Q)17/22a0 tari hli ve 5952 sayél é Kanunun 18
izere " Kamu D¢zeni Ve
maddesiyl e, " Kanmu DM¢zsetneik avreé ,G¢ viebnalrie s i
(2) 1/ 7/2006 tarihli ve 5540 sayélé& Kanunun
tesel sg¢l ettirilmiktir.
(3) 11/10/2011 tarihl
gel mek ¢zere fivali, 0 ibaresi ekl enmi k ve

metne i

Kl enmi

Ktir
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Il SAYILI CETVEL (Ek cetvel: 9/4/1990 -KHK -4 18/ 3 md. ; i ptal: Anayasa Mahkemesi:"
E.1990/22, K.1992/6 a y | karar i il e; YeniKdk a52W3imd.gnl eme: 18/ 5/ 199

KADROLARI GENEL |I DARE HiIi ZMETLERI SI NI FININ Bi RI N
DERECESi NDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELER

1/1/ 1991/ 1/ 19
UNVANI itibag itibai
Derece | Uygulanacak | Uygulanacak
Ek Ek

GosterglGosterg

1. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Bagbakanlik Miisaviri, Bagbakanlik Bagkan
Yardimcisi, Bakanlik Miisaviri, Bagbakanlik
Basin Misaviri, I. Hukuk Miisaviri, Elg¢i,
Miistesar, [.Simif Bagkonsolos, Biiyiikelgilik
I.Miistesar1, Daire Bagkan1 (Ana ve Yardimci
Hizmet Birimi), Milli Kiitiphane Bagkan
Yardimeisi?, Mali Suclart Arastirma Kurulu
Bagkan Yardimcisi, Vergi Denetim Kuruly
Baskan Yardmas, ©” Genel Miidiir 1 3200 3600
Yardimcisi, Maliye Bakanligi Hukuk Miisaviri,
Dis Politika Danmisma Kurulu Uyesi, Dasisleri
Bakanligi Egitim Merkezi Sekreteri, 1l Idare
Kurulu iiyesi Bakanhk 11 Miidiirleri ile Ankara,
Istanbul ve Izmir illerindeki diger Bakanhk il
Miidiirleri (...) “Y, Bakanlik Bélge Miidiirii,
Yiiksek Fen Kurulu Uyesi,(...) @,Maliye Baskan,
(...)® Milli Emlak Dairesi Baskani, Avrupa
Birligi Bakanligi Daire Bagkanlari, Serbest
Bolge Miudiri, Milli Egitim Bakanlkg: Bilgi
islem Grup Bakan ile insaat ve Emlak Gru
Baskan,olanlar® ® (13 9)

Di kkat! Bu b°l ¢imle 21 gndmadalp@mmodadywfraive ndedldm®éna ba
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UNVANI

Derece

1/1/19
itibai
Uygulanacak
Ek
Goster

1/1/ 19
i tibai
Uygulanacak
Ek
Goster

2. YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE
ILGILI KURULUSLAR ILE YUKSEK
OGRETIM KURULUSLARINDA

Vakiflar Meclisi Uyesi, Yonetim Kurulu Uyesi,
A.0.C. Midiirii, Devlet Personel Baskanligi
Baskan Yardimcisi, Tirkiye Halk Saglig:
Kurumu Bagkan Yardimcisi, Tiirkiye flag ve
Tibbi Cihaz Kurumu Bagkan Yardimcisi,
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkan
Yardimeisi® Tiirk Patent Enstitiisii Bagkan
Yardimeis.® Atom Enerjisi Kurumu Bagkan
Yard.,, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskan
Yardimcisi, (...)(25) s (...)(19), Adli Tip Kurumu
Baskan Yardimcisi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu Bagkani ile
Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tirk Tarih Kurumu, Atatirk Kiltir Merkezi
Bagkan Yardimecilari, Milli Savunma Bakanligt
Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskan Yardimcis, (...)(25) ...)(25)
(..)® Hazine Miistesarhig (...)® Daire
Baskani (Ana ve Yardimct Hizmet Birimi),
Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Bagkam, Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Daire
Baskani ve Genel Sekreter Mﬁsaviri,“”Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire
Bagkam®, Tiirkiye Yazma Eserler Baskanligi
Daire Bagkani, Tiirkiye Yazma Eserler
Bagkanligt Arastirma ve Egitim Merkezi
Midiirii, Tiirkiye Yazma Eserler Baskanligi
Bolge Midiirii, Tiirkiye Yazma Eserler
Bagkanlig1 Mﬁsaviri,(24)Yund1$1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanlig1 Daire Baskani, @0
Gelir idaresi Daire Baskani, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligit Daire Bagkani, Vergi
Dairesi Bagskani, Genel Miidir Yardimcisi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Aktiierya ve Fon
Yonetimi Daire Baskani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Sosyal
Gilivenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire
Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Insaat ve
Emlak Daire Baskani, Sosyal Giivenlik 1
Miidiirii (Ankara, Istanbul, Izmir)(14), Teftis
Kurulu Bagskani, Teftis ve Kontrol Kurulu
Basgkani, Teftis ve Tetkik Kurulu Baskani,
Vakiflar Genel Miidiirligii

3200

3600
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UNVANI

Derece

1/1/1994’den
Itibaren
Uygulanacak
Ek Gostergeler

1/1/1995’den
itibaren
Uygulanacak
Ek Gostergeler

Rehberlik ve Teftis Baskani, Yiiksekdgretim
Kurulu Genel Sekreter Yardimcist,
Universiteleraras1 Kurul Sekreteri, Universite
Genel Sekreteri, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Aragtirma Merkezi Baskani, (...) @y
Miisavir (Miistesarliklarda), 1. Hukuk Miisaviri,
(O L)@ (L )®OTirkiye  Istatistik
Kurumu Bolge Miidiirii, Tapu ve Kadastro Bolge
Miidiiri, ©? (...)(25) Diyanet Isleri Baskanlig
Baskanlik Miisavirleri, Diyanet Isleri Baskanlig1
Daire Baskani, Il Miiftiisii, Diyanet Isleri
Baskanligt Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
Miidiirii, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu
Uyesi, @ Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Bagkanlar1 (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi),
Sayistay Bagkanligi Birim Bagkani, Sayistay

Bagkanligi Strateji Gelistirme Birim Bagkani @

(A)(6)(7)(8)(10)(12)(15)(16)(17)(18)(21)(22)(23)(24)(25)(26)(29)(30)(31)

3. MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE
ILGILI KURULUSLARDA

Biiyliksehir Belediye Teftis Kurulu Midiiri,
Biiyliksehir Belediye Genel Sekreter Yardimeisi
©  Teftis Kurulu Baskani, Genel Midiir
Yardimeilari,®

3200

3600
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(1) Burada vyeralan, "MiL L K¢t ¢phane Bakkané® i baresi, 16
-ékarél mék ve s°z konusu Kanun il ebaaryensé yeekrlee n"nMikl Ivie Krettnpx
(2) Bu arada yer aland G¢ mr ¢ k| er Backnfsdcarkha mi AnkarGe,mr ¢kl er Muhafaza Be
Kst akbmilr,) 0i barel eri 19/ 4/2004 tarihli ve 200dhak78zesrag el é
metinden -ékarél mékter.

(3) Bu b°l ¢imde 19/6/1994 tarih ve 544 sayeéel e, 25/ 3/1997 t
13/11/1996 tarih ve 4208 sayélé Kanunl ar 6/ 7aleklénbn0 t ar i hl

unvanlar metne i klenmi«ktir. 613 sayéelée KHK, 5/4/2001 tari
Bakkan Yardémcéseée" ibaresi, 6/ 11/ 2003 tarihli ve 5000 sa
KHK ile ekl enen "Yakén ve Orta Doju ¢al ékma Ejitim Merkezi
Mahkemesince iptaldi nedeniyle metinden -ékarél méxkteér.

(4) AAvrupa Birlifji Genel Sekreterl ifji Dai r ec Btak&klaen | ek [éedn mi
olup 3/6/2011 tarihli ve 643 sayélé KHKO6nin 8 inci maddes

(5) 24/ 8/ 2000 tarihli ve 616 sayélé KHK ile eklenen Sosya
Bakkanéeé, Sosyalu SBagkokratnalléajré KAurrauknt é r ma, Pl anl ama ve Koor
s®zkonusu KHK'nin Anayasa Mahkemesince iptal ol masé neden

(6) "Sosyal Ge¢gvenlik Kurumu Daire Bakkanl aalé G¢Awnean lviek YEridtéi
Arakt érma Mer kezi Bakkané" ibareleri, 16/ 7/ 2003 tarihli Y

(7) fASosyal Sigortalar Kurumu Bakkanl é&jéna Bajl é& Daire Back
ncimmddesiyle eklenmixktir.

(8) iDek Ticaret M¢stekarl eéjé B°lge Mgdegr¢o i b@nmkaasi nden s
Kst akbmir,) o0 baresi 19/ 4/ 2004 tarihli ve 2004/7173 sayéle
ekenmi k olup, 3/6/2011 tarihli ve 643 sayélé KHKO6nin 8 inc

(9) B¢yéekkehir Genel Sekreter Yardéemcésé ile ilgili olarak

(10) Bu be°l ¢(mee 59342 00&yadlag i Kdnumwun 34 ¢nc¢g maddesiyl e, "G
gel mek ¢zere "Gelir Kdaresi Daire Bakkané, Vergi Dairesi

(11) Bu aralarda yer alan "Defterdar" ibaresinden sonra gelenAn k ar a, Kstatnlbel j r Kemi B! gee Mg
Ver gi Dairesi Bakkané" ibareleri, 5/ 5/ 2005 tarihli ve 534

(12) 10/ 11/2005 tarihli ve 5400 Islalygme MEKamiemaml é5 76 nvcei Dnge
M¢stekarl|l éjé Daire Bakkané (Ana ve Yardémcé Hizmet Biri
Kurumu Dair e BaXekrabnegs't iHalrgeesi M¢deér ¢" i baresinden sonra g:¢

Beogle M¢der 'k liemamieksive metne ikl enmiktir.
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(13) 21/ 3/ 2006 tarihli ve 5473 sayél é& Kanunun 3 ¢ncy¢g madd
Kstanbul , Kzmir), Defterdar, Bayénrd)ér | ekarves i Ks"kikOln KWarie
Bakanl ék KI M¢ederl eri ile Ankar a, Kstanbul ve Kzmir ille
metne i klenmicktir.

(14) 16/5/ 2006 tarihli ve 55MmM2 | gmya@lde "Sksgah Sigadatar rK&irBmu n ¢ i ma d
Bakkanl éf @éna Bajl é& Daire Bakkanlaré" ibaresi -ékareéelarak
Daire Bakkane, Sosyal G¢venli k Kurumu Knsan Kaynakl aré D
DareBak kané, Sosyal G¢evenl i k KI M¢dere¢e (Ankar a, Kstanbul , |

(A5) Bub°l ¢ me, 20/ 2/ 2008 tarihli ve 5737 sayeéelée Bawmkam@ao 79

i baresinden sonra Qeenlente kM¢cdzéerrles "¢V arkeghfblearrl i k ve Tefti k Ba
i Kl enmi ktir.

(16) 31/ 7/ 2008 tarihli ve 5797 sayélé Kanunun 11 inci ma d
Hi zmetl eri Daire Bakkaneae'e i"larsgailndegwendnika Kuelumak Koxe at
i baresi eklenmik ve metne iklenmiktir.

(17) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayél é& Kanunun 25 inci ma d-
sonra gel mek ¢zereefiAmet BaekAoil Ef PaDamr ¥eBhehmine, e met ne

(18) 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayeéelé& Kanunun 17 nci ma d d
Sekreter Yardémcésé, o ibaresindemesehr Segeémekl igjzier B¢ iAW
olup, bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayeéelé KHKO6nin 8 i
(19) 25/2/72010 tarihli ve 5953 sayél é KanunumBakRkani Yaandde:
Kamu Ortakléejé Kdaresi Bakkan Yardéemcéseé, o ibaresi ye¢rerl

(20) 24/3/ 2010 tarihli ve 5978 sayélé Kanunun 30 uncu madd

i baresinden sonra gkkmekeiAkrabaYUoptaeakaklgrkBakkanl éjé L
metne i kKlenmicktir.

(21) 1/ 7/ 2010 tarihli ve 6002 sayeéel éefiBKiamuKkhenril YalseknakKur
Mushafl aré Kncel eme KAnkbhuvaBaKkanabuK] Klzfmt g ¢c0 i baresi
Birlifji Genel Sekreterl ifJi Daire Bakkanlaré, o ibaresinde
M¢kavirleri, Diyanet Kkl eri Braxtk alk leg i DBakla BlaxjkanBi, n 'KIY
M¢deéer ¢, Mushafl aré Knceleme ve Kéraat Kurulu |yesi,o0o ibar

(22) 25/11/ 2010 tarihli ve 6083 sayel é& Kanunun 10 ¢uncu mad
i baresinden sonra gelmek ¢zere fATapu ve Kadastro B°l ge Mg

(23) 3/12/ 2010 tarihli ve 6085 sayeéel e Kanunun 81 inci ma d
(Ana ve Yardéemréi HarzemeitndBinrisongra gel mek ¢zere ", Sayeéext

Bakkanl éjé& Strateji Geliktirme Birim Bakkané" ibareleri e
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(24) 28/12/ 2010 tarihli ve 6093 sayepkéey&KakKsnani 4di knkyr mad
i baresinden sonra gelmek ¢zere AT¢grkiye Yazma Eserl er Ba
Arakt érma ve Ejitim Merkezi Me¢der ¢, T ¢Trékri kyiey eY aMesnzamaE skesr d
Bakkanl éfjé& M¢gkaviri,o ibaresi eklenmik ve metne ikKlenmikt

(25) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayélé KHKO6nin 8 inci maddesi )
a) Bakbakanl ék ve Bakanl éklarda" b°l ¢im¢gnde yer¢gzmdraen " Mi |
", Avrupa Birlifji Bakanl éjé Daire Bakkanlaré, Serbest B°l
b) Yargé Kuruluxkl ar é, Bajlée ve Klgib?l Kmgnudeakyar alan Y'
Pl anl ama Telkk$é¢lat &t eGenYar démcésé, Avrupa Birlifji Genel S
Daire Bakkané (Ana Hi zmet Birimi),", "ve Dék Ticaret M¢sH
ve Muhafaza Bakm¢gder ¢, (SPenrkbaeasat, BEK°sltggen bMd d ¢ rKgz,mi,r )" Avrupa Bi
Bakkanl areée" ibareleri yeéreéerl ¢kten kaldérél mék ve metne ik

(26) 29/6/ 2011 tarihli ve 644 sayél é KHKO&nin 37 hwakdndeesi ni n
istinadenY ar g é Kurulukl ar &, Bajl é ve KIhgili bRuUruimidleary eirl eal’
¥zegrl ¢l er Kdaresi Bakkan Yardémcésé, o0 ibaresi yeéereéerl ¢kt el

(27) 7/ 7/ 2011 tarihli ve 646 ¢ ayiebBidk bkaHkadmli énk 6v en cBea knaandl déeksl i ay
A Mal i Su-laré Araktérma Kurulu Bakkan Yardéemcéseée, o ibare
Yardémcéseée, o ibaresi ekl enmi k ve metne i klenmi«ktir.

(28) 25/8/2011 tar il icmxcgdésSPyksaybuebXHKmMdenyer alan fiSer be
sonra gel mek ¢zere 0@, Mi |17 Ejitim Bakanl éjée Bilgi Kkl en
ekl enmi ktir.

(29) 24710/ 2011 tarihli dvdees6 58 es @dyélbé | KHied mMéTn, rkQ ymrc iKsmat i
i baresinden sonra gelmek ¢zere AT¢grk Kkbirliji ve Koordin
(30) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayél PeKH&EKDOnPer §8nélnhcBammkaann
Yardémcéséodo ibaresinden sonra gelmek ¢zere AT¢grkiye Halk
Ci haz Kurumu Bakkan Yardémceése, T¢rkiye Kamu Hastanel erii
31)11/10/2011 tarihli ve 666 sayeéelé KHKo&dnin 5 inci maddesiy
¥Jretim Kuruluklaréndao bakurekmie Db&il rgenmiBieaek kialn,ér,koi yieb akrsetsai tni
AMi |1 i Gowlem ! Gen&lur Sekreter !l iji Daire Bakkané ve Genel S

i Kl enmi ktir.
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UNVANI

Derece

1/1/19
itibai
Uygulanacak
Ek
Goster

1/1/ 19
i tibai
Uygulanacak
Ek
Goster

4. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanlik Ozel Kalem Miidiirii,
(.)®, Genel Midirliik ve Bagkanlik Daire
Bagkani, Milli Egitim Bakanlig1 Grup Baskani,
®  Basm ve Halkla Iliskiler ~Miisaviri,
Basbakanlik Merkez Teskilatinda Arastirmaci®®,
Disisleri Bakanhg Ozel Miisaviri, Savunma
Sekreteri, Biitge Dairesi Bagkani Saymanlik
Miidiirii, Bakanlik 11 Midiirii, (...) ©, Askeri
Defterdar, (...) ® Muhasebe Miidiirii, (...) ©
Muvazzaf Uzlagma Komisyonu Bagkani, (...) ®
Milli Emlak Midiri, Cezaevi Midiird,
Denetimli  Serbestlik Miidiiria, "™ Niifus ve
Vatandaghk Miidiirii, il Sosyal Etiit ve Proje
Miidiirii, @ (...) @, Baymdirlik ve Iskan Miidiirii,
Istanbul ~ Atatiitk ~ Kiil. Mer.Miidiirii, ~Miize
Miidiirii  (Istanbul Topkap1), Okul Miidiirii
(Unvanlilar dahil), Maliye Kursu Miidiiri,
Muhakemat Miidiirii, Hastane Midird, Is
Sagligi ve Giivenligi Enstitii Miidiiri“?, Gemi
Bagkani,  Ist.Validebag
Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bask., Sivil Savunma
Koleji Midiirti, Defterdar Yardimcisi, Ekonomi
Bakanligr Bolge Miidiir Yardimcisi ve Serbest
Bolge Miidiir Yardimcisi, Glimriik ve Ticaret
Bakanhg Bolge Miidir Yardimeis,® (..)® |
Mal Midiri, (.)® (...) © Emlak Midiirii
(Maliye Bakanlig1), Miize Bagkan1 (Kiiltiir ve
Turizm Bakanhgl),@

Siirvey  Kurulu

2600

3000

Di kkat! Bu

bel ¢ml e

26 gnumandalpdosdpfrayai make@nmez
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(1) Buaradayeral an, Y/ I K¢t ¢phane Bakkan Yardémcésé" i baresi,
maddes yl e -ékartél mékteéer.

2 19/ 2/1998 tarih ve 98/ 10668 sayélé Bakanl anrvakémulanm Kamara
gel mek ¢zere, 19/1/1998 tarihinden ge-erlumvaharakl emBiakt a

B) Bu aralarda yer alan AG¢gmr ¢kl er Bakmegder ¢, G¢emr ¢kl er Muh e
Muhafaza Bakme¢gdger Yrd. 0i barel eri 19/ 4/ 2004 tarihli ve 20
ol mak ¢zereémeméknhéen -ékar

(4) Buaradayem| an unvanlar 19/6/ 1994 tarih ve 543 sayeélé KHKOnin

G) 14/ 7/ 2004 tarihli ve 5226 sayélé Kanunun 26 ncé maddesi
ekl enmirevekmenmi ktir.

6) Bu aral arda y'"ebefatlearnd asrér"a s €y\Mear g i Dairesi M¢eder ¢, ", "Gel i
"Bil gi Kkl em Mer kezi M¢dere¢e (Maliye Bakanl éjé B°lgede),
(MMal i ye Bakanléejée)," ibareleri, 5/5/2005 tarihli ve 5345 s

7 17/ 2/ 2010 tarihli ve 5952 sayélé KanWNpdrnusl&ei Wait amadde £i
ibaresinden sonragele k ¢ zer e " Kl Sosyal Et¢t ve Proje M¢gdereg," i bar

8 3/6/2011 tarihli ve 643 sayeéel! PeKH&EKDOdan 8Bardéemcemsaedesi hae
iczere "Ekonomi Bakanl é]Se rBelsgte BW¢ldgeer Mgadridré mtaérsdeé nvceé s é G¢
B°l ge M¢gdegr Yardéemcéseée," ibaresi ekl enmi k ve metne iklenm

(9) 25/ 8/ 2011 tarihli venaddb@s isyayee | Bu KHKIOnmae 4vlers nalian AB
ibaresinden sonrageme k ¢zere AMIi Il ~ EJjitim Bakanl éjé Grup Bakkaneée, c

(10) 5/74/2012 tarihli ve 6291 sayeélféCekzaanewn unM8d ¢irnic,io niabdad eess
gel mek ¢zere fADeneti mli Serbestlik M¢gdere¢g, 0O i baresi ekl en

(11) 20/6/2012 tarihlimadcdé&8i3yl salyel B° IKamdiemuynerdsaliarc i Kk- i
M¢d. 0 ibaresi fAKk Sajléejé ve G¢gvenlijJi Enstite¢ Mg
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1/1/19941/1/7 19
UNVANI itibang itibat
Derece | Uygulanacak | Uygulanacak
Ek Ek
Goster Goster

5-YARGI KURULUSLARI BAGLI VE ILGILI
KURULUSLAR ILE YUKSEKOGRETIM
KURULUSLARINDA

Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Denetleme Kurul Uyesi, Bashukuk Miisaviri,
Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi Baskanlik Miisavirleri ile Basin
Miisaviri, @© Hukuk Miisaviri, Istatistik
Miisaviri, ™ Daire Bagkani, Gelir idaresi Grup
Baskani, © Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Grup Baskant ve Miisaviri, ™9
Hazine Saymani, Genel Sekreter, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskan YardimeisiPR.S Hifzissthha  Merkezi
Bagkany,(...)? Bolge Miidiiri, Bolge Miidiir
Yardimest, (...)® 11 Midiirii, Afet ve Acil
Durum Egitim Merkezi Midiiri, © (.) @,
Tiirkiye Istatistik Kurumunda Miidiir, ¢ Diyanet
Isleri Baskanhig Basin ve Halkla Iliskiler
Miisaviri, Diyanet Isleri Baskanligi Ozel Kalem
Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanhgi Egitim
Merkezi Midiirii, [I Mifti Yardimecisi, lge
Miiftiisii,*™ Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta i1
Midiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta
Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri
il Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane
Miidiirii,® (...) @ Savunma Sekreteri®, (...)®%
(...) @2 Tapu ve Kadastro Egitim
Miidiirii,*?Yiiksek Fen Kurulu Baskani, Tetkik
Kurulu Bagkani, Fen ve Tetkik Kurulu Bagkani,
Arastirma Gelistirme Kurulu Bagkani, Tetkik ve
Istisare Kurulu Bagkani, Devlet Opera ve Balesi
Miidiirii, Universite Genel Sekreter Yardimcisi,
A.O.C. Midiir Yardimcisi, Aragtirma ve Teknik
Egitim Merkezi Baskani, S.S.K. Saglik Meslek
Lisesi Miidiirii, Yurt Miidiirii, Tapu Miidiirii,*?
Kadastro Miidiirii, Kambiyo Midiiri, (...)®
Borsa  Komiseri, Universite  Hastaneleri
Bagmiidiirii, Niikleer Aragtirma Egitim Merkezi
Miid, Bolge Basmiidiirii, © Gelir Idaresi Grup
Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiirii, Bolge Istihbarat
Miidiirii, Bolge Insaat Miidiirii, Kandilli
Rasathanesi Miidiirii, Basmiidiir, Giineydogu
Anadolu  Fosfatlar1 Grup Bsk, Miiessese
Miidiirii, Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii,
Kombina Miidiirii, Universiteleraras1 Kurul
Genel Sekreter Yard. Fakiilte Sekreteri, Sirket
Midiiri, Enstiti Midiri, Tesis Midiiri,
Kirikkale Yardimci Tesisler Miidiirti,

Di kkat! Bu b°l ¢imle -28gnumadalpéosdwnpfrayai makenz.
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(1) 24/8/2000 tarihve 618 ayél @ KHK ile dejiktirilen "Yakén ve Orta Doj
unvané, s°zkonusu KHK'nén Anayasa Mahkemesince iptal edi |
4947 sayél é& Kalneunydaap éylearnOa"tYaanklBEonj u ¢al ékma EjJjitim Merkezi
Sosyal G¢venli k Ejitim ve Arakt érma Merkezi Bakkan Yardé
metne i kKlenmi«ktir.

2) AGegmr ¢k ve Muhafaza Bakmad Brak, Mgdnmrribddsaddd/20aie tardie
2004/ 7173 sayéel e Kararname il e ekx4/eh/m2 &0 DIl tugpr, i Wiarhche rs o -ae |
tarihli ve 643 sayélé KHKO6nin 8 inci maddesiyle ye¢rerl ¢kt

@B 9/12/1994 tarih ve 4049 sayéiB® | Kaenuhuwn, rGeYy-aircdie m@ éis@¢ci Sma
Yardémcéséodo ibardlKhmiackat!|l Mpea e lgloe n rhiak e s i b°BEgmbdest -Bkhgt
M¢der Yar dem6/EGE]L "t abialmleisi 643 sayél é& KHKO6nin 8 inci ma dd e

@4 24/8/ 2000 tarihli ve 616 sayeéelée KHK ile eklenen Sigorta
Sajl ék Kkl et mesi M¢ deér ¢ un a Mahkemesibice ptakdikmesh nedeniyleKrdtiiden i n An a
-ékaréel mékteéer.

G) 7/9/1999 tarih ve 99/13385 sayéeleé Bakanlar Kurul u Kar e

12/10/1999 tarihinden ge-erli ol ar ak, iSavunma Sekreteri
® Bu b°l ¢me 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayél é& Kanunun 34 ¢n
iczere "Gelir Kdar esi Grup Bakkané, o ve fAB°lge Bakmgdger ¢
M¢der ¢, Vergio, Daibasiel dgd¢sgmrekl enmi k ve metne ikl enmiktir.
7) Bu b°l ¢me; 10/ 11/2005 tarihli ve 5429 sayélé Kanunun 57 n
"T¢rkiye Kstatistik Kurumunda Mggder " 0 kearees'iKist'aHulksuk kM gVig,
i baresi ekl enmik ve metne iklenmicktir.

8 29/ 7/ 2003 tarihli ve 49580yl iKanumbar 28i ndenmaddeai y
Sigortalar Kurumu Sigorta KI M¢Migedreer, ¢ , S oSsoysayla | SiSgiogrotratlaalra r K
Kkl eri Kl M¢der ¢, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane M¢cder ¢

(9) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayélé Kanunun 25 i eci ma d d e
nAfet ve Acil Dur um iBjairteism Mekrl keenzmi kKM¢vdes rmgedt ne i kKl enmi Kt ir .

(10) 24/ 3/ 2010 tarihli ve 5978 sayélée Kanunun 30 uncu mad

gel mek ¢zere fAYurtdeéekeé Tkrhlefj évdBaAknabak TdMpkabviukl ari Bak
ekl enmik ve metne iklenmiktir.

(121) 1/ 772010 tarihli ve 6002 sayeéel & YKaarnguén ukhu r2ull uiknl cair éma dBdaé
Kuruluklar ile Y¢iksdRIjmegnidem KerulabrmhamMé&kdidavky ft ¢se¢, 0 i bar
Kstatistik Kurumunda M¢gdegr, 0 ibaresinden sonra gel mek ¢z
M¢kaviri, Diyanet Kkl er i Bakkamlk&jain | ¥7 €1 EKaltem NMed kregz, )
Yardéemceéese, KI -e M¢gfteseg, O i baresi ekl enmi k ve metne i«kle

(12) 25/11/ 2010 tarihli ve 6083 sayelée Kanunun 10 uncu mad
M¢cder ¢, 0 | baragsnié -b&K gmallemeéyke;r alan ATapu ve Kadastro Kur
Ejitim M¢gder o, ATapu Sicil M¢der ¢o0 i baresi ise ATapu M¢d

(13) 10/10/ 2011 tarihli ve 667 dsaywelré adrkd mavie t &7 rmodioj ma dide&k
i baresi -ékarél mék ve metne iklenmiktir.

(14) 11/10/ 2011 tarihli v e 6b6ud bslalysenmded GegHer & na khd a5 e s h c iIGr mp d ¢
i baresinden soMirlal igeG¢me&nGginke il keuSfeuklr et er | i ] i Grup Bakkané v

ve metne ikKlenmiktir.
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1/1/ 1991/ 1/ 19
UNVANI itibag itibai
Derece | Uygulanacak | Uygulanacak
Ek Ek
Goster| Gbster
Ciftlik Miidiirii,
Kurulus Miidiirii,
Banka Subesi Midiirii,

T.C. Ziraat Bankasi,

T.Emlak Bankasi ve T. Halk Bankas1 Genel
Miidiirliiklerinde 1 inci derece kadrolu
miidiirlerden;

-Ticari Krediler Miidiirt,

-Sanayi Kredileri Miidiiri,

-Tesvik ve Gelistirme Kredileri Midiiri,

-Zirai Krediler Mudiiri,

-Zirai Kalkinma Kredileri Mudiiri,

-Su Uriinleri Kredileri Miidiirii,

-Kooperatif Kredileri Miidiirti,

-Kooperatifler Miidiirt,

-Ipotekli Krediler Miidiirii,

-Fon Kredileri Miidiiri,

-Para ve Tahvil Miidiiri,

-Tahvilat Midiirii,

-Tevdiat ve Banka Hizmetleri Miidiirii,

-Para ve Menkul Kiymetler Miidiirii,

-Banka Hizmetleri Miidiir,

-D1s Muameleler Miidiirii,

-Dis iliskiler Miidiiri,

-Istihbarat Miidiiri,

-Proje Miidiirt,

-Genel Muhasebe Miidiirti,

-Muhasebe Midiirii,

-Personel Miidiirti,

-Malzeme ve Satinalma Miidiirii,

-Insaat Miidiirii,

-Emlak Mudiirii,

-Insaat ve Proje Miidiirii,

-Emlak isleri Miidiirii,

-Otomasyon Miidiiri,

-Bilgi Islem Merkezi Miidiirii, Ozel tarimsal
Krediler Miidiirii, Proje Degerlendirme Miidiirii,
Sistem Servisleri Miidiirii, Bankacilik Hizmetleri
Miidiirii, Fon Midiiri, Egitim
Miidiirii, Haberlesme ve Miidiird,
Planlama, Biitge ve Kontrol Miidiirli, Sosyal

Y onetimi
Arsiv

Hizmetler Miidiirii, Saglik Hizmetleri Miidiiri,
Istirakler Miidiirii, Halkla Tliskiler Miidiiri,
Kurumsal = Bankacililk  Miidiirii,  Sermaye
Piyasalar1 Miidiirii, G.A.P. Kredileri Miidiiri,
Krediler Kanuni Takip Midiiri, Bireysel
Bankaciik ~ Midiirii, Bankacilik  Kartlari
Miidirii, Elektronik Fon Transferi Miidiird,
Matbaa Midiiri, Arastirma ve Gelistirme
Miidiird,
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1/1/ 1991/ 1/ 19
UNVANI itibar itibar
Derece | Uygulanacak | Uygulanacak
Ek Ek
Goster Goster

Kredi ve Risk Izleme Midiirii, Istihbarat ve
Kredi Degerlendirme Miidiirii, Emlak [sleri
Miidiirii, Merkez Muhasebe Midiirii, Istihbarat
ve Proje Degerlendirme Miidiirii, Bireysel ve
Ozel Bankacilik Midiirii, Mevduat ve Banka |1 2600 3000
Hizmetleri Miidiirii, insaat ve Emlak Miidiirii,
Aragtirma, Gelistirme ve Planlama Midiiri,
Kredi Pazarlama Midiiri, Dis Iliskiler
Operasyon Miidiirii, Dis Muhabir Iliskiler
Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirii, Biiro Miidiirii ve
Disiplin  Kurulu  Bagkani olanlar(l),Sosyal
Giivenlik 11 Miidiiri®,Yazma Eser Kiitiiphanesi
Miidiirii, © Anayasa Mahkemesi Bagkanligi
Miidiirleri ®

6- MAHALLI IDARELER iLE BAGLI VE
ILGILI KURULUSLARDA

Daire Bagkani, 1 2600 3000
Biiyliksehir Belediye ile bagl kuruluglarmdaki 1.
Hukuk Miisaviri, @

Belediye Bagkan Yardimcisi,

Bogazi¢i Imar Miidiirii,

il Afet ve Acil Durum Midiirii, ¥

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik
Miidiirii, @

Fen ve Tetkik Kurulu Bagkani

(1)aAaBil gi Kkl em Mer kezi M¢cder ¢0 i baresinden sonra yer al an

Kararé ile, 12/10/1999 tarihindemn ge-erli olarak ekl enmik
(2) 16/5/2006 tarihli ve 5b02b8ayameeinasynlnGq4d2enti kmEgdHddgi
metne iklenmiktir.

(3)7/9/1999 tarih ve 99/13385 sayéleé Bakanl ar kur,ul u Kar
12/10/1999 tarihinden ge-erli ol arak AB¢y¢kkehir Belediy
dejiktirilmiktir.

(4) 29/ 5/ 2009 tarihli ve 5902 sayeéelé Kanunun 25 inci mad d

gelmek, zer e AKI Afet ve&iAcl | S®Buunma MAdama, vei baurretsair meak | Beinrnbiik
metne iklenmiktir.

(5) 28/ 12/ 2010 tarihli ve 6093 sayélé Kanunun 14 ¢ncg¢ mad
sonragelmek, zer e fA, Yazma Eser K¢t eigphanesi M¢eder ¢0 i baresi ekl i
(6) 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayélé Kanunun 75 inci mad d e

i baresi ekl enmik ve metne iklenmiktir.



427231
Il SAYILI CETVEL
SAYI KTAY BAKKANI, DAKRE BAKKAN VE ! YELERK KLE SAYIKTAY M

MENSUPLARI VE SAYI kKTAY SAVClI VE SAVCI YARDI MCI LARI NI N
EK G¥STERGELERK

(Ek: 9/4/1990- KHK -418/ 3 md. ; Kptal: Ana. Mah."'"nin 5/2/1992 tari

ile;)

IV SAYlI LI MAKAM TAZMKNATI CEKAKWEISKOmMd;EkK: 9/ 4/ 1990
Dej i Ki k: -KHE&/S70/109n8.)7
IV SAYl LI MAKAM TAZMKNATI CETVELK

Sér a Tazminat

No Kadro ve G°rev Unvané G°stergeleri

1 Bakbakanl ek Mist s®ar e, Bakan Yar démcé 15.000

2 (Degdi si k-6002120 md.}3 Diyar@t isleri Baskam 13.000
b) Miistesar, Vali, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri @ (...) ©® 10.000

3 Beyekel-iler (Tegrkiye'de s¢grekli g°rev yaptéklaré se¢gre i
Genel M¢c,dgPkkeergebeek bu d¢igzeyde veya daha y¢ksek tespit
kadrol ara atanmék ol anl af, Mi |1 Savunma Bakanl éjée Akar
két Kkmal ve NATO POL Tesisleri Kkletme Bakkané, Sosyal
Bak k@ e, 7.000

4 a Bakbakan M¢kavirleri ile ek g°stergeleri bu d¢zeyde v
atanmék ol anl ar
byl, 2, 3 ve 4.séralarda yazélé kadro ve g°revlierde fiil
maddesinin ' B bendinin i - énc¢ paragrafeénda beli
atananlar 4.500
c) (Ek: 1/7/20065540/7 md.)Birinci Smif Miilki Idare amirleri

5 aBu Kanuna ekl:i 1 SayéeGeneHk K3PasrteerHiez nteettlveerlii nSé&néf e b?°
fekrasénda sayélanlar ile MilliriKsbuhdbdarzaydeéli tmespl ér i
edil en kadrol ara atanmék ol anl ar
b) Bakbakanl éja bajlé kuruluklarén Kurum Bakkan Yar deémc
edil mik dijer Kurum Bakkan Yardémceéel ar e
€) Genel Miidiir Yardimcilari, Gelir Idaresi Daire Baskani, Vergi Dairesi Baskam, Bak bak an | & k ,
Bakanl ek ve M¢gstekarl ek Mgstakil Daire®Bakkanlare (An
Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari, Sayistay Baskanligi Birim Bagkani, Sayistay
Bagkanligr Strateji Gelistirme Birim Bagkani, Pol i s Akademi si Bakkanée, Vakefl ar
Mal i ye Bakkaneéeé, Mi || K¢t e¢phane Bakkane, Mal i Su-1| ar é
Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimeis,® Mi | | i Savunma Bakanl éjée Akaryakeéet Kk
POL Tesisleri Kkl éd® Bakkan Yardéemcese
d Bakbakanl ek, Bakanl ek, M¢stekar !l ek, Kurum Bakkanl éj e,
Araktéerma Merkezi ve M¢stakil Genel M¢ederl ¢kl erin Bir
MaliyeBakanl éj & Bakhukuk M¢gkavirlifji ve Muhakemat Genel |
ki®i)

e)3 ve 4 ¢¢nce¢ séra kapsaménda VakflaruGenol dMyidérkigi Tef t i kK Kur ul u
Rehberlik ve Teftis Baskanl(G)

Dikkat!Bub® | ¢ ml e il gi | i -3di phruontalraarl éi -siary fday7a2 bakénéz.
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(1) Bu i bare 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayélé Kanun ile cetv
2) Bu i bareler, 6/ 7/ 2000 tarihlipyemétiBesaybermKiKKIi il e6L2®tgs
tarih ve 4636 sayélé Kanun ile dejiktirilerek kanunl akmé:i
B) Bu seéezaly@/,2000 tarihli ve 4587 sayeéelé Kanunla fAAvrupa B
ekl enmi k ve /ddRaDOSonraa i BHI vV e 5916 sayeéele Kanunun 18

kal dérél mékter.

@4 3 ¢nc¢ sérada yer alan fASosyal G¢venli k Kurumu Bakkanéo,
Bakkanlaré (Ana ve oYar(d®/mt)e ke rednendeBiywyarmi al an f#Ac¢al ékma
Araktéerma Merkezi o ibareleri, 16/ 7/ 2003 tarihli ve 4947
16/5/ 2006 tarihli ve 5502 sayl é& KaniwSnowny a4 2 Gyoienia &d eKsuir yl
Bakkanlaré (Ana ve Yardémcé Hizmet Birimi)o ibareleri -
i baresi ekl enmik ve metne iklenmicktir.

B) 31/ 7/ 2003 tarihli ve 4969 sayégled KdmwnnuinDeSv |l ienciPl mad densi
Sekreteri o0 ibaresi metinden -ékarélarak yerine ABakbakan

6)Bubendin sonuna, 20/ 2/ 2008 tarihli ve 5737 sayél é Kanunun
veTefti k Bakkanéo ibaresi eklenmik ve metne iklenmixktir

(7) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayeéelé Kanunun 81 inci ma d c
Bakkanl aré," ibaresinden sonra gel mely Baekan! 8apgéeiStant Bak
Birim Bakkaneé," ibareleri ekl enmik ve metne iklenmickktir.

(8) 3/6/ 2011 tarihli ve 643 sa¥vYélacKHEKEénaséBainwei @ambhdde’5Buw
i baresinden sonra glelnoetks €'z eirbear”e,s i Bakd re nYma rk , 2 nci séras
Sekreteri"j bar esi yéeréerl ¢kten kaldérél mék ve metne i kKlenmi ktir.

(9) 7/ 7/2011 tarihli ve 646 sayélé& Kanunun 6 ncéruumaddesiy
Bakkan Yardémcésé, o ibaresinden sonra gelmek ¢zere fAVergi
metne iklenmiktir.

(10) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayéelé KHKO6nin 5 inci madd

G¢e¢venli k Kurulu Genel Sekreteri o ibaresi ekl enmi Kk ve metn
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Sira Tazminat
No Kadro ve v@ériev Un Gostergeleri

f)  Ankara, Istanbul ve Izmir illerinin; il idare Kurulu Uyesi Bakanlik 1l Miidiirleri ile ayni illerin; il Emniyet Miidiirleri,
Il Miiftiileri ve Vali Yardimeilarr ¢V 3.000
6 a) Kazanilmig hak ayliklari birinci derecede olmak sartiyla;

1. (De§i si k554017 /mp.) Birthd® $mnif Miilki Idare amirleri hari¢ kaymakamlar ile
Kaymakamhk unvanmi kazandiktan sonra Icisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapanlar,

2. Baskonsoloslar (Tirkiye'de siirekli gérev yaptiklart siire ile sinirli
olmak sartiyla) 3.000
b) Birinci dereceli kadroya atanmig olmak sartiyla,

1. Kaymakamlar ile Kaymakamlik iinvanim kazandiktan sonra Igisleri Bakanligmm merkez ve
tasra teskilatinda gorev yapanlar,

2. Baskonsoloslar (Tiirkiye'de siirekli gorev yaptiklari siire ile sinirli
olmak sartiyla) 2.000

7 Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla; Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum
Baskanlig1 ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin merkez teskilati Daire Baskani, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Daire Baskam(le) kadrolarina atananlar (Biitge Dairesi Baskani dahil), Milli
Egitim Bakanligi Grup Baskani, 9 Gelir Idaresi Grup Bagkani, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi 1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani ve Grup Baskani, a9 Milli Kiitiiphane Baskan
Yardimeis,® Bolge Miidiirleri (Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, Belediyeler ve bunlara baglh kurum ve
kuruluslar harig), (...) 42 Universite Genel Sekreterler, Diyanet Isleri Baskanlig Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi Midiaria (°)(7)(11)(19) 2.000

8 a) En az dort yil siireli yiiksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokullari bitirmis, birinci dereceli

kadroya atanmis ve Tiirkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip merkez
denetim elemanlarindan; Bagbakanlik Miifettisleri, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
Denetgileri, Bakanlik Miifettisleri, Maliye Bakanlig Vergi Miifettisleri,™ Sigorta Denetleme
Uzmanlar1 ve Sigorta Denetleme Aktiierleri, Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakiplari,
Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri, Miistesarlik ve Genel Miidiirliik Miifettisleri, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 Miifettisleri, Miistesarlik ve Bagkanlik Kontrolorleri, Bakanliklarin merkez tegkilatina
dahil Genel Miidiirliiklerin Kontrolérleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Miifettisleri,
Milli Savunma Bakanlhigi Akaryakit ikmal ve NATOPOL Tesisleri isletme Bagkanligi Miifettisleri,
Icisleri Bakanligi Dernekler Denetcileri, Aile ve Sosyal Politikalar Denetcileri, Milli Egitim
Denetgileri, Saglik Denetgileri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri, @@@©10)AHI16)E)
2.000

Di kkat! Bu b°l ¢ml e -35ngnaree sda ypfnaotMeard @ v-amé da2 7lkak énéz
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b)( Degi si k: -KHKL66@/50mdIHh dz1dort yil siireli yitksekogrenim veren fakiilte veya
yiiksekokullari bitirmis ve birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla, 152 nci maddenin “II-
Tazminatlar” kismmin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1” béliimiiniin (g) bendinde yer alanlardan merkez
teskilatina ait uzman unvanli kadrolarda bulunanlar

2000

c) (Ek: 22/12/20055436/13 md.) Birinci dereceli kadroya atannus I¢ Denetciler

2.000

d) (Ek: 21/3/2006 — 5473/3 md.) En az dort yil siireli yiiksek6grenim veren fakiilte veya

yiiksekokullar1 bitirmis, meslege O6zel yarisma sinaviyla girerek belirli siireli meslek ici

egitimden sonra 6zel bir yeterlik smavinda basarili olmus, birinci dereceli kadroya atanmus ve

dogrudan belediye baskani veya genel miidiir adina teftis, denetim ve inceleme yetkisine sahip

biiyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagli genel miidiirliikk miifettisleri ve bilyiiksehir belediye sinirlari
icindeki ilge belediye miifettisleri 1.000

Birinci dereceli kadroya atanmig olmak sartiyla;

a) Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il idare Kurulu Uyesi Bakanlik il

Miidiirleri ile ayni illerin Il Emniyet Miidiirleri, {1 Miiftiileri, Sosyal Giivenlik

il Miidiirleri (Ankara, Istanbul, fzmir) ©®%

b) Diger illerin il idare Kurulu Uyesi Bakanlik 1l Miidiirleri ile Il Emniyet Miidiirleri, Il Miiftiileri,
Sosyal Giivenlik il Miidiirleri
(8)(11) 1.000

a) 5, 6 ve 7 nci siralar ile 8 inci siranin (a), (b) ve (¢) bentlerinde yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1
ay caligtiktan sonra bu Kanunun 43 iincii maddesinin ‘B’ bendinin iiglincii paragrafinda belirtilen kadro
ve gorevlere atananlar®
2.000

b) 8 inci siranin (d) bendi ile 9 uncu sirada yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1 ay ¢aligtiktan sonra

bu Kanunun 43 iincii maddesinin ‘B’ bendinin {iglincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere
atananlar® 1.000

1.500
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(1) Burada yer alan AMi Il K¢t ¢phane Bakkan Yardémcéséo i
maddesiyle eklenmiktir.

(2)aMilli Savunma Bakanl éJé& Akaryakanl efkémaNy fveet tNAT@r POL i D
tari hli v e @BeleBlenenagbd 14d 2RKAK tarih ve 4636 sayélé Kanun il
i bareler metne i KIlenmik, 616 sayélé KHK il ¢eilesSigdt@nen fASo
M¢fettikleri o ibareleri ise s°®zkonusu KHK&dnin Anayasa Mah

(3)AK-ikl eri Bakanl éjé& Dernekler Denet-ilerio ibaresi, 31/°
metne i klenmicktir.

(4) iT- Sosyal Sigortalar Kurumu Bakkanl éjée M¢gfettikleri il e
Kanunun 20 nci maddesiyle ekl enmik, daha sonra ba ibare
iSosyal G¢gvenlik Kurumu Mgfettikleri" keklinde dejiktiril

5) Bu séraya, 5/ 5/ 2005 tarihli ve 5345 sayél é& Kanunun 34 ¢
Bakkanl éjé& ve M¢ st akil Gehalkt e MPpdiér k¢ Blakrkiam é me&rakiezo | e € n a
Bakkané hari-)," ibaresinden sonra gelmek ¢(zere " Gelir Kd

(6) Bu bentteki "M¢stekar |l ék kont rag/léd réel ekandnuinbal¥4esignc b/
"M¢stekarl @k ve Bakkanl ék kontrol©°rleri," kKeklinde deji Kkt

(7) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayeélé& Kanunun 13 ¢nc¢ madd
Bakkang "dalikl inde dejiktirilmik ve metne iklenmiktir.

(8) 16/5/ 2006 tarihli ve 5502 sayeéelé& Kanunun 42 nci madde :
gel mek czere " ,Sosyal Gevenlik Kl M¢ d Krll eEmni (yertk aMad ¢ r K
i baresinden sonra gel mek ¢ 7 édrag el e30s &l e@anN &«nlviek mielt nM¢ d kil

(9) 1/ 7/ 2006 tarihli ve 5538 sayélé Kanunun 5 inci,6maddesi
ve 7 nci séralar ile 8 inci séranén (a), (b) ve "8c) bentl
inci séranén (d) bendi ile 9 uncu sérada" olarak dejicktir

(10) 3/6/2007 tariml 43 vegnbp8rhadaheeil ¢l KahMalui ye Bakanl éjé H
gel mek ¢zere "Sigorta Denetleme Uzmanlaré ve Sigorta Dene

(11) 1/ 7/ 2010 tarihli ve 600 2cewdin5é|ién ckansuéruans énle ni n(di) nbaednc
M¢cderleri o ibaresinden sonra gelmek ¢zere 0, Kl M¢eftel er |
Bel edi yesi Genel Sekreter Yardémcél arlke oKhtbhiagas i Mdir, k elxiiy aM
ol arak de®i wtnicrui Ism@rkasénén (a) bendi ne #AKI Emni yet M¢ d ¢
Mcfteleri, o, (b) bendine @AKI Emni yet M¢cderleri, 0 i baresi
menhe i KIlenmiktir.
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12) 3/6/2011 tarihl

Bakme¢gder |l

13) 29/6/2011

eri" ibar

tari hli
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14) 7/7/2011 tarihl
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15) 25/8/2011
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14/7/ 1965 TARiI HLI VE 657 SAYILI ANA KANUNA

HUKUMLER

15/5/195 tari hli ve 1897 sayélé Kanunun ge-ici maddel

Geci ci MBudaduadanlonce ¢ikarilan kanun hitkmiinde kararnamelerin uygulanmasi sonunda bulunan yeni
derece ve kademelere gore 5 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 3 ve 4; 8 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
gecici 1 inci maddeleri uyarinca intibak gizelgelerine miisteniden yapilan aylik 6demelerine ilgili kararname hiikiimlerine
gore devam olunur. 1/3/1975 tarihine kadar yapilacak kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi iglemleri s6z konusu
Kararname hiikiimlerine gore yapulir.

Bu kanun geregince yapilacak 6demelere 1/3/1975 tarihinden itibaren baslanir.

Kurumlarmn yurt digt kuruluslarmin daimi kadrolarinda calisanlar hakkinda Biit¢e kanunlarindaki hiikiimlere gére
islem yapilir.

Bu Kanuna g°re yapélacak intibak esasl ar é:

Gec¢i ci MBvdkideel/3/D70 tarihi itibari ile intibak yapilmig olanlar ile bu tarihten sonra goreve alinanlarin
intibaki 1/3/1975 tarihinden gegerli olmak tizere bu kanun hiikiimlerine gore diizenlenir.

Bu Kanun ile yapilan intibaklar sonunda bulunacak derece ve kademe iizerinden yapilacak ddemelere 1/3/1975
tarihinden itibaren baslanacagi:

Gecici M 8 kdnenun3yiirirliige girdigi tarihten 6nceki kazanilmig hak ayliklarinin 6denmesine devam
olunur.

Bu kanun ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmasi sonunda memur (her ne suretle olursa olsun gorevlerinden
ayrilmis bulunanlar dahil) lehine dogan durumlar dolayisiyle, 1/3/1970 tarihinden 1/3/1975 tarihine kadar gegen siire i¢in bir
fark 6demesi yapilmaz. Aym siire i¢inde haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulanmis olanlara da aylik veya ikramiye farki
6denmez.

Ancak, 1/3/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasina ait aylik farklar1 1327 sayili Kanun hiikiimlerine gore hesaplanarak
odenir.

Ayrica, 12 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihle 1/3/1975 tarihi arasinda yas haddi,
maluliyet veya Oliim sebebiyle haklarinda emeklilik islemleri uygulananlarm bu kanunun hiikiimlerine gore yapilacak
intibaklar1 sonunda kazanilmis hak ayliklar1 ylikselmis bulundugu takdirde, emekli ikramiyeleri yeni tutarlara gére hesaplanir
ve farklar1 1/3/1975 tarihinde 6denir.

1623 sayil1 Kanunun yiiriirliiglinden 6nce, maluliyet veya 6liim sebepleriyle memuriyetleri sona erenlerin askerlikte
gecgen hizmetlerinin nazara alinmamasi sebebi ile ayliga hak kazanma siiresini dolduramamis olanlarin bu kanunun ek gegici
2 nci maddesinin (C) bendinin (c) fikrasinda gosterilen askerlikle ilgili olarak hesaplanacak siirelerinin eklenmesi suretiyle
ayliga hak kazandiklan takdirde ilgililerin miiracaati {izerine bu siireler bor¢landirilmak suretiyle, evvelce yapilan iglemler
1623 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren yeni duruma gore diizeltilir.

Geci ci M-aofl7ds@yili Bevlet Memurlart Kanununa 31/7/1970 tarihli ve 1327 sayili Kanunun 71 inci
maddesiyle getirilen ve 8/10/1973 tarihli ve 8 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degistirilen EK madde 1/3/1975
tarihine kadar uygulanmaz. Bu tarihe

i SLENI

er i
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kadar hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara, hangi miktarda is gii¢liigi, is riski ve teminindeki gii¢liik zamm
verilecegi ilgili kurum, Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca 1/7/1974 ten
once ¢ikarilacak kararname ile kararlastirilir.

Geci ci M-al®3/d95 tabihinde gorevde bulunan Emniyet Miifettisi, Emniyet Miifettis Muavini, sivil
bagmemur (dedektif), sivil memur (Dedektif), mali polis miitehassisi, mali polis eksperi, polis enstitiisii ve polis okullari
dahiliye miidiirlerinin intibaklar1 emniyet hizmetleri sinifina yapilir.

Bu kadrolar bosaldikca yeniden atanma yapilmayarak kaldirilir.

Bu kadrolarda ¢alisanlar i¢in tahsil durumlarina gére 36 nct maddenin (A) bendinin 8 (a) ve (b) fikralarindaki
baslangi¢ dereceleri nazara alinir.

Geci ci MBudKdnenun@legisik 33 tincii maddesine gore Genel Kadro Kanunu ¢ikincaya kadar, 1322 sayili
Genel Kadro Kanunu ile kurumlara tahsis edilen kadrolar ile biitge kanunlar: hiikiimlerine gére ihdas edilip kurumlara tahsis
edilen kadrolar ve bu kadrolarda yapilan degisiklikler gecerlidir.

Geci ci M a6dnch enadd2nin (B) bendinin 1 inci fikrasinda s6zii edilen yonetmelik ¢ikincaya kadar ilgili
bakanligin tespit edecegi esaslar dairesinde yapilacak ozel yiikselme sinavini basaranlar da 1 inci derecenin son kademe
ayligina kadar yiikselebilirler.

Gecici M dntiteikehataBirindan dogan Devlet alacaklar1 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimleri dairesinde tahsil edilir.
Geci ci M B9 itiemad8eden sonra gelen zam ve tazminatlar bashigi altindaki ek maddenin son fikrasinda

yer alan ve yilda bir defa ve biitiin kurumlar i¢in toplu olarak tespiti ongoriilen tazminat ve zamlarm 1975 Mali yilina
miinhasir olmak kaydi ile kurumlarin miiracaati iizerine yilda 2 defa diger hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Bakanlar
Kurulunca tespit olunabilir.

maddesi

2/2/1981t ari hli ve 2381 sayélé Kanunun ge-ici maddesi
Gec¢i ci —Nukemsoneglandinimams disiplin ve sorusturma islemlerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanir. ®
20/8/1981 tarihli ve 2509 sayélé& Kanunun ge-ici

Geig Madde — Adalet Bakanliginda mevcut Bakanlik Bagmiisavirligi, Bakanlik Miisavirligi, Bakanlik ozel
Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi unvanlar1 ve kadrolar1 kaldirilmstir.

Yukaridaki fikra hiikiimleri geregince unvanlar1 ve kadrolar1 kaldirilanlarin sahislarina bagl ve gorevleri siiresince
gegcerli olmak kaydiyla Adalet Bakanligina agagidaki kadrolar ek olarak tahsis edilmistir.

Birinci fikrada belirtilen kadrolarda halen gorevli bulunanlar bu Kanunla verilen emekli miikteseplerine uygun
kadrolara en geg¢ bir ay icinde atanirlar ve bunlar atandiklar1 gérevin unvanini tagirlar.

(1) Bu madde 134 ¢(nc¢ maddenin il k féekrasé ile ilgild@
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Ek Kadrolar
Derece Simif Adet
1 Genel idare Hizmetleri 1
2 »or 4
5 »or 2
7 oo 1
9 »or 2
12/2/1982 tarihli ve 2595 sayél é& Kanunun ge-ici

Gec¢i ci MBudKadnen ildlAylik Gosterge Tablosunda yapilmig olan degisiklik nedeniyle ayliklarda meydana
gelecek olan artiglar hakkinda 5434 sayili Kanunun 14 {incii maddesinin (c) fikras1 uygulanmaz.

Gec¢i ci MG@etkldveKattha Biitgeli kurumlarda, bunlara bagl déner sermayeli kuruluglarda, kanunla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde gorevli olan memurlar hakkinda Kadro Kanunu;
bunlar diginda kalan diger kamu kurum ve kuruluslarinin memurlar1 hakkinda ilgili mevzuatinda yapilacak diizenleme
yiiriirliige konuluncaya kadar; bunlarin Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil 1, 2, 3 ve 4 iincii derece kadrolarinda
bulunanlara, 657 sayili Kanunun 43 iincli maddesinin bu Kanunla degistirilmeden 6nceki hiikiimlerine dayanilarak Bakanlar
Kurulunca tespit edilmis olan ek gostergelerin uygulanmasina devam olunur.

Geci ci MBu&aduewn Siriirliige girdigi tarihten 6nce derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin 1, 2,
3 ve 4 {incii derece kadrolara atanmis olup da, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin bu Kanunla yeniden diizenlenen (B)
bendinde dngoriilen sartlar1 tasiyanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin; bu sartlar1 tagimayanlardan sicillerine gore
basarili olanlar Bakanlarinin veya atamaya yetkili amirlerinin takdirleri ile bulunduklar gorevlerde caligtirilabilirler ve bu
stirece ayn1 haklardan yararlanmaya devam ederler. Bu nitelikte bulunmayanlar durumlarina uygun derecelerdeki kadrolara
atanirlar.

Geci ci Mg dDka i 41 k: - 370181nl/)6570s8yii Devlet Memurlar1 Kanununun bu Kanunla
kaldirilan 190 ve Ek Gegici 20 nci maddeleri uyarinca T.C. Merkez Bankasinda agilmis bulunan 6zel hesap Hazineye
devredilmistir.

Ozel hesapta toplanmis olup 1/1/1983 tarihi itibariyle iadesine hak kazanilmamis olan Memur Yardimlasma Kurumu
kesenekleri % 60 fazlasi ile ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilgililerine iade edilir.

Ozel hesapta toplanmis bulunan keseneklerden konut edinme ve kullandirma programmin finansmaninda kullanilmis
miktar1 8/7/1981 tarih ve 2487 sayil1 Kanun geregince kurulmus Kamu Konut Fonuna maledilmesine; 6zel hesabin mevcut ve
alacaklarinin tasfiyesine; keseneklerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilgililerine iadesine; bu
amacla gerekli biitiin islemleri yapmaya ve bu islemlerin ger¢eklesmesi amaciyla yeterli tutar1 biitgede mevcut veya yeniden
acilacak tertiplere gelir, 6denek ve gider kaydettirmeye; 6zel hesabin karsilikli bor¢ ve alacaklarinin tasfiyesine, mahsup
islemlerini tamamlamaya ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili diger esas ve usulleri diizenlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Ancak, haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulananlar ile Slenlerin ve her ne suretle olursa olsun (T.C. Emekli
Sandigina tabi gorevlere naklen atananlarla, muvazzaf askerlik hizmeti icin

maddel

e
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ayrilanlar hari¢) goérevlerinden ayrilanlara, istedikleri takdirde, 1/3/1982 tarihinden sonraki siireler i¢in vadeli mevduat
munzam karsiliklarina T.C. Merkez Bankasinca uygulanan oran iizerinden tahakkuk ettirilecek faizi ile birlikte birikmis
kesenekleri iade edilir.

1/3/1982 tarihinden sonra 6denen faizler dahil, bu madde uyarinca yapilan 6demeler ve iglemler her tiirlii vergi, resim
ve hargtan muaftir.

Geci ci M 84 Kaeunuib yiriirlige girdigi tarihte gorevde olup da 657 sayili Kanunun degisik 146 nci
maddesinin son fikras1 uyarmnca kendilerine daha 6nce tazminat Gdenenlerin bu tazminatlari, asagida yer alan aylik
gostergelerin hizalarindaki briit miktarlar iizerinden ve 6zliik haklari ile ilgilendirilmeksizin 31/12/1982 tarihine kadar ayrica
6denmeye devam olunur.

Ayhk Odenecek
Ostergeler iktar .
G gel Miktar (TL.)
380 1650
385 1550
390 1450
395 1350
400 1250
405 1150
410 1050
415 950
420 850
425 750
430 650
435 550
440 450
450 300
460 150

Yukarida belirtilen siire iginde 146 nc1 maddenin son fikrasinin uygulanmasini gerektiren bir degisikligin meydana
gelmesi halinde bu miktarlarin 6denmesi durdurulur.

Gecgi ci M-aBat K&wunl® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baghkli Ek
Maddesine eklenen fikra uyarinca 6denmesi ongoriilen 6zel Hizmet Tazminati, 31/12/1980 tarih ve 2368 sayili Kanunun 1
inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan 6deme cesitleri ile birlikte fark tazminati mukayesesine dahil edilir.

Geci ci M &/4168¢@ tarih ve 2443 sayili Kanunda degisiklik yapilincaya kadar, Devlet Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyeleri 657 sayili Kanunun "Zam ve Tazminatlar" baslikli maddesine bu Kanunun 13 {incii maddesi ile eklenen
(c) bendi hiikiimlerinden yararlandirilirlar.

Buna gore d6denecek 6zel hizmet tazminati miktar1 657 sayili Kanuna gore en yiiksek Devlet memuru ayligimin (ek
gosterge dahil) % 20'sini gegmemek iizere Cumhurbaskanligi Genel Sekreterince tespit olunur®

(1) Bu feéekradaki % 20"l ik tazminat oranéeé, 26/ 6/ %ABa4 t ari hl
yéeksel til mi ktir.



4277

2443 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Devlet Denetleme Kurulu {iyelerine verilecek iicretlerin tespitinde bu
tazminat ayrica dikkate alinmaz.

Gecici M 234 /8981 tafih ve 2377 sayili Ogretmenlere Egitim ve Ogretim Tazminati ddenmesi Hakkinda
Kanunda degisiklik yapilincaya kadar, anilan Kanunun 1 inci maddesinde yer alan 1 000 lira 1 500 lira olarak &denir.
Geci ci MaBd #amunaStabi kurumlarda siirekli is¢i statiisii ile caliganlarla sézlesmeli personelden bu

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde memurluga gegmek icin yazili olarak miiracaat edenler, dgrenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri tavan1 asmamak kaydi ile, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik Ek Gegici 1,
2 ve 3 tincti maddeleri hiikkiimleri, 13/12/1960 tarih ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kuruluglarda 1/3/1979
tarihinde gorevli olanlar i¢in ayrica 20/2/1979 tarih ve 2182 sayili Kanun hiikiimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri
tespit edilmek suretiyle mevcut veya yeniden alinacak memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Gecici M-a (& 80/12/1@82- 2771/9 md.)657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 43 iincii
maddesinin (j) fikrasinda yazili unvanlari bu fikrada yazili sartlarla kazanmamis olmakla birlikte, 1/3/1982 tarihine kadar
kanun, tliziik ve yonetmelik hiikiimlerine dayanarak almig bulunanlardan yiiksekdgrenimli olanlar hakkinda da anilan (j)
fikrast hitkkiimleri uygulanir.

24/ 211988 tarih ve 3409 sayélé Kanunun Ge-ici 5

Geci ci M-a1d.211686 tarihli ve 3268 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Hakkindaki Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair ve 9.4.1987 Tarihli ve 3347 Sayili, 12.3.1986 Tarih ve 3268 Sayili1 Kanun ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinin Tegkilatlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Yetki Kanunlari ile Bakanlar Kuruluna verilen Kanun
Hitkmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi 6.6.1985 Tarihli ve 3221 Sayili, 24.2.1983 Tarihli ve 2802 Sayili, 14.7.1965 Tarihli
ve 657 Sayili Kanunlar igin adi1 gegen yetki kanunlari ile verilen siire bitimine kadar gegerlidir.

14/7/1965 TARIHLI VE 657 SAYILI ANA KANUNA
HUKMUNDE KARARNAME HUKUMLERI

1) 23/12/1972 tarihli ve 2 sayeélé Kanun H¢kmgnde

Bu kararnameyéengtbaekyapehaeals!| ar é:

Geci ci M20d 1d1270 tdrihi ile bu Kararnamenin yiriirlige girdigi tarih arasinda 1327 Sayili Kanuna gore
yapilan intibaklar, 30/11/1970 tarihindeki hukuki durumlar esas alinarak, bu Kararname ile getirilen hiikiimler gergevesinde
1/6/1973 tarihinden gecerli olmak iizere ek gegici 45 inci maddede sozii edilen yonetmelik esaslarina gore yeniden
diizenlenir.

Bu diizenlemede 1/12/1970 tarihi ile 1/6/1973 tarihi arasinda gecen ve gececek basarili hizmet siireleri, ilgililerin
intibaklar1 sonunda kazandiklari derece ve kademeler iizerine eklenerek degerlendirilir. Bu degerlendirmede 68 inci
maddedeki derece yiikselmesine iligkin kanuni bekleme siirelerinden artan siireler iist derecede kademe ilerlemesi verilmek
suretiyle dikkate alinir.

Su kadarki, 6grenim durumlan itibariyle yiikselebilecekleri dereceleri asanlar hakkinda yukaridaki fikra ile
degerlendirilmesi 6ngoriilen siireler sadece kademe ilerlemesinden sayilir.

inci ma

i SLENE MI

Kar arn
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Kazanilmis hak ayliklarinin iistiinde kadro ayliklari {izerinden aylik alanlarda degerlendirilecek bu siire 6grenim
durumlari gézoniinde bulundurulmak suretiyle kazanilmis hak ayliklariin yiikseltilmesinde dikkate alinir.

Bu Kararname il e yapruralnarn nlte tbiarke adojsamufnarak Imer én 1/ 6/ 1¢

Geci ci MaRlidrei ci f 1 k+sa ni Icd mil-lpte nAocayasdrMiakkensesinin 8/10/1974 tarih
E. 1974/ 18 K. 1974/ 42 sayi |l karar 1)

Aynu siire i¢inde haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulanmis olanlara da aylik veya ikramiye farki 6denmez.

(Ugunciu firkra iptal: Ana Mah. 8/10/1974 tarih ve

Intibaklar sonucunda bulunacak derece ve kademe, personelin halen bulundugu derece ve kademeden asag ise,
aradaki fark kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi suretiyle giderilinceye kadar 6denmeye devam olunur. Ancak, bu
yiikselmede, emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri, ilgililerin 6grenim durumlarma gére yiikselebilecekleri dereceleri
gecemez.

Su kadar ki, bunlardan 1/6/1973 tarihinden itibaren bir y1l icinde emekliye ayrilma isteginde bulunanlar ile maluliyet,
yas haddi veya 6liim sebebiyle gorevlerinden ayrilanlarin emeklilik islemleri, bu karaname ile getirilen intibak hiikiimlerinin
uygulanmasindan 6nceki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri iizerinden yapilir. Bu takdirde, kesenek
farklart ilgililerce, karsiliklart da kurumlarinca T.C. Emekli Sandigina 6denir.

Ayrica, bu Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihle 1/6/1973 tarihi arasinda yas haddi, maluliyet veya 6liim sebebiyle
haklarinda emeklilik iglemleri uygulananlarin kararname hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar1 sonunda kazanilmig hak
ayliklar ylikselmis bulundugu takdirde, emekli aylik ve ikramiyeleri yeni tutarlara gore hesaplanir.

2) 30/5/1973 tarihli ve 5 sayeéelé Kanun H¢¢kmgnde

Gecici M-a BudKararn8me ile getirilen intibak hiikiimlerine ait islemlerin 1/6/1973 tarihine kadar
tamamlanamamas1 halinde yeni intibak ¢izelgelerinin tanzimini miiteakip gerekli tediye ve kesinti iglemleri yapilmak
kaydiyle ayliklarinin gegici 2 nci maddenin 1 inci fikrasi uyarinca 6denmesine devam olunur.

Intibak islemleri tamamlanan dairelerde, Devlet Memurlar1 Kanunu ve 1973 yili Biitge Kanununun kadrolara iliskin
hiikiimlerine gore kadro islemleri tamamlanincaya kadar ayliklar, intibak ¢izelgelerine miisteniden yeni derece ve kademeler
iizerinden ddenir.

Ancak intibak ve kadro iglemlerinin tamamlanmasi1 1/10/1973 tarihini gecemez.

Kurumlarm yurt dig1 kuruluslarina dahil kadrolarda gorevli Devlet Memurlar hakkinda intibak hiikiimlerinin uygulanmasi
sonucunda ulastiklart dereceleri, yurt dis1 gorevlerine iliskin kadro derecesini aganlar hakkinda 161 inci maddenin (B) bendine gore
islem yapilir. Bu gibilerin yurt dig1 ayliklart mezkiir maddeye gore tespit edilecek ayliklarina yurt digt emsaller uygulanmak suretiyle
bulunur. Bu suretle tespit olunacak aylik tutarlarina tekabiil eden doviz miktari (yurt disi emsallerde bir degisiklik yapilmadikga)
31/5/1973 tarihinde aldiklar1 d6viz miktarin1 gegemez.

Su kadarki, bu sekilde 6deme yapilmas: ilgililerin intibak ettirildikleri derece ve kademeden emeklilik kesenekleri
O0demelerine ve bu derece emeklilik yoniinden kademe ilerlemesi yapmalarina engel teskil etmez.

Gec¢i ci MY BuKerarndme ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmast sonunda Devlet Memuruna;

E. 1974/

Kar ar na
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a) Ulastig1 derece 31/5/1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesinin iistiinde oldugu takdirde bu kadroda
degisiklik yapilmaksizin ulastigi derece ve kademeden,

b) Ulastig1 derece 31/5/1973 tarihinde iggal etmekte oldugu kadro derecesine esit oldugu takdirde bu derece ve
bulunacak kademeden,

aylik 6denir.

Su kadar ki, durumlar1 (a) fikrasina uyanlardan, 31/5/1973 tarihinde almakta olduklart ayliklarin derece ve
kademesinin gostergesi daha yiiksek olanlara, ulastiklar1 derecedeki bu gostergeye esit veya en yakin gostergeye tekabiil eden
kademenin ayligi, kazanilmis hak oluncaya kadar 6denmeye devam olunur.

B) Ulastig1 derece 31/5/1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesinin altinda olan Devlet Memuru hakkinda
bu Kararnamenin gegici 2 nci maddesine gore iglem yapilir.

(A) Fikrasinin kapsamina girip de kadrolarmin tistiindeki bir dereceden aylik ddenenlerin;

a) Odemeye esas olan derecelerinde, genel hiikiimlere gore, kademe ilerlemesi yapmalar,

b) 68 inci maddedeki derece yiikselmesi igin Ongoriilen sartlari ihraz etmeleri ve iist derecede bos kadronun
bulunmast halinde, {ist dereceye yiikselmeleri,

caizdir.

G e ¢i iMadde 5 — Ek gegici 8 inci madde kapsamia girenlerin ek gegici 49 uncu madde geregince yapilacak
degerlendirmeler de dikkate alinarak 1/12/1970 tarihi ile 1/6/1973 tarihi arasinda gegen basarili hizmet siireleri, ilgililerin
30/11/1970 tarihi itibariyle intibak ettirilecekleri derece ve kademeler tizerine eklenerek derece ve kademe verilmek suretiyle
degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra kanuni bekleme siirelerinden artan stireler, {ist derecede dikkate alinir.

Su kadar ki, haklarinda bu Kararname hiikiimlerinin uygulanmasi sonucunda (her ne suretle olursa olsun goérevinden
ayrilmis bulunanlar dahil) lehe dogan durumlar dolayisiyle 1/3/1970 tarihinden 1/6/1973 tarihine kadar gecen siire i¢in bir
fark 6demesi yapilmaz.

3y 8/10/1973 tarihli ve 8 sayeéelé Kanun H¢kmgnde Kararnan

Geci ci M Buduchler1 bd Kararname ile degistirilen veya yeniden getirilen hiikiimlere uyanlarin intibaklari
657 sayili Kanunun degisik 36 nc1 maddesinin bu Kararnameyle degisik hiikiimleri ile 2 ve 5 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerin gegici 1-4 {incii maddeleri hiikiimleri de gézoniinde bulundurularak ve s6z konusu gegici maddelerdeki
tarihlerden gecerli olmak iizere yeniden diizenlenir. Ancak intibak ve kadro islemlerinin tamamlanmasi1 28/2/1974 tarihini

gegemez.
4)15/1/1974 tarihli ve 9 sayeéelé Kanun H¢gkm¢gnde Karar name
Geci ci M BudKdhrernandenin yiiriirliik tarihinde 16 nc1 derecede bulunanlar 15 inci dereceye yiikseltilmis

sayilirlar ve bu gibilerin ayliklari, haklarinda
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genel hitkkiimlere gore kademe ilerlemesi uygulanincaya kadar, 15 inci derecenin ilk kademesi iizerinden 6denir. 16 nci derece
kadrolar Biitge Kanunlarmnin intibak diizeltmelerine iliskin hiikiimlerine gére Bakanlar Kurulunca karsiligi olan 15 inci
derece kadrolarmn ihdasi suretiyle iptal edilir. Bu islemler sirasinda bos bulunan 16 nci derecedeki diger kadrolar, ilgili
kurumlarca, 15 inci derece kadrolar olarak degistirilmek tizere bu Kararnamenin yiiriirlilk tarihinden itibaren 6 ay icinde
Maliye Bakanligina ve Devlet Personel Baskanligina gonderilir.

Bu tarihe kadar iklem g°rmeyen kadrolar iptal edi |l mi kK s

Geci ci Ma3118/8972 2arihli ve 7/5519 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tesbit olunan katsayilarinda
degisiklik yapilincaya kadar, siirekli gorevle yurt disinda bulunan memurlarin ayliklarinin hesabinda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 1327 sayili Kanunun 14 {incii maddesi ile degisik 43 {incii maddesi ile diizenlenen gosterge tablosu
esas alinir.

5) 26/6/1984 tarihli ve 241 sayélé Kanun H¢gkm¢gnde Karar

Geci ci  MYsayd Kahu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca personel
rejimi ile ilgili dizenleme yapilincaya kadar, anilan Kararname Kapsamina giren kuruluglarda, 1, 2, 3 ve 4 tincii derecelerden
alinabilecek kadrolar ve 500 veya 400 ek gosterge verilebilecek gorevler, genel ve katma biitceli kuruluglarda bu derecelere
tahsis edilmis kadrolarin sayist ve goérev nitelikleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle ve yilda bir defa olmak {izere
Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilir.

Geci ci Mekdosteegele?i yeniden tespit olunan kadrolarda halen gérevli bulunanlarin ayliklarinin hesabinda
uygulanacak ek gostergeler, bu gorevlerinde kaldiklari siirece, yararlanmakta olduklar1 ek gostergelerden diisiik olamaz.

Gec¢i ci MBukKshen H&kmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca ek gostergelerin yeniden tespiti dolayisiyla
ayliklarda meydana gelen artislar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 14 iinci maddesinin (c) fikrasi
uygulanmaz.

Geci ci M 65d dhyeli Dévlet Memurlari Kanununun degisik 43 tincii maddesinin (j) fikrasina dahil edilen
"Bagbakanlik Uzman1" {invani ile ayni maddeye eklenen (k) fikrasinda yazili unvanlan ilgili fikralarda yazili sartlarla
kazanmamis olmakla birlikte, kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine dayanarak almig
bulunanlardan yiliksekdgrenimli olanlar hakkinda da anilan fikralar hiikiimleri uygulanir.

Geci ci M-allgildl KanurBarmda gerekli diizenleme yapilincaya kadar, Basbakanlik merkez teskilatinda,
Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Bagbakan Miisaviri ve Bagbakanlik Miisavirleri, Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Misaviri,
Basin Miisaviri, Genel Miidiir ve Bagbakanlik Bagkani ile Uzman ve Uzman Yardimcis1 kadrolart karsilik gosterilmek
kaydiyla, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli personel galistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine
bagl olmaksizin s6zlesmeli personel ¢aligtirilabilir.

Ancak, uzman yardimcisi ve uzman kadrolarinda caligtirilacaklar i¢in 8/6/1984 giin ve 203 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 33 {incii maddesinde belirtilen sartlar, yukarida sayilan diger gorevlerde caligtirilacaklar i¢in yiiksek 6grenim
yaninda, 657 Sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar aranir.

Ayrica, Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiinde 6zel bilgi ve ihtisas1 gerektiren konularda kadro aranmaksizin ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin yerli ve yabanci elemanlar sézlesmeli
olarak ¢aligtirilabilir.
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Bu suretle caligtirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslari ile ticret miktar1 ve her ¢esit 6demeler Bakanlar Kurulunca
tespit edilir.
Sozlesme ile ¢alistirilacak personel istekleri tizerine T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir.
6) 29/11/1984 tarihli ve 243 sayélé Kanun H¢km¢gnde Kar a
Gec¢i ci MBudKanen H@kmiinde Kararnamenin 6ngordiigii yonetmelikler Devlet Personel Bagkanliginca en
gec bir y1l icinde hazirlanarak uygulamaya konulur. Bu siire zarfinda uygulanmakta olan mevcut tiizikk ve yonetmeliklerin
uygulanmasina devam edilir.
7) 23/ 1/1987 tarihli ve 269 sayélé Kanun Hg¢gkm¢gnde Karar
Ge¢i ci —&teeldidigenleme yapilincaya kadar yukaridaki 2 nci maddedeki oran % 25 olarak uygulanir.®
8) 18/5/1987tariv e 281 sayél & Kanun H¢¢kmgnde Kararnamenin ge-ici
Gec¢i ci —MvBudKdnen Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte, Tirkiye Radyo Televizyon
Kurumunun haber ve program hizmetleri ile teknik hizmetlerinde (yoneticiler dahil), Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina
tabi olarak c¢alisanlardan, s6zlesmeli personel statiisiine gecenlerle, daha Once bu statiiye ge¢mis olanlardan, Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigina yazi ile miiracaat edenlerin, miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren Sandikla ilgileri
devam ettirilir. Bunlarin emeklilik kesenekleri; emeklilik kesenegine esas ayliklari tizerinden % 15 olarak kesilir, kurumlari
da % 20 karsilik 6derler.
Kesenek ve karsilik yiizdelerinin artmasi halinde, bu maddedeki yiizdeler de ayn1 miktarda artirilir.
9) 30/12/1987 tarih ve 306 sayeéelé Kanun H¢¢km¢gnde Kararn
Geci ci —Medtlddézenlemeler yapilincaya kadar bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesi ile
belirlenen 6zel hizmet tazminatinin hangi miktarlarda uygulanacagi Bakanlar Kurulu Karari ile tesbit edilir.
10) 28/3/1988 tarih ve 318 sayeéelé Kanun H¢i¢km¢gnde Kararn
Geci ci M &58 shyali Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin Ortak Hilkiimler Boliimiiniin (A)
bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlar s6zkonusu fikrada belirtilen sartlarla kazanmamis olmakla birlikte ilgili kanun,
tizilk ve yonetmelik hiikiimlerine dayanarak almis bulunanlardan bir derece yiikseltmesinden yararlanmamus olanlar
hakkinda, bir defaya mahsus olmak {izere s6zkonusu unvanlar fikrada gosterilen sekilde almis olduklar1 kabul edilmek
suretiyle islem yapilir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek gegici 9 uncu maddesinde belirtilen kuruluslarda gorevli bulunanlar
hakkinda da yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.
Geci ci Migiti Baeinlainda degisiklik yapilincaya kadar, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsami
disinda kalan ve yonetim kurullar ile idare edilen kanunla kurulu tesebbiis ve kurumlarin yonetim kurulu iiyesi genel miidiir
ve genel miidiir yardimcilarina kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu iiyeleri i¢in Ongoriilen miktarda iicret ve ek
6demede bulunulur.

(1) Bu ge-ici maddredie m&ddge ,ed23/eh/ 12987 t Anciimaddesieolup218/9/1965ay é1 & K
tarih ve 657 sayélé Kanunun 213 ¢nc¢ maddesinden sonra z
fekraséna iklenmiktir.
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11)23/2/ 1988 tarih ve 351 sayélé Kanun H¢gkmgnde Kararnamen

Geci ci —Masddsar,evVali ve Emniyet Genel Miidiri (Vali) unvanini almus olup, 13/11/1981 tarihli ve 2559
sayili Kanunun Ek Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerine gore emekli olanlardan 241 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
degisik 39 uncu maddesinin (b) fikrasinda 6ngoriilen sartlari tasimayanlar hakkinda da mezkur fikra hitkiimleri uygulanir.

12) 27/6/1989 tarih ve 375 sayélé Kanun H¢gkm¢gnde

Madde 3 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ek gostergeden
yararlanan personelin ek gosterge rakamlar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Genelkurmay Baskanti, 4500
b) Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla Kuvvet Komutanlar1 ve Jandar-

ma Genel Komutani, 4200
c) Orgeneral-Oramiraller, Anayasa Mahkemesi Bagkani, Yargitay Bagka-

ni1, Danistay Baskani ve Bagbakanlik Miistesari, 4000

d) Korgeneral-Koramiraller, Uyusmazlik Mahkemesi Bagkani, Sayistay
Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Danistay Bassavcisi, 3800

e) (Degisik: 25/1/1990-KHK-402/2 md.) Tiimgeneral-Tiimamiraller, Anayasa Mahkemesi,Yargitay ve Danistay
Uyeleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis1 Vekili, Birinci Siif Hakim ve Savcilar,Miistesarlar, Talim ve

Terbiye Kurulu Bagkani, 3500
f) Bagbakanlik Miistesar Yardimcilar. 2600
g) (Ek: 23/10/1989-KHK-386/2 md.) Talim ve Terbiye Kurulu tiyesi 2400

Yukarida unvan olarak sayilanlar diginda kalan personelin halen uygulanmakta olan ek gosterge rakamlari, asagida
gosterildigi sekilde degistirilmistir.

30.6.1989 itibariyle 15.7.1989 tarihinden
uygulanmakta olan itibaren uygulanacak
Ek Gostergeler Ek Gostergeler
3300 3800
3000 3500
2700 3200
2400 2900
1950 2400
1800 2150
1650 2000
1500 1800
1200 1500
900 1100
600 750
450 550
300 400
150 200

13) 27/12/1991 tarih ve 475 sayélé KHK'nin hg¢gkmg:

Geci ci Mal O idcé madHenin (a) bendi ile kaldirllan 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin birinci
fikrasindaki hiikiim uyarinca bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimindan dénce Miistesar veya Miistesar Yardimciligina
atanmig olanlarin, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayim tarihinde gérevleri sona erer, bunlar miikteseplerine uygun
gorevlere atanirlar.

Kararn
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657 SAYI LI KANUNDA EK VE DEGI Si KLi K YAPAN MEVZUAT
YURURLUKTEN KALDI RDI I KANUN VE HUKUMLER
GOSTERI R LI STE

YUurmid 0kten Kaldiran Mevzuatin

Yrdrl dkten Kaldriril an
Kanun veyva Kanun Huk dramhier i Say 1 dMaddesi
657 Sayili Kanunun 191 inci ve 192 nci maddeleri; 31/7/1970 1327 68

657 Sayili Kanunun gegici 14,15,17,18 ve 19 uncu mad-
deleri; 31/7/1970 1327 85

657 Sayili Kanunun gegici 21 inci maddesi; 31/7/1970 1327 87

657 Sayili Kanunun 22, 49, 75, 152, 153, 168, 173, 234 ve 238 inci maddeleri ile gegici 3, 4, 7,16, 22 ve 24 tincii maddeleri
ve bu Kanuna 1327 sayili Kanunun 74 tincii
maddesi ile getirilen ek 4 {incli maddesi; 23/12/1972 KHK-2 5

657 sayil1 Kanuna 1327 sayili Kanunla ve 1589 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile
eklenen Ek Gegici maddelerden 27, 29, 36,
39, 45, 53 ve Ek Gegici 5 inci madde; 30/5/1974 KHK-12 2

15/5/1975 1897 2

657 sayil1 Kanunun degisik 32, 228, 229, 230 uncu maddeleri ile 7 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici maddesi; 30/5/1974 KHK-12 7
15/5/1975 1897 7

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun; 4 {incii maddesinin (B) bendinin ii¢iincii fikrasindaki "bu Kanunun 196 nc1 maddesi
uyarinca tespit edilen mahrumiyet yerlerin-

de" ibaresi; 21211982 2595 19

154 {incii maddesinin ii¢iincii fikrasinda yer alan "Emek-
li Kanunu hitkiimleri diginda" ibaresi; 12/2/1982 2595 19

190 inc1 maddesi ve Ek Gegici 20 nci maddesi; 12/2/1982 2595 19

1765 sayih Universite Personel Kanununun degisik 16 nci
maddesinin ikinci fikrasi; 12/2/1982 2595 19

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununa 24/12/1980 tarih ve 2363 sayil1 Kanun ile eklenen Ek 3 {incii madde-
nin yedinci fikrasinin (a) ve (b) bendleri; 12/2/1982 2595 19
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YUuridrl dkten Kaldiran Mevzuatin

Yrdrl dkten Kaldriril an
Kanun veyva Kanun Huk dramhier i Say 1 dMaddesi
31/12/1980 tarih ve 2368 sayili Kanunun 5 inci maddesi 12/2/1982 2595 19

13/6/1968 tarih ve 1046 sayili Kadro Dolayisiyla Agikta Kalanlarin Agikta gegirdikleri Siirelerin Kidem ve Emekliliklerine
sayilmasina Dair Kanunun tiimii; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 93 {incii maddesinin ikinci fikras1 ve diger
Kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri 12/5/1982

2670 41

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 7 inci
maddesinin son fikrasi 26/6/1984 KHK-241 40

926 say1l1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
Ek 18 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasi 26/6/1984 KHK-241 40

2247 sayili Uyusmazlik Mahkemelerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkindaki Kanunun 38 inci maddesinin birinci
fikrasi 26/6/1984 KHK-241 40

5/11/1980 tarih ve 2333 sayili Kanun (1/1/1933 tarihin-
de) 18/12/1986 KHK-266 2

657 sayil1 Kanunun degisik 92 inci maddesinin 2 nci fik-
rast ile 116 nc1 maddesi 29/11/1984 KHK-243 56

6245 sayili1 Kanunun degisik 34 {incii maddesinin ikinci
fikrast 23/1/1987 KHK-269 4

26/6/1984 tarih ve 241 Sayili KHK'nin 37.maddesinin (e) fikras1 30/12/1987 KHK-306 18

a) 10/10/1984 tarih ve 3056 sayili Kanunun (degisik) 21 inci maddesinin ikinci fikrasi,

b) 27/10/1989 tarih ve 388 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasi,

¢) 2377 sayili Ogretmenlere Egitim ve Ogretim Hizmeti Tazminat: Odenmesi Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

d) (Degisik: 12/4/1990-KHK-420/15 md.) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 23 {incii maddesi ile Ek 28 inci
maddesinin birinci ve ikinci fikralari,

e) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 9 uncu maddesi,

f) 2424 sayil Miilki idare Amirligi Hizmetleri Tazminat Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

g) 6/12/1989 giin ve 396 sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamenin 8 inci maddesinin 3 {incii fikrasi, 9/4/1990 KHK/418 45
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YUuridrl gkt en Kwdtduman Mev
Yirdrl dkten Kaldiri |l an
Kanun veyva Kanun Huk dramhier i Say1 s Maddesi

a) Fazla mesai iicreti 6denmesine iligkin;

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanunun 22/9/1988 tarihli 343 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 4 iincii
maddesinin 5 inci fikrasi,

13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanunun 5/4/1988 tarihli ve 3424 sayili Kanunla degisik 10 uncu maddesi,
10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 351 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 31 inci maddesi,
6/3/1991 tarihli ve 3701 sayili Kanunun 41 inci maddesinin son fikrasi ile gecici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi,
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Kanunun 14/3/1991 tarihli ve 3703 sayili Kanunla degisik

16 nc1 maddesinin son fikrasi,

14/3/1991 tarihli ve 3703 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi,

27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin son fikrasinin son ciimlesi,
6/12/1989 tarihli ve 396 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 24 iincii maddesine 13/4/1990 tarihli ve 423 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen (d) bendi,

8/4/1990 tarihli ve 417 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesi,

10) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 15/5/1991 tarihli ve 3742 sayili Kanunla degisik 97 nci maddesinin (c)

bendinin son fikrasi,

11) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanuna 29/5/1991 tarihli ve 3745 sayili Kanunla eklenen ek 2 nci maddesi,
b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun 3418 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle eklenen ek 13 tincii maddesinin 4

c)

numarali fikrasinin 15/12/1990 tarihli ve 3689 sayili1 Kanunla degisik (a) bendi,
6/3/1991 tarihli ve 3701 sayili Kanunun 42 nci maddesi,
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Yirodrl kten Kal di

Yaragrl Gkten Kaldiril an
Kanun veva Kanun Hiukiml er. Tari hi S ay | sMaddesi

d) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarin1 Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile

e)

a)

492 sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yiiriirliikkten Kaldirilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin altinci
fikrasinda yer alan "Bu hesaba yatirilan paralarin % 10'u her aym ilk haftasi i¢inde Ankara'da bir kamu bankasinda
actirilan Adalet Bakanligi merkez hesabina gonderilir. Mahalli hesapta toplanan paralarin arta kalani o yargi ¢evresinde
gorevli adli yargi hakim ve savcilar ile adli yargida gorevli yazi isgleri miidiirii, zabit katibi, miibagir, icra midiiri, icra
miidiir yardimcisi ile diger personeline (ceza infaz kurumlari personeli hari¢) ayda bir esit miktarda 6denir." ciimleleri ile
7 ve 8 inci fikralari,

Diger kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykir1 hiikiimleri,

9/4/1990 tarihli ve 418 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin 23/1/1987 tarih ve 270 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 1, 2 ve 3 {incii maddelerinde yer alan Yiiksek Hakimlik Tazminati gostergelerinin 1/1/1992 ve
miiteakip yillarda yiikseltilerek uygulanmasina iligkin hiikiimleri

ile 20 nci maddesi, 5/7/1991 KHK/433 16

14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 59 uncu maddesinin birinci fikrasinda gecen "Bagbakanlik
merkez ve bagli kuruluslarmin miistesarlar1 ve yardimeilar1 (MIT haric) ..." ibaresi,

b) 433 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iinci

©)

maddesinin (B) bendinin sonuna eklenen fikra,

10/10/1984 tarih ve 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin (a)

bendi, 27/12/1991 KHK/475 11

657 sayil1 Kanunun ek 26 nc1 maddesinin (b) fikrasin

da yer alan (Valiler i¢in Il Valiliginde) ibaresi, 1/7/1992 3828 1

657 sayili Kanunun 195, 196, 197, 198 ve Ek 28 nci

maddeleri 2/12/1993 3920 2

657 sayil1 Kanunun 36 nc1t maddesinin VIII yardimet
Hizmetler Sinifi bendine 527 sayili KHK ile eklenen
fikra; 28/2/1995 4081 3

ran

Me v
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657SAYI LI KANUNA EK VE DEGIi Si KLi K GETIi REN MEVZUATI N
YURURLUGESGTRRI Hi Ni GOSTERI R LI STE

Kanun Yardrl Gge
No. Farkli tarihte yurudrl ugeyigiirsen amaddel er
819 (1/3/1966 tarihinden gecerli olmak {izere) 31/12/1969
1069 - 1/1/1969
1127 - 28/2/1969
1136 - 7/7/1969
1327 - 14/8/1970
1449 - 30/11/1970
1503 - 1/12/1970 den gegerli olarak 31/12/1971
KHK -1 - 12/9/1972
KHK -2 87, 88 ve 89 uncu maddeler 1/6/1973
Diger hitkiimleri 30/12/1972
KHK - 3 - 7/14/1973
KHK - 4 - 9/4/1973
KHK -5 - 31/5/1973
KHK - 6 - 16/6/1973
1757 - 17/7/1973
1765 - 8/7/1973
KHK - 7 4 {incii md. 15/9/1973
Diger hiikiimleri 31/10/1973
KHK - 8 6 nc1 madde 1/12/1973
Diger hiikiimleri 18/10/1973
KHK -9 1,2,4,5, 6 ve gegici 1 ve 2 nci madde hiikiimleri 1/2/1974
3 {incii madde 1/3/1974
KHK - 10 - 30/1/1974
KHK - 11 - 15/2/1974
KHK - 12 65 nci madde, 68 nci maddenin (A) bendi, 1327 sayilit Kanunun
71 nci maddesi ile getirilen ek madde hiikiimleri 1/3/1975
99 uncu madde hiikiimleri 1/7/1974
Diger hiikiimleri 31/5/1974
1897 59, 74, 77 nci maddeleri ve 68 inci maddenin (B) bendi hiikiim-
leri 26/5/1975

Diger madde hiikiimleri 1/3/1975
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Kanun Yiurarl Gdge
No. Farkli1 tarihte yurdrl dge gdirreins ntaardieHier
2156 - 1/3/1975 tarihinden gegerli olarak ~ 29/6/1978
KHK - 14 - 1/11/1978
2182 - 1/3/1979
2183 - 28/2/1979
2228 - 28/2/1979 tarihinden gegerli olarak
25/4/1979
2261 - 23/2/1980
2381 - 5/2/1981
2509 - 1/9/1981
2543 - 24/10/1981
2595 - 1/3/1982
2670 - 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39 ve 40 nc1 maddeler 16/8/1982
- 16 nc1 maddesi (27/9/1983 tarih ve 2906 Sayili Kanunun
1 nci mad. geregince) 1/1/1985
- Diger hiikiimleri 16/5/1982
2771 2 nci maddesi 16/5/1982
- 4,6, 7 ve 10 uncu maddeleri 1/4/1983
- Diger hiikiimleri 1/1/1983
2902 - 29/9/1983
2906 - (16/5/1982 den gegerli olmak tizere) 29/9/1983
KHK - 78 - 16/9/1983
2910 - 8/10/1983
2946 - 5 nci maddenin 6 nci fikrasi ile 6 nc1 madde 1/7/1984

- Diger hiikiimleri - 11/11/1983
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tmeardidheil er

tarihinden gecerli olarak

Yayimi olan 30/12/1988 tarihini takibeden

Tazminat nisbetlerinin tespit edildigi tarihi izleyen

Kanun Yardrl Gge
No. Farkli1 tarihte yuridrl Gdde diirriem
2954 -4,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 32 nci
maddeleri 14/11/1983
- Diger hiikiimleri 1/1/1984
KHK - 199 - 21/5/1984
KHK - 241 - 1/7/1984
29/6/1984
KHK - 243 - 31/12/1984
KHK - 244 - 28/12/1984
KHK - 265 - 31/12/1986 tarihinden gegerli olarak
1/1/1987
KHK - 269 4 {incii maddesi 1/3/1987
Diger hiikiimleri 2/2/1987
KHK - 281 - 1/7/1987
KHK - 276 - 29/9/1987
KHK - 306 - 1/1/1988
KHK - 309 - 13/1/1988
KHK - 310 - 5/2/1988
KHK - 311 - 29/2/1988
KHK - 318 2 ve Gegici 2 15/4/1988
Diger Hiktimleri 31/3/1988
KHK - 331 - 30/6/1988
KHK - 333 - 5/8/1988
KHK - 351 2,7,15,16 ve 20
aybast
3,5,9,10,11, 12,17 ve 18 15/1/1989
Diger hiikiimleri 30/12/1988
3520 - 10/2/1989
KHK - 366 - 15/4/1989
KHK - 368 - 14/6/1989
KHK - 375 2,3,5,6,10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 23, 25, 26,29 30 ve 31  15/7/1989
28
aybaginda
Diger maddeleri 1/7/1989
KHK - 378 - 8/11/1989
KHK - 386 - 2/11/1989
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Kanun Yardrl Gge
No. Farkli1 tarihte vyiardarl idge agires maddél er
KHK/402 - 15/2/1990
KHK/418 a) 2,3,6,8,9, 10, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 27, 28, 31, 32,
33, 35, 36, 37 ve 45 inci maddeleri 1/1/1991
b) 30 ve 38 inci maddeleri 1/7/1990
€) 34 tincii maddesi 15/1/1991
d) 4,5, 11,23, 24, 25, 26, 29 ve 40 inc1 maddeleri Yayimini izleyen aybaginda
e) 39 uncu maddesi 1990-1991 6grenim doneminde uygulanmaya
baglanmak tiizere, bu konuda Bakanlar Kurulunca esas ve usullerin
tesbitini izleyen aybasinda
f) Diger maddeleri 11/4/1990
3649 - 25/5/1990
3657 - 20/6/1990
3697 - 18/1/1991
3698 - 1/1/1991
KHK/433 a) 1 ve 3 lincii maddeleri 1/1/1992
b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (B)
fikrasiin 1 ve 2 nci bentleri hiikiimleri;
1. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimlerine tabi olanlar, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununa tabi olan personelden profesor, dogent ve yardimer dogent unvanina sahip olanlar,
926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi
olanlarla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden;kadrolari Emniyet Hizmetleri
Snifina dahil olanlar ve Milli Istihbarat Tes-
kilat1 personeli i¢in 15/8/1991
2. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsamina giren personelden ogretim iiyeleri diginda
kalan 6gretim elemanlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelden; kadrolar1 Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri sinifina dahil olanlar ve Genel idare Hizmetleri sinifina dahil
olup da anilan Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler"bdliimiiniin (A) bendinin 11 inci
fikrasinda sayilan unvanlarda bulunanlar, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Bakanlik ve
Bakanliklarda Kurul Baskanlari,Genel Miidiir Yardimcis1 ve Daire Baskanligi ile Bagli Kurulug Baskan
ve Baskan Yardimcilig1 ile Defterdar,Baskan, Miidiir ve
Saymanlik gorevlerinde bulunanlar i¢in 15/1/1992
3. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden kadrolarn Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve Avukatlik Hiz-
metleri siniflarina ait bulunan personel i¢in 15/7/1992
4. Kapsama dahil diger personel i¢in 15/1/1993
¢) Diger maddeleri 15/7/1991 tarihinden gegerli olmak
izere  8/7/1991
KHK/450 - 15/9/1991 tarihinden gegerli olmak iizere
3/9/1991
KHK/458 - 15/10/1991
KHK/449 - 15/10/1991
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Kanun Yiararl Gdge
No. Farkli tarihte yurudrl uge ojiirrem rhaddeilier
KHK/461 - 8/11/1991
KHK/475 8, 9 ve 10 uncu maddeleri ile 11 inci maddesinin (b) bendi 15/1/1992
Digerleri 10/1/1992
3803 - 1/11/1992
3814 5 ve 6 inc1 maddeleri 1/1/1992
Digerleri 3/7/1992
3828 - 11/7/1992
3872 - 1/1/1993 tarihinden gecerli olmak iizere
23/3/1993
KHK/486 - 15/7/1993
KHK/494 - 9/9/1993
KHK/495 - 1/9/1993
KHK/501 - 8/9/1993
KHK/508 - 16/9/1993
KHK/514 - 13/9/1993
KHK/516 - 16/9/1993
3920 - 15/1/1994 tarihinden gegerli olarak
10/12/1993
KHK/527 - 20/5/1994
KHK/535 - 3/6/1994
4003 - 15/11/1994
4046 - 27/11/1994
4048 Gegici 1 inci maddesi 2/12/1994
3 {incii maddesi 1/1/1995
Diger maddeleri 15/1/1995
4049 - 6/12/1994
4065 - 30/12/1994
KHK/547 - 15/4/1995
KHK/562 7 nci maddesi 15/8/1995
14 iincii maddesiyle gegici 1 inci maddesi 1/1/1996
Diger maddeleri 25/7/1995
4160 Ek 35 inci maddesi 19/7/1996
Diger maddeleri 05/08/1996
KHK/569 - 25/1/1997
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Kanun Yiurarl Gdge
No. Farkl i1 tarihte yiaridrl dge qadirreiiig ntaadrdel er
KHK/570 - 15/4/1997 tarihinden gegerli olmak
lizere yayimi olan 3/4/1997 tarihinde
KHK/571 - 30/5/1997
KHK/572 53 tincli maddesinin ikinci fikrast 1/1/2001
Diger Maddeleri 6/6/1997
4275 - 17/6/1997
4359 1, 2, 3 tincii maddeleri 1/1/1998
Diger maddeleri 4/4/1998
4375 - 2/8/1998
4382 - 24/10/1998
4576 - 13/6/2000
4587 - 4/7/2000
KHK/608 - 25/8/2000
KHK/610 - 4/10/2000
KHK/613 - 4/10/2000
KHK/616 - 4/10/2000
KHK/617 - 4/10/2000
KHK/618 - 4/10/2000
KHK/619 - 4/10/2000
4636 - 13/4/2001
KHK/631 — 12 nci maddesi 1/8/2001
— 2,35, 6, 8 ve 9 uncu maddesi 1/1/2002
—1,11, 15, 16, 17 ve gegici 2 nci maddeleri 15/1/2002
— Diger maddeleri 13/7/2001
4748 - 9/4/2002
4848 - 29/4/2003
4856 42 nci maddesinin (d) bendi 21/10/2001
- Diger hiikiimleri 8/5/2003
4904 - 5/7/2003
4905 - 1/7/2003
4924 - 24/7/2003
4947 - 24/7/2003
4969 - 4 {incli madde 24/7/2003 tarihinden gegerli olmak iizere 12/8/2003
5176 29 8/6/2004
5204 152 1/1/2005
5223 104,108 21/7/2004
5234 36 16/7/2004 tarihinden gegerli olmak {izere
21/9/2004
79, 80,125, 209, Ek madde 36, 21/9/2004
I sayil1 Cetvelde yapilan degisiklik
171, EK madde 34 ve 38 1/1/2005
5251 36,152, I sayili Cetvelde yapilan degisiklik 8/11/2004
5256 36,152, I sayili Cetvelde yapilan degisiklik 13/11/2004
5263 36,152, I sayili Cetvelde yapilan degisiklik 9/12/2004
5335 4, 36, 48, 202, 206 ve 207 27/4/2005
202 15/1/2005
5345 36, 59 maddeler ve I, II, TV sayili Cetvellerde yapilan degisikler 16/5/2005
5371 Madde 86, Ek madde 33 5/7/2005
5378 Madde 53, Ek madde 39 7/7/2005
5429 Madde 36,59,152, I ve II sayili cetvellerde
yapilan degisiklik 18/11/2005
5436 36, 152 (11- Tazminatlar kismr) (I Sayili Ek
Gosterge Cetveli), (IV Sayili Makam Tazminat1
Cetveli) 24/12/2005
5473 152,(IT Say1il1 Ek Gosterge Cetveli),(Ek IV Sayili
Makam Tazminati Cetveli ) 31/3/2006 tarihini

izleyen aybasi



4,86, 146, 176, 202 31/3/2006
5502 36, 152,(I ve II Sayilt Ek Gosterge Cetveli), (Ek IV Sayili
Makam Tazminati Cetveli ) 20/5/2006
5528 Madde 88 ve 175 4/7/2006



4290-3

Degi stiren Yaridrl Gge
Kanun 657 Sayili1 Kanunun Dedi stgirriilse nt avraididiel er i
5540 152, (I) Sayili Cetvel, (IV) Makam Tazminati Cetveli 5/7/2006
5535 Gegici Madde 34 8/7/2006
5538 108 1/6/2006 tarihinden gegerli olmak iizere
2/7/2006
152, Gegici Madde 35, (IV) Makam Tazminat1 Cetveli,
(I) Sayili Cetvel 12/7/2006
5548 Madde 36 Ortak Hitkiimler Boliimii 1/10/2006
5620 Madde 4 21/4/2007
5655 209 ve Ek Madde 22 20/5/2007
5670 (I) Sayil Cetvel (GAP 1d.Bsk.Yrd.) 1/11/2007
5728 48 8/2/2008
5737 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (IT) Sayih Cetvel, (IV) Makam 27/2/2008
Tazminat1 Cetveli
5757 36, 152 8/5/2008
5793 Ek Madde 33 6/8/2008
5797 (I1) Sayili Cetvel 19/8/2008
(5754 sayili Kanun
ile degisik ) 5510 107, 209 ve Ek Madde 22 1/10/2008
5809 36, 152, (I) Sayili Cetvel 10/11/2008
5830 36, 152, (I) Sayili Cetvel 16/1/2009
5902 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 17/6/2009
5916 36, 59, 152, (I) Say1l1 Cetvel, (I) Sayil1 Cetvel,
(IV) Sayih Cetvel 9/7/2009
5917 Ek Gegici Madde 13, (I) Sayili Cetvel 10/7/2009
4 1/1/2010
5947 Ek Madde 33 30/1/2010
5952 (I) ve (I1) Sayili Cetvel 4/3/2010
5953 (I) ve (I1) Sayili Cetvel 9/3/2010
5978 36, 59, 152, (I) ve (IT) Sayili Cetvel 6/4/2010
5984 36, 152, Ek Madde 32, (T) Sayili Cetvel 13/6/2010
6002 36, 59, 152, (I) Sayili Cetvel, (IT) Sayili Cetvel,
(IV) Sayili Cetvel 13/7/2010
6004 36, 59, 152, (I) Sayil1 Cetvel 13/7/2010 tarihinden otuz giin sonra
6009 79 1/1/2010 tarihinden gegcerli olmak
tizere 1/8/2010
6083 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 10/12/2010
6085 (I1) ve (IV) Sayili Cetvel 19/12/2010

6093 36, 152, (I) ve (II) Sayil1 Cetvel 30/12/2010



4290-4

Degi stiren Yardrl Gge
Kanun 657 Sayili1 Kanunun Dedi stiirriisl emrManddel er i
6111 2,26,37,38,50,53,56,57,58,64,65,66,68,77,91,98,100,101,104,105,106,

108,109,110,111,112, 113,115,117,118,119,120,121,122,123,125,129,

132,133,135,136, 160,202,208,226,227,231,Ek Madde 2,3,4,6, 7,8,9,13,

16,17,18,20,21,25, 30,Gegici Madde 5,6,8,12,13,20,23,26,27,28,29,30,

31,32,33,36, Ek Gegici Madde 4,6,7,8,11,18,22,23,24,26,28,30,32,33,34,

35,37, 40,41,42,43,44,46,47,49,50,51,52,54,55,56,57,58 ve Ek Gegici Madde ~ 25/2/2011

Ek Madde 8/son fikra 1/1/2012
6114 36, 152, (I) Sayili Cetvel 3/3/2011
6191 1 22/3/2011
6216 59, (II) Sayili Cetvel 3/4/2011
KHK/632 Gegici Madde 37 4/6/2011
KHK/643 Ek Madde 40, Gegici Madde 38 8/6/2011
36,59, 152, (D), (II) ve (IV) Sayilt Cetvel 12/6/2011 tarihinde yapilan milletvekili

Se¢iminden sonra kurulan ilk Bakanlar
Kurulu tiyelerinin atandig tarihte
KHK/644 36, 152, (I), (IT) ve (IV) Sayili Cetvel 12/6/2011 tarihinde yapilan milletvekili
Se¢iminden sonra kurulan ilk Bakanlar
Kurulu tiyelerinin atandig: tarihte

KHK/646 36, 152, (I), (IT) ve (IV) Sayili Cetvel 10/7/2011
KHK/649 36, 59, (I) Sayili Cetvel 17/8/2011
KHK/650 28 26/8/2011
KHK/651 36, 152, (1) Sayili Ek Gosterge Cetveli 27/8/2011
KHK/652 36, 152, (I), (II) ve (IV) Sayili Cetvel 14/9/2011
KHK/653 86, (I) Sayili Cetvel 17/9/2011
KHK/655 36, 152, (I) Sayili Cetvel 1/11/2011
KHK/656 36, 152, (I), (II) ve (IV) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/657 36, 152, (I, (II) Sayth Cetvel 2/11/2011
KHK/659 36, 146,152, (I), ve (IV) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/661 36, 152, Ek Madde 36, (I) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/662 36, 152, (I) ve (IV) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/663 36, 152, Ek Madde 33, (1), (I) ve (IV) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/664 36, 152, (I) Sayil Cetvel 2/11/2011
KHK/665 36, 152, (I) Sayil Cetvel 2/11/2011
KHK/666 36, 104, Gegici Madde 39’un birinci ve ligiincii fikralari, 2/11/2011
152 31/12/2011 tarihinden gegerli
olmak tizere 2/11/2011
Ek Madde 41, 42, Gegici Madde 39’un diger fikralari
152, (I), (II) ve (IV) Sayilt Cetvel 15/1/2012
6253 36, Ek Madde 41, Gegici madde 39 18/12/2011
6291 1I Sayili Cetvel 11/4/2012
6318 36, 122 3/6/2012
6328 36 29/6/2012
6331 II Sayili cetvel 30/6/2012
6332 36, 152, I Sayili cetvel 30/6/2012
6353 59 12/7/2012
6354 88 12/7/2012

6338 156 1/1/2013



